ACCIDENT DE SERVICE OU MALADIE
PRO "HORS TABLEAUX" : NE
CONFONDEZ PLUS LES TAUX !

1. L'ACCIDENT DE SERVICE ET L'ALLOCATION TEMPORAIRE D'INVALIDITE (SEUIL 10 %)

Lorsqu’un accident survient dans I'exercice de vos fonctions et laisse des séquelles apres consolidation, vous pouvez
prétendre a une Allocation Temporaire d’Invalidité (ATI).

« Le Principe : Il s'agit de réparer une Invalidité Permanente Partielle (IPP) résultant directement de I'accident.

o Le Seuil de versement : Pour qu'un accident de service ouvre droit a I'indemnisation via I'ATI, 'agent doit présenter un
taux d’IPP supérieur ou égal a 10 %.

« La Condition de position : Lagent doit étre en position d’activité au moment du dép6t de sa demande.

Le socle juridique : Articles L.822-18 a L.822-23 du CGFP et Décret n°60-1089.
Jurisprudence : Le Conseil d'Etat (17 juillet 2025, n°495253) a récemment rappelé |'obligation de versement des traitements
dus lors de procédures administratives irrégulieres.

2. LA MALADIE PROFESSIONNELLE "HORS TABLEAUX" (SEUIL 25 %)

Si votre maladie n'est pas inscrite dans les tableaux officiels de la Sécurité Sociale (comme c'est souvent le cas pour le burn-
out ou la dépression), la procédure est beaucoup plus restrictive.

« Le Principe : L'agent doit prouver que sa maladie est "essentiellement et directement" causée par I'exercice de ses
fonctions.

o Le Seuil de Recevabilité : C'est le point crucial. Contrairement a I'accident, le Conseil Médical Unique ne peut légalement
reconnaitre une maladie hors tableaux que si elle entraine une incapacité permanente d’au moins 25 %.

» Le Risque de Rejet : Si un expert médical fixe un taux de 15 % ou 20 % pour un épuisement professionnel, la demande de
reconnaissance sera automatiquement rejetée, car elle n'atteint pas le seuil légal de 25 %.

3. CE QU'IL FAUT RETENIR POUR VOS DROITS
Pour simplifier, retenez que les seuils de reconnaissance ne sont pas les mémes selon votre situation :
» Pour un accident de service : Le seuil est fixé a 10 % d'invalidité pour obtenir I'ATI aupres de la CNRACL.

o Pour une maladie non désignée dans les tableaux : Le seuil de gravité doit étre beaucoup plus élevé, avec un minimum
de 25 % d'incapacité permanente pour que le dossier soit simplement examiné.

LES SYNDICATS FO RHONE-ALPES RESTENT MOBILISES ET VIGILANTS POUR
DEFENDRE LES DROITS DES AGENTS TERRITORIAUX POUR TOUJOURS AMELIORER
LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL.
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4. Ce que dit le Code Général de la Fonction Publique

L'article L822-20 du CGFP encadre strictement la maladie professionnelle :

"Peut également étre reconnue imputable au service une maladie non désignée dans les tableaux [...] lorsque le
fonctionnaire établit qu'elle est essentiellement et directement causée par I'exercice des fonctions et qu'elle entraine une
incapacité permanente a un taux déterminé [25 %]."

L'article L822-19 définit quant a lui I'accident de trajet, protégé par le principe de présomption, sauf en cas de fait
personnel ou circonstance étrangere au service.

L'ANALYSE DE FO SPS

La différence entre 10 % et 25 % n'est pas qu'un détail technique : c'est une véritable barriére qui laisse de nombreux
agents en souffrance sur le coté.

FO dénonce :
o L'extréme difficulté pour les agents victimes de risques psychosociaux d'atteindre le seuil de 25 %, rendant la
reconnaissance de leur pathologie presque impossible.
« L'isolement des agents face a des expertises médicales de plus en plus complexes.

Nos conseils pour sécuriser votre parcours :
1.Exigez que votre certificat médical initial décrive précisément le lien avec vos conditions de travail.
2.Préparez méticuleusement votre passage devant |'expert pour que chaque séquelle soit évaluée a sa juste valeur.
3.Contactez vos délégués FO SPS : nous vous accompagnons dans la constitution de votre dossier et lors des saisines du
Conseil Médical.

Votre santé ne doit pas étre une variable d'ajustement. FO SPS se bat au
quotidien pour une reconnaissance équitable de toutes les pathologies
professionnelles.

LES SYNDICATS FO RHONE-ALPES RESTENT MOBILISES ET VIGILANTS POUR
DEFENDRE LES DROITS DES AGENTS TERRITORIAUX POUR TOUJOURS AMELIORER
LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL.




