VISITE MEDICALE D’INFORMATION
ET DE PREVENTION : CE QUI
CHANGE POUR LES AGENTS PUBLICS
A PARTIR DU 12 DECEMBRE 2025

CE QUI CHANGE CONCRETEMENT

Pour la majorité des agents : la visite d’'information et de prévention aura désormais lieu au minimum tous
les 5 ans. Elle sera réalisée par un médecin du travail, un collaborateur médecin ou un infirmier, selon un
protocole établi par le médecin du travail.

Pour les agents nécessitant une surveillance médicale renforcée : la périodicité est adaptée a leur situation.

Ces agents sont notamment :

« les personnes en situation de handicap,

« |es femmes enceintes, venant d’accoucher ou allaitantes,

» les agents réintégrés aprés un congé de longue maladie ou de longue durée,
» les agents exposés a des risques particuliers pour leur santé ou leur sécurité,
« les agents souffrant de pathologies spécifiques,

o les agents dont le poste a été aménagé pour des raisons de santé ou d’age,
« les agents en période de préparation au reclassement.

Pour ces agents, la visite d’information et de prévention aura lieu au minimum tous les 4 ans, avec une visite
intermédiaire au plus tard 2 ans apres la derniere visite. Ces visites seront systématiquement réalisées par un
médecin du travail.

POURQUOI CES CHANGEMENTS ?

L'objectif est d’optimiser le suivi médical des agents publics, en ciblant davantage les besoins individuels.
Cette réforme permet de mieux prendre en compte les situations particulieres, tout en allégeant les
contraintes pour les agents ne présentant pas de risques spécifiques. Cependant, il est essentiel que chaque
agent reste vigilant sur son état de santé et sur les conditions de travail qui lui sont proposées.

LES SYNDICATS FO RHONE-ALPES RESTENT MOBILISES ET VIGILANTS POUR
DEFENDRE LES DROITS DES AGENTS TERRITORIAUX POUR TOUJOURS AMELIORER
LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL.




FO VEILLE SUR VOS DROITS ET VOTRE SANTE AU TRAVAIL

Ces évolutions rappellent I'importance d’un suivi médical régulier et adapté, mais aussi la nécessité
d’étre accompagné pour faire valoir ses droits.

FO reste mobilisée pour défendre les conditions de travail et la santé des agents publics. Que ce soit
pour obtenir un aménagement de poste, un suivi médical adapté ou pour contester une décision
administrative, FO est a vos cotés.

Rejoignez FO dés aujourd’hui pour bénéficier d’'un accompagnement personnalisé, de conseils
juridiques et d’une voix forte pour défendre vos droits au travail. Ensemble, faisons entendre nos

revendications et assurons-nous que chaque agent public puisse travailler dans les meilleures
conditions possibles.

Adhérez a FO et agissez pour votre santé
et vos droits !
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