PROJET ETABLISSEMENT

UN COLLEGE
EQUITABLE,
AMBITIEUX :
FAVORISER LA
REUSSITE DE TOUS
LES ELEVES

1-Développer la pédagogogie
différenciée et la pédagogie de
projet

2-Rendre les éléves acteurs de
leur réussite (autonomie, travail
personnel, ...)

3-Prévenir le décrochage
scolaire dés la 5 éme
4-Accompagner les éléves a
besoins éducatifs particuliers
5-Lutter contre la fracture
numérique, promouvoir un
usage raisonné de I'lA
6-Déployer le parcours avenir
dés la classe de 5 éme

EX
ACADEMIE
DE TOULOUSE

Liberté
Ealité
Fratermité

TARN-ET-GARONNE

LE DEPARTEMENT.Ir

COLLEGE JEAN LACAZE - GRISOLLES

UN COLLEGE
EPANOUISSSANT,
INSCRIT DANS SON

TERRITOIRE

1-Valoriser les langues
étrangéres et la richesse
linguistique (occitan, latin)
2-Promouvoir les pratiques
artistiques, les voyages et
I'ouverture culturelle
3-Encourager la pratique
sportive, en relation avec le tissu
associatif.

4-Institutionnaliser les relations
avec les partenaires culturels,
économiques ou les autres
établissements scolaires (écoles,
colleges, lycées)

5-Valoriser les projets, les
réussites des éleves et des
équipes par une communication
externe volontariste
6-Développer les formations sur
site ou en réseaux pour répondre
aux besoins des personnels

UN COLLEGE CITOYEN
: FAVORISER
L'ENGAGEMENT DES
ELEVES ET L'EGALITE
GARCONS / FILLES

3

Semaine de I'égalité

1-Eduquer au développement
durable et a I’esprit scientifique
2-Lutter contre le sexisme et les
stéréotypes de genre

3-Donner toute leur place aux
éléves et a leurs représentants
dans les instances et la vie de
I’établissement (CVC, FSE,
AS,...), encourager les initiatives
4-Prévenir le harcélement avec
Ph@are, éduquer aux
compétences psychosociales, et a
la vie sexuelle et affective (EVARS)
5-Renforcer I’éducation aux
médias par la pratique (web
radio, club journal,...) et I'esprit
critique des éléves

UN COLLEGE
BIENVEILLANT POUR
TOUS (ELEVES,
PERSONNELS ET
PARENTS)

1-Renforcer les liens avec les
familles, leurs représentants et
promouvoir la coéducation
2-Développer les mesures
éducatives et réduire les
sanctions

3-Mieux réguler le climat de
classe, accompagner les
“éleves perturbateurs”
4-Renforcer la cohésion des
équipes, favoriser la
convivialité et les échanges,
améliorer la communication
interne

5-Améliorer le cadre de vie et
de travail des éléves et des
équipes
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