OJET =l
D'ADMINISTRATION

Début des ateliers thématiques
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UFICT-CGT | Expression n°3 ]

&2 M Grand Reims

Le projet d’administration avance avec l'organisation d’ateliers dits de
concertation et limité en nombre de participants

GRAN
REIMS

COMMUNAUTE URBAINE

UFICT

Ingés « Cadres - Techs

Agents et cadres sont invités a y participer car

v« L'avenir de notre administration se dessine avec vous. Pour transformer vos idées en actions
concrétes, nous vous invitons a participer aux ateliers de concertation ! ».

v' « Notre environnement change et que nos missions évoluent. Ce projet vise a8 moderniser nos
pratiques pour batir une administration plus agile, plus proche de ses agents et plus
performante pour les usagers. C'est en unissant nos forces que nous rendrons notre quotidien
plus fluide et porteur de sens ».

Pour garantir des échanges de qualité, chaque atelier se déroulera en petits groupes et se concentrera
sur des thématiques spécifiques.

v" Lesens : Redonner de la clarté a nos missions et comprendre l'impact de notre action publique.
L'engagement : Explorer les leviers de motivation et renforcer notre culture commune.
L'efficacité : Simplifier nos processus et optimiser nos outils pour mieux travailler.

La reconnaissance : Valoriser les compétences, les parcours et l'implication de chacun.

AN NEANEAN

La gouvernance : Repenser nos modes de décision et la transversalité entre nos services.
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EXPRESSION

N°3

PROJET D'ADMINISTRATION

Début des ateliers thématiques

SENS

1! o e !3
ENGAGEMENT _ ~ @ .\ _"‘- RECONNAISSANCE

EFFICACITE I

i
GOUVERNANCE

L'UFICT-CGT du Grand Reims vous informe

Jeudi 26 mars - salle des fétes de I'hotel de ville de Reims
Sujets : le SENS, 'ENGAGEMENT et la GOUVERNANCE :

v’ Partager ce qui vous rend fier au quotidien.

Identifier ce qui vous freine (procédures, outils).

Proposer des idées pour booster notre motivation collective.
Simplifier et clarifier la collaboration entre les services.

ANERNEAN

Vendredi 10 avril - Pole territorial Champagne Vesle, Gueux
Sujets : I'EFFICACITE et la RECONNAISSANCE :

v Eliminer les taches inutiles qui alourdissent votre travail.

v" Repenser nos méthodes pour gagner du temps au quotidien.

v' Définir des gestes concrets de gratitude entre colléegues et hiérarchie.
v' Célébrer les réussites, qu'elles soient petites ou grandes.
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Jeudi 7 mai - Centre d'art et de culture, Auménancourt
Sujets : la GOUVERNANCE et la RECONNAISSANCE.

Simplifier et clarifier la collaboration entre les services.
Rendre visible I'expertise et le savoir-faire de chaque agent.
Définir des gestes concrets de gratitude entre collégues et hiérarchie.

RN NN

Célébrer les réussites, qu'elles soient petites ou grandes.
Jeudi 4 juin - Stade Auguste Delaune, Reims
Sujets : le SENS, 'TENGAGEMENT et I'EFFICACITE :

Partager ce qui vous rend fier au quotidien.
Identifier ce qui vous freine (procédures, outils).

Repenser nos méthodes pour gagner du temps au quotidien.

v
v
v" Proposer des idées pour booster notre motivation collective.
v
v" Optimiser l'utilisation de nos outils et de nos ressources.

Commentaires de ’'UFICT-CGT du Grand Reims

Nous soulignons positivement I'organisation sur plusieurs lieux du Grand Reims (Notamment les
poles, une demande de I'UFICT) et étalement sur plusieurs mois.

Des thématiques pertinentes : Sens du travail et des missions, reconnaissance, fonctionnement
bureaucratique...

Des espaces pour s’exprimer, mais au final I'avis des agents et cadres sera-t-il pris en compte ?

Une organisation curieuse au regard du contenu des ateliers : || nous aurait semblé plus pertinent
pour 5 thématiques de faire un atelier par thématique.

Des sujets absents : les besoins des usagers, le terme service public, le modéle managérial (qui ne
saurait étre réduit a des gestes concrets de gratitude entre collégues et hiérarchie) et le dialogue social.

La thématique de la Reconnaissance est connue : monétaire, évolution de carriére, accés aux
formations, moyens matériels au quotidien, déprécariser, stationnement... Elle ne saurait étre un
nouveau cheval de Troie pour réintroduire la modulation du CIA au moment méme ou la Chambre
Régionale des Comptes opére un contréle.

Les revendications portées I'intersyndicale UFICT-CGT, CGT, CFDT, FO et SUD constitue une base pour
une reconnaissance monétaire et en matiere de déprécarisation.

Et vous qu’en dites-vous : ufict.cgt@grandreims.fr
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RIALES REM
CCAS - GRAND REIMS - VILLE DE REIMS

- REUNION DU 2 AVRIL 2026

POUVOIR D'ACHAT,
CONDITION DE TRAVAIL, :
PRECARITE, EXPRIMEZ-VOUS . =

Les services publics territoriaux sont essentiels
au fonctionnément de notre territoire et a la vie 3
quotidienné des habitants. %

Dans le cadre des ETATS GENERAUX DES SERVICES i

PUBLICS, nous vous invitons a partager vos constats,
difficultés et propositions afin de faire entendre la
voix des agents.

CAHIER DE DOLEANCES ‘&

Exprimez vos revendications, constats et propositions

A retourner 3 : Ufict.cgt@grandreims.fr
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