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COMPTE-RENDU DE DELEGUE UFICT-CGT DU GRAND REIMS 

AU 60ème CONGRES DE l’UNION DEPARTEMENTALE CGT 
DE LA MARNE - EPERNAY – 2 ET 3 OCTOBRE 2025 
 

 
 
Une centaine de participants de toute la Marne, de tous les secteurs professionnels privé et public. 
44 syndicats représentant 65% des voix (4454 voix sur 6823 voix) du corps électoral du congrès. 
Présence de 7 territoriaux : Chalons (3),  CSD (1) Intercommunaux (2), UFICT-CGT du Grand Reims 
(Karim LAKJAÂ) 
 
I/ Débat général 
 
Guerre et capitalisme, mouvements sociaux, politique du gouvernement, retraite, extrême droite, 
propos du maire de Reims. Peu d’interventions. 
 
II/ Manifestation à Epernay, le 2 octobre 
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III/ Texte d’orientation 
 
3.1. Débat sur les thématiques du document d’orientation. 
 

• Thème 1 : emplois et services publics 

• Thème 2 : représentativité syndicale 

• Thème 3 : renforcement déploiement 

• Thème 4 : élus et mandatés 

• Thème 5 : droits libertés et actions juridiques 

• Thème 6 : égalité femmes / hommes 

• Thème 7 : la formation syndicale 

• Thème 8 : la communication 

• Thème 9 : retraités 

• Annexes : portrait de territoire « Marne » 2024, SESE 
 
A retenir : Peu d’interventions, 2 interventions sur les conseillers du salarié un mandat difficile mais 
désormais accompagné par l’UD. 
 
Intervention de l’UFICT-CGT du Grand Reims sur la thématique 1 « emplois et services publics » : 
« L’UFICT-CGT souhaite intervenir sur la thématique 1 « emplois et services publics » pour compléter le 
diagnostic du document d’orientation.  
Les salariés de la Marne produisent 29 milliards d’euros de richesse par an, hors services publics. Sur 
cette somme, il y a de quoi augmenter les salaires et créer des emplois.  La part qui revient aux 
travailleurs constitue donc un enjeu majeur de notre lutte syndicale. 
Un autre enjeu mis en avant par le document d’orientation est l’emploi industriel. 
Or, le bilan statistique du programme gouvernemental « territoires d’industrie » est particulièrement 
négatif. 
En 12 ans, l’emploi industriel a diminué de 36% sur le territoire de Vitry le François, de 25% sur celui 
de Reims, de 22% sur celui de chalons et de 17% sur celui d’Epernay. Sur la même période la baisse est 
de 14% à l’échelle française. Notre territoire se désindustrialise plus rapidement que le reste de la 
France.  
A cette baisse visible, il faut ajouter la part de l’emploi industriel camouflée dans l’intérim. Or celle-ci a 
baissé de 8,7% en 5 ans. Toutes ses données proviennent des documents « Territoires d’industrie »  
pour la Marne. 
La banque de France a réuni à Reims il y a quelques semaines le patronat, ses diverses branches, les 
responsables du développement économique de plusieurs collectivités locales. 
Le tableau dressé est particulièrement pessimiste. 
L’emploi industriel devrait encore reculer en 2025 dans la Marne de 0,28%, mais de  5%  pour la 
Fabrication de matériel de transports. 
Le plus inquiétant vient du recul des investissements industriels qui a été de 5% en 2024 et même pour 
la fabrication de matériel de transports de  46%. 
33% des entreprises marnaises de l’Industrie envisagent  une baisse de leur rentabilité en 2025 et 39% 
des industries de pour l’agro-alimentaire. Les patrons y trouveront un prétexte supplémentaire pour 
licencier ou d’avantage précariser. 
En effet, au 1er trimestre 2025, les CDD de moins d’1 mois dans la Marne ont atteint le nombre de 
32006, les CDD de plus d’un mois 7681 et les CDI seulement 8267. Les jeunes sont en 1ère ligne. 
Le document d’orientation pose également la question des services publics. 
Le budget Bayrou pour le Grand Reims c’est moins 16 millions d’euros, soit 25% de la masse salariale.  
Le budget Lecornu tel que transmis au haut conseil de finances, c’est une perte de 12 à 14 millions 
d’euros. 
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12, 14 ou 16 millions d’euros c’est du service public en moins, c’est de la redistribution de richesse en 
moins, c’est de l’emploi public en moins. 
C’est un élément que nous mettons en avant dans la déclinaison UFICT-CGT Grand Reims de la 
campagne de notre fédération pour des Etats généraux des services publics. 
De nombreux cadres du Grand Reims nous contactent pour nous dire que la préparation budgétaire 
est une catastrophe. Ils sont sommés de couper dans les enveloppes d’investissements. 
Le même processus est en cours à l’université de Reims. 
La vice-présidente en charge des finances parle d’une situation mortifère avec une perte de 6 millions 
d’euros. La licence de lettre a été supprimée comme celle de langues étrangères appliquées. La 
Faculté de sciences économiques a perdu 8000 heures d’enseignements en 5 ans. En cette rentrée, 
l’université voit le nombre de ces jeunes chercheurs appelés ATER passer de 70 à 30. C’est une perte de 
40 postes soit 57%. 
Tout cela montre les combats qui sont les nôtres actuellement et à venir ». 
 
3.2. 12 amendements 
 
12 amendements ont été déposés par 2 syndicats : les cheminots de Chalons et l’UFICT-CGT du Grand 
Reims. 
 
Amendements UFICT-CGT du Grand Reims 
 
Amendement n°1 : « De même, les cadres représentent 22% des emplois de la Marne (INSEE 2022). 
Sur ces 103 000 Ingénieurs, Cadres, Techniciens et Agents de Maitrise (ICTAM), moins de 1% sont 
syndiqué.es dans la Marne à la CGT et affilié.es à l’UGICT. Et pourtant de plus en plus d’ICTAM se 
retrouvent dans les valeurs et les revendications de la CGT mais, soit ne disposent pas de bases 
militantes sur lesquelles s’appuyer dans leurs secteurs, soit subissent une pression managériale 
discriminatoire ». 
 
Amendement n°2 : « Impulser en direction des Ingénieurs, Cadres, Techniciens et agents de Maitrise 
(ICTAM) des actions spécifiques en faisant connaitre le plan de formation de l’UGICT-CGT pour aider 
les ICTAM à la prise en compte des enjeux spécifiques et instaurer un rapport de forces dans 
l’entreprise et l’administration ; Faire connaître l’activité ICTAM dans le département auprès de 
salarié.es isolé.es et renforcer la CD UGICT 51 ». 
 
Motivation des amendements : Rappeler l’enjeu syndical que représentent les cadres relevant du 
champ de l’Union Générale des Ingénieurs Cadres et Techniciens – CGT  (Cadres et professions 
intellectuelles supérieures, professions intermédiaires) désormais plus nombreux dans la Marne que 
les employés (73 083) et les ouvriers (64 000). 
 
Intervention de l’UFICT-CGT relativement à ces 2 amendements : 
 
« Le document pose un double enjeu celui de la représentativité de la CGT et de son déploiement. 
Ces 2 sujets peuvent être appréhendés à travers le prisme de la place des cadres dans la CGT.  
L’UGICT - CGT rassemble près de 80 000 cadres de tous les secteurs professionnels. 
L’UGICT tiendra son congrès à Metz du 18 au 21 novembre. 
Son projet de document d’orientation réaffirme la place des UD dans la construction d’un syndicalisme 
spécifique aux cadres. 
La Commission exécutive confédérale a également adopté un plan national de renforcement le 
29/04/2025. 
Dans ce plan figurent 4 entreprises marnaises totalisant plus de 5000 salariés. 
Qui plus est, la métropole rémoise est l’une des métropoles françaises ou le taux de déclassement des 
cadres est l’un des plus forts.  
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L’enjeu UGICT c’est aussi l’accès aux formations de l’UGICT-CGT. 
Enfin, en décembre 2025, l’UFICT-CGT des services publics fêtera ses 40 ans. 
Il y a donc pour nous réunis en congrès un enjeu syndical « cadres » notamment dans la perspective 
du prochain cycle électoral ». 
 
Nos amendements ont été adoptés à l’unanimité sous la forme d’une synthèse les regroupant en un 
seul. 
 
IV/ Flottille vers Gaza 
 
Un camarade CGT arrêté par l’armée israélienne avec l’ensemble de la flottille. Motion du congrès.  
 

 
Les congressistes posant avec une affichette soutien à la flottille de Gaza 

 
Une intervention de la CGT Champagne a eu lieu contre le fait que le drapeau palestinien apparait 
dans les manifestations rémoises et serait repoussoir. Le camarade a déclaré nécessaire de faire de 
l’opportunisme en interdisant la présence du drapeau palestinien pour capter de nouveaux adhérents 
qui disent « nous ne venons pas en manifestation car il y a le drapeau palestinien ». L’intervention a 
également porté sur le vote RN d’ex Cégétistes et d’ex communistes. 
 
Cette intervention a suscité plusieurs réactions de condamnations fermes et et sans concession 
rappelant le rejet des idées du RN par la CGT et dans le même temps son soutien aux peuples 
opprimés. 
 
V/ Finances de l’UD 
 
Tous les syndicats n’ont pas réglé leurs cotisations. Passage des remboursements de frais divers 
(Déplacements, repas, photocopies) de 23 685 € en 2022à 30 856 € en 2023 et à 87 748 € en 2024. 
Question de la syndicalisation, notamment des jeunes et de la continuité syndicale pour les retraités. 
 
VI/ Election de la Commission exécutive de l’UD CGT de la Marne et de la Commission de contrôle 
financier 
 

31 candidatures pour la CE et 5 pour la CFC. Tous ont été élus. 
3 territoriaux (CCAS Reims, Intercommunaux, UFICT-CGT du Grand Reims). 
 

Pour l’UFICT-CGT, Karim LAKJAÂ, délégué au 60ème congrès de l’UL 
 

 


