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COMPTE-RENDU REUNION DU COMITE SOCIAL ET 
ECONOMIQUE (CSE) 

 
 
Date : Jeudi 23 mai 2024 
 
Participants : Mme PLANTAT Magali, Directrice ; Mme DUFOUR Marie-Christine, Titulaire CSE ; 
M. RIVET François, Titulaire CSE. 
 
Ouverture de réunion : 09h30   Clôture de réunion : 10h30 
 
 
Préambule  
 
Mme Plantat demande de nouveau aux élus représentants du personnel au sein du CSE de 
proposer un ordre du jour travaillé entre eux en amont et de le lui adresser en une seule fois. 
Les élus, précisent qu’ils continuent à échanger entre eux pour trouver une organisation leur 
permettant d’être disponible pour l’ensemble des salariés souhaitant les interpeler. Ils 
souhaitent également mettre en place une communication régulière auprès des salariés.  
 
1. Quand le tableau d'affichage sera mis à disposition pour l'information syndicale à 

Savigny ? 
 
Un tableau pour l’affichage a été commandé et reçu sur l’antenne de Savigny. Cependant, ce 
tableau est trop grand. Un espace d’affichage est donc prévu dans la cuisine de l’antenne. Il 
convient aux adhérents à l’organisation syndicale de signaler cet espace par une affiche ou une 
banderole.  
 
2. La Mission Locale a-t-elle été contactée par l'ARML en vue d'une action revendicative 

des Missions Locales auprès de la Région Ile-de-France le 30 mai 2024 ? 
 
Mme Plantat rappelle le contexte entre les Missions Locales et le Conseil Régional d’Ile-de-
France depuis fin 2022. La Région s’est très largement désengagée du financement des 
Missions Locales : en 2023, par un financement à l’acte ; et en 2024, en demandant aux Missions 
Locales de répondre, comme d’autres opérateurs, à l’appel à projet « Une chance pour tous ».  
 
La MLNE a répondu à cet Appel à Projet le 14 mars 2024. Mme Plantat a reçu, comme les autres 
Missions Locales ayant déposé une demande de subvention, un mail lui demandant de revoir 
son plan de financement à la baisse sous 3 jours. Cela plafonne le montant de la subvention 
possible à 63% de ce que la MLNE a obtenu en 2023 (Pour rappel, la diminution de subvention 
de la Région entre 2022 et 2023 a été de près de 56%). 
 
Suite à cette énième décision défavorable de la Région, en direction des Missions Locales d’IDF, 
plusieurs d’entre elles et l’ARML, ont souhaité mener des actions de mobilisation, notamment 
autour du 30 mai, date d’étude des demandes de subvention des Missions Locales par la 
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commission permanente de la Région. L’ARML a donc organisé 2 réunions en visio avec les 
directions des Missions Locales. Mme PLANTAT a participé à la 1ère.   
 
M. Rivet, informe que l’ARML s’est tournée vers les organisations syndicales pour un appel à la 
grève le 30 mai. Compte-tenu des délais très courts, les organisations n’ont pas encore pu se 
positionner sur ce sujet.  
 
Mme Plantat informe que suite à la communication de l’ARML la semaine du 20 mai, la question 
de mettre en place des actions au sein de la MLNE, a été soumise aux élus membres du Bureau, 
leur aval étant nécessaire avant tout positionnement de ce type. A ce jour, elle n’a eu aucun 
retour. 
 
3. Organisation d'une enquête sur la QVCT auprès des collègues dans le cadre de la 

semaine de la QVCT de l'ANACT du 17 au 21 juin 2024. 
 
Il s’agit d’une bonne initiative, cependant au vu de tous les chantiers en cours et la mobilisation 
des collègues autour de la labellisation, le timing semble juste pour organiser cela dans de 
bonnes conditions.  
 
Le kit d’animation d’ateliers mis à disposition sur le site de l’ANACT semble intéressant, il serait 
judicieux de mettre en place ces ateliers ultérieurement (ce qui n’empêcherait pas de 
communiquer sur le sujet pendant la semaine du 17 au 21 juin, par l’envoi de communications 
écrites par exemple, proposition de boite à idée en vue des ateliers, faire une action de 
sensibilisation etc…).  
 
Il serait judicieux d’intégrer ce sujet dans le rétro planning des actions à venir. 
 
4. Point d’étapes sur les notes pour la récupération d'horaires supplémentaires, notes 

pour le tutorat + livret d'accueil nouveaux salariés, accès téléphonie pour les salariés 
... 

 
La note sur les heures supplémentaires est en cours de finalisation, il y a quelques éléments à 
modifier. Concernant le tutorat et le livret d’accueil, c’est toujours en cours.  
 
Mme Plantat propose que pour la prochaine réunion du CSE, prévue le 27 juin, un point soit 
fait sur l’ensemble des sujets sur lesquels les membres du CSE ont prévu d’avancer, afin qu’un 
rétro planning soit fait. Il est convenu d’y intégrer la renégociation de la mutuelle. 
 
Concernant la téléphonie, il est à noter qu’un rendez-vous est prévu entre KEYYO et la MLNE 
(Mme Plantat, M. Pedrono et M. Gilot) le 5 juin matin.  
 
De plus, le projet de changement de téléphonie est bien avancé. Le rendez-vous avec KEYYO 
devrait permettre de le finaliser pour le soumettre ensuite à l’approbation des membres du 
bureau de la MLNE.  
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5. Lors de notre premier jour de formation, nous avons vu le document 
unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP), est-ce qu'il y en a un pour 
la mission locale sur lequel on pourrait s'appuyer pour le protocole sécurité ?  

 
Le DUERP est accessible sur le MIAM (Administration  Gestionnaire de fichiers Notes de service 
– Communication)  . Cependant il s’agit d’une version qui est amenée à évoluer.  

Cette version a été soumise à l’ACMS (qui nous accompagne sur le sujet) par Mme Diez, auprès 
de qui il a été dit qu’elle est correcte mais qu’elle peut être améliorée. Des conseils ont été 
fournis et nous pensons pouvoir mettre en ligne une nouvelle version plus étoffée 
prochainement. 

 
 

Madame Magali PLANTAT 
Directrice 


