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En 2026, la Fondation Culture & Diversité fêtera ses 20 ans. Cet anniversaire 
sera l’occasion de revenir sur deux décennies d’engagement, d’actions 
concrètes et de partenariats qui ont permis à des milliers de jeunes de 
découvrir la richesse des arts et de la culture, de révéler leur potentiel et de 
tracer leur chemin vers des études et des carrières artistiques.

L’année 2024-2025 s’inscrit pleinement dans cette perspective. Elle marque 
pour nous une étape de préparation, d’élan et d’innovation, afin que cet 
anniversaire soit non seulement une célébration du chemin parcouru, mais 
aussi l'occasion d'affirmer nos ambitions pour l’avenir. Nous avons lancé de 
nouveaux programmes, renforcé nos partenariats et ouvert de nouvelles 
perspectives pour accompagner les jeunes. Chaque initiative témoigne de 
nos convictions profondes : la culture et les arts sont les ciments de notre 
humanité partagée et la diversité des talents est une richesse indispensable 
à notre société.

Depuis 2006, nous faisons le pari de la cohésion sociale par la culture. Dans 
un monde marqué par les fractures et les incertitudes, nous croyons plus que 
jamais au pouvoir des arts comme force d’émancipation, de dialogue et de 
cohésion.

Je remercie chaleureusement l’ensemble de nos partenaires pour leur 
confiance et leur fidélité, ainsi que les membres du Comité de pilotage et 
de notre Conseil d’administration et, bien sûr, les équipes de la Fondation 
Culture & Diversité qui portent au quotidien nos actions. Ensemble, 
poursuivons ce chemin et continuons à faire de la culture un levier 
d’épanouissement personnel et de vivre-ensemble. 

Marc Ladreit de Lacharrière

Éditorial
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La Fondation Culture & Diversité est 
la fondation d'entreprise du groupe 
FIMALAC, un groupe familial animé 
par un fort esprit d’initiative et 
d’entrepreneuriat. C’est donc tout 
naturellement que nous avons fait 
le choix, dès sa création, de rendre 
notre Fondation opérationnelle, 
nous permettant ainsi d’imaginer 
et de développer nos propres 
programmes dans l’objectif d’avoir 
un impact significatif sur la société.  
Pour réussir, il nous est apparu 
essentiel de travailler en étroite 
collaboration avec les pouvoirs 
publics. 

Stratégiquement, nos programmes 
sont menés en synergie et 
en complémentarité avec les 
politiques publiques et définis 
par des partenariats cadres avec 
les ministères de la Culture et de 
l'Éducation nationale.

Histoire et méthodologie de la  
Fondation Culture & Diversité

Opérationnellement, nous 
développons des collaborations 
sur le long terme avec des acteurs 
culturels, des établissements publics 
et des professionnels reconnus sur 
l'ensemble du territoire hexagonal et 
des outre-mer. Ces partenariats sont 
cruciaux pour enrichir nos projets 
et bénéficier de l’expertise terrain, 
éducative et artistique. Ensemble, 
nous créons des programmes qui 
favorisent à la fois l’accès à la culture 
et l’accès aux études et métiers 
artistiques et culturels.

Depuis 19 ans, et, nous en sommes 
sûrs, pour de nombreuses années 
encore, la Fondation Culture & 
Diversité s’engage à construire 
un avenir où la culture devient un 
vecteur d'égalité des chances et 
de cohésion sociale, en unissant 
les forces de l’entrepreneuriat, des 
institutions et des professionnels du 
secteur.

Éléonore de Lacharrière
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Les programmes 
de Cohésion Sociale



Introduction 
 
Depuis sa création en 2006, la Fondation Culture & Diversité 
favorise la rencontre entre établissements scolaires et structures 
culturelles afin de faire émerger des programmes innovants et 
coconstruits.

En collaboration avec des écoles primaires, 
collèges, lycées et des acteurs culturels 
d’excellence, elle développe des partenariats 
articulés autour d’un triptyque fondateur :

•	 Voir : engager les élèves dans un 
parcours initiatique au cœur des 
arts ;

•	 Savoir : leur permettre, à travers des 
approches théoriques et sensibles, de 
former leur regard et d’exercer leur 
esprit critique ;

•	 Faire : associer la sensibilisation 
culturelle à la pratique artistique.

Le Trophée d’Impro 
Culture & Diversité
Créé en 2010 et parrainé par Jamel 
Debbouze, ce programme d’improvisation 
théâtrale s’adresse aux collégiens issus 
de zones d’éducation prioritaire ou de 
territoires ruraux. Il favorise la confiance 
en soi, l’expression orale et la cohésion par 
la pratique artistique.

Les trophées danse 
& diversité
Lancé en 2024 en partenariat avec 
Chaillot-Théâtre national de la Danse, ce 
programme vise à démocratiser la pratique 
chorégraphique. Il s’adresse aux lycées 
d’Île-de-France et du Centre-Val de Loire, 
tout en s’ouvrant à de nouveaux publics via 
les réseaux sociaux.

Arts, Cultures et 
publics en MECS
Programme pluriannuel, expérimental et 
citoyen, il promeut l’accès aux arts et à la 
culture pour les jeunes accompagnés par 
l’Aide Sociale à l’Enfance (ASE) et placés 
en Maisons d’Enfants à Caractère Social 
(MECS).

Le prix de l'Audace 
artistique et culturelle
Organisé en partenariat avec les ministères 
de l’Éducation nationale, de la Culture et 
de l’Agriculture, ce prix récompense chaque 
année les démarches les plus exemplaires en 
matière d’éducation artistique et culturelle.

Ancrée dans une approche pragmatique et 
de terrain, la Fondation a progressivement 
consolidé son action grâce à un partenariat 
avec le ministère de l’Éducation nationale, 
accompagnant ainsi les premiers 
développements de l’éducation artistique 
et culturelle (EAC). Engagée dans une 
dynamique d’innovation permanente, la 
Fondation Culture & Diversité soutient les 
disciplines peu valorisées, favorise l’accès à 
la culture pour les jeunes les plus éloignés, 
et explore de nouvelles voies pour la 
transmission et l’ouverture artistique au plus 
grand nombre. Forte d’une méthodologie 
rigoureuse et d’une coordination étroite entre 
acteurs de terrain et institutions, elle pilote 
aujourd’hui l’organisation et la mise en œuvre                    
de programmes et de prix nationaux majeurs.
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Chiffres clés 2024-2025

2 361* 
élèves participant  
aux programmes 

145 établissements 
scolaires partenaires 

159 ateliers 

4 419  
heures de travail  
et de répétition 

110 artistes  
accompagnant  
les élèves 

27 sorties culturelles

239 restitutions

4
Programmes 

* Hors élèves ayant participé aux projets candidats au prix de l'Audace artistique et culturelle. 
1211
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13e édition du prix de l’Audace 
artistique et culturelle  
Créé en 2012 et coordonné par la Fondation 
Culture & Diversité en partenariat avec les 
ministères de l’Éducation nationale, de la Culture 
et de l’Agriculture, le prix de l’Audace artistique 
et culturelle distingue chaque année des projets 
d’éducation artistique et culturelle exemplaires, 
portés par des équipes engagées sur tout le 
territoire.
Pour sa 13e édition, trois projets ont été récompensés :

•	 Le livre dans tous ses états, académie de Versailles. Porté par l’École Paul 
Vaillant-Couturier, ce projet associe le livre, la danse et les relations 
parentales pour offrir une immersion sensorielle et artistique dès 
la petite enfance. Il vise à familiariser les enfants avec l’univers du 
livre à travers différentes approches artistiques, tout en renforçant 
la coéducation en invitant les parents à participer activement aux 
ateliers.

•	 Les yeux du dedans : une découverte inclusive de l’art théâtral, académie de 
Rennes. Initié par l’École Jean Rostand, ce projet propose la création 
de scènes en audiodescription pour une représentation théâtrale 
réunissant des élèves déficients visuels et voyants. Il encourage la 
rencontre, le décloisonnement des publics et la transversalité des 
pratiques culturelles, tout en valorisant l’inclusion par le théâtre.

•	 Culture(s), académie de Nancy-Metz. Mené par la Maison Familiale 
Rurale (MFR) de Stenay, en collaboration avec l’artiste Carole Nieder 
et des agriculteurs du Pays de Montmédy, ce projet a donné naissance 
à des œuvres picturales originales. À travers une approche graphique, 
les participants ont exploré les lignes qui transforment, façonnent et 
cultivent le paysage agricole, ainsi que les liens entre êtres vivants et 
environnement au sein des exploitations. 

La cérémonie de remise des prix s’est tenue le 20 mai 2025 au Panthéon, 
en présence de Madame Rachida Dati, ministre de la Culture. Un cocktail 
de clôture a ensuite été offert à la mairie du 5e arrondissement de Paris, 
réunissant les lauréats et l’ensemble des partenaires du Prix.

Poursuite de l’expérimentation 
"Arts, Cultures & Publics en 
MECS"
Lancée en septembre 2023, 
l’expérimentation "Arts, Cultures & 
Publics en MECS" met en relation des 
Maisons d’Enfants à Caractère Social 
(MECS) et des structures culturelles pour 
une période de 18 mois, afin de permettre 
à des jeunes suivis par l’Aide Sociale à 
l’Enfance d’expérimenter des actions 
artistiques et culturelles.

Deux binômes participent à cette expérimentation depuis 
octobre 2023 :

•	 En Île-de-France : le Foyer Léopold Bellan de Courbevoie 
et Chaillot-Théâtre national de la Danse ;

•	 Dans le département du Nord : la MECS Traits d’Union 
de Trélon et le Manège Maubeuge - Scène nationale 
transfrontalière.

En septembre 2024, un nouveau binôme a rejoint le dispositif 
dans la Haute-Vienne : la MECS de la Croix Verte de Limoges  
et le Théâtre de l’Union - Centre Dramatique National du 
Limousin.

Les 8 et 9 février 2025, un week-end 
culturel et artistique a été organisé à 
Paris lors du Chaillot-Expérience #5 - Pop 
avec les jeunes des binômes du Nord et        
d’Île-de-France.

En 2024-2025

22 académies candidates

43 projets soumis

9 projets finalistes dont 
3 projets lauréats

8 607 élèves participant 
aux projets présentés 

22 500 € de dotations 
versés aux trois lauréats 

nationaux

 

En 2024-2025

+ de 110 
jeunes participants

3 MECS partenaires

3 structures culturelles 
partenaires

134 heures d'atelier de 
pratiques artistiques 

Une année en actions
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Le match d'improvisation 
théâtrale comme levier 

d'épanouissement  

Le Trophée d’Impro Culture 
& Diversité a pour objectif 
l’épanouissement et 
l’apprentissage du vivre-ensemble 
pour des collégiens de l’éducation 
prioritaire et des zones rurales.
Des ateliers d’improvisation sont animés dans les 
établissements scolaires répartis sur l’ensemble du 
territoire. Guidés par des comédiens professionnels, 
les collégiens y apprennent les fondements de 
l’improvisation théâtrale et les techniques-clés de 
l’art dramatique. Ils participent à des matchs dans 
leur collège, dans leur ville, ainsi qu’à des tournois 
au niveau régional et à une Finale nationale en fin 
d’année, à Paris. 

Au commencement du projet, quatre compagnies 
étaient impliquées dans le Trophée d’Impro 
Culture & Diversité : Déclic Théâtre à Trappes, 
Impro Academy à Lille, La Marmaille à Bordeaux 
et le Grand Rochefort Impro Club à Rochefort.

Après 15 ans d’existence marqués par une 
reconnaissance toujours plus poussée des 
institutions gouvernementales, des ministères 
de l’Éducation nationale et de la Culture, le 
Trophée d’Impro Culture & Diversité n’a cessé 
de se développer, avec aujourd’hui 32 structures 
professionnelles partenaires et au total 47 
structures ayant participé au programme.

Depuis 2022, le Trophée a renforcé son 
ancrage local en initiant une structuration 
régionale. Dans chaque région, des Directeurs 
Artistiques Régionaux assurent la coordination, 
garantissent la qualité des projets et portent un 
discours artistique et institutionnel commun.                                       
Ce fonctionnement décentralisé favorise 
l’autonomie des compagnies partenaires et la 
visibilité de l’improvisation théâtrale au niveau 
local.

Interviews

Alain Degois dit "Papy"
Ancien directeur artistique national du Trophée 
d'Impro Culture & Diversité

Comment décririez-vous l’évolution et le rôle du Trophée 
d’Impro Culture & Diversité depuis sa création ?

Ce projet est né d’un rêve : donner aux jeunes un accès 
à l’improvisation théâtrale. Aujourd’hui, le Trophée est 
devenu un véritable espace de rencontre, de création et de 
transmission. Ce qui le fait vivre, c’est l’élan collectif : les 
élèves, les compagnies, les enseignants… tous engagés avec 
la même envie de créer ensemble.

Quel rôle joue le Trophée dans le développement person-
nel des jeunes collégiens et comment s’inscrit-il dans leur 
parcours scolaire ?

L’adolescence est un moment important pour apprendre 
à s’exprimer et à trouver sa place. L’impro aide à prendre 
confiance, à écouter, à construire des récits. C’est un pont 
entre l’école et la scène, qui permet aux jeunes de grandir 
pleinement, tant sur le plan personnel que scolaire.

Quelle est la philosophie fondatrice du Trophée d’Impro ?

Offrir un cadre clair et bienveillant, qui donne à chaque 
jeune la liberté d’être auteur, interprète, metteur en scène. 
C’est une aventure collective qui valorise la parole, la 
créativité et le respect.

Said Soudjay 
Directeur artistique national du Trophée d'Impro 
Culture & Diversité

Quel est votre parcours et comment l’improvisation s’y 
est-elle imposée ?

Né à Madagascar et ayant grandi à La Réunion, j’ai 
découvert le match d’improvisation théâtrale en 2003. Ce 
fut une révélation : bien au-delà du jeu, j’y ai vu un levier 
d’expression, d’apprentissage et de lien social. Avec plus 
de 25 ans d’expérience dans la protection de l’enfance, 
j’ai toujours été sensible à la manière dont les pratiques 
artistiques permettent aux jeunes de se construire. L’impro 
s’est naturellement imposée comme une évidence.

Quel impact l’improvisation a-t-elle sur les collégiens ?

Elle offre un espace sécurisé où les jeunes peuvent 
s’exprimer librement, se découvrir, gérer leurs émotions et 
renforcer leur sentiment d’appartenance.

Quelles sont vos ambitions en tant que nouveau direc-
teur artistique national du Trophée d’Impro Culture & 
Diversité ?

Ancrer durablement l’improvisation dans les parcours 
éducatifs, renforcer les partenariats avec l’éducation 
nationale, structurer la formation des intervenants. Je 
souhaite également poursuivre le travail de reconnaissance 
de l’improvisation théâtrale au sein des institutions 
culturelles et éducatives, en mettant en lumière son 
impact positif sur la santé mentale, le bien-être et le 
développement personnel des jeunes.

En 2024-2025

2 085 improvisateurs en 
herbe formés

139 collèges partenaires

32 structures culturelles 
partenaires 

14 finales régionales

1 finale nationale

Focus sur les 15 ans du Trophée  
d'Impro Culture & Diversité 

En 15 ans 

13 500 improvisateurs en 
herbe formés

286 collèges partenaires

47 structures culturelles 
partenaires

25 818 heures d’ateliers 
d’improvisation 

1 386 matchs d’improvisation 

12 finales nationales

82 000 spectateurs

Le Trophée est aujourd’hui le premier dispositif de 
coordination de structures d’improvisation professionnelles en 
France. Il propose à la fois : des ateliers d’éducation artistique 
et culturelle dans les collèges et des matchs d’improvisation 
théâtrale dans des salles prestigieuses, un programme de 
formation continue pour les comédiens professionnels, ainsi 
qu’un travail de fond sur la reconnaissance de l’improvisation 
théâtrale.

L’édition 2024-2025 a marqué les 15 ans du dispositif. À cette 
occasion, 48 collégiens venus de toute la France se sont réunis 
le 17 juin 2025 sur la scène du Théâtre Marigny, en présence de 
Madame Élisabeth Borne, ministre de l’Éducation nationale, 
et de Jamel Debbouze, parrain du programme. La journée a 
été ponctuée de matchs d’improvisation, d’un match de gala 
avec anciens participants et comédiens professionnels, et d’un 
hommage à Alain Degois, dit Papy, directeur artistique national 
du programme depuis ses débuts, qui a transmis le flambeau à 
Said Soudjay, figure de l’improvisation à La Réunion.

Le Trophée d’Impro Culture & Diversité bénéficie du soutien 
fidèle d’acteurs engagés. D’abord accompagnée par ID Logistics 
et le groupe Casino, l’initiative est aujourd’hui soutenue par 
Forvis Mazars.

Depuis 15 ans, le Trophée d’Impro Culture & Diversité fait de 
l’improvisation théâtrale un vecteur d’inclusion, de confiance et 
d’émancipation pour les jeunes.
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Renforcer sa personnalité 
et sa sensibilité grâce à 
l’improvisation théâtrale

L’improvisation théâtrale agit comme un puissant 
vecteur de bien-être mental. En offrant un espace d’ex-

pression libre et bienveillant, elle permet aux jeunes 
de relâcher la pression, de diminuer leur anxiété et de 
renforcer leur résilience émotionnelle. En stimulant la 
créativité, l’imagination et l’acceptation de l’imprévu, 

l’impro aide à mieux gérer le stress et l’incertitude. Elle 
renforce la confiance en soi, le sentiment d’efficacité 

personnelle et le lien aux autres, trois piliers fondamen-
taux de la santé mentale et de l’équilibre émotionnel.

Témoignages de collégiens 

“L’improvisation m’a apporté du bonheur, de la joie. Je me suis 
fait des amis et j’ai complètement changé, je suis moins réservé 
et je stresse beaucoup moins qu’avant !” 
Micah, élève de 4e - Lyon - 2024

“Cette année m’a énormément plu car j’ai beaucoup appris sur 
moi et sur mon caractère.” 
Hugo, élève de 3e - Albertville - 2015

"Grâce aux ateliers d’improvisation théâtrale, je m’exprime 
mieux en public, ce qui m’aide beaucoup dans l’enceinte du 
collège et dans ma vie en général."
Tarek, élève de 4e - Bordeaux - 2012

"J’ai appris à écouter les autres et leurs opinions, à plus m’ou-
vrir aux gens et à devenir moins timide."
Nawel Aboudou, élève de 3e - Grande-Synthe - 2021

Témoignages de comédiens intervenants 
du Trophée d’Impro Culture & Diversité 

"C’est un cercle vertueux source d’épanouissement pour les 
jeunes, un lieu des possibles pour le “faire-ensemble” avec 
respect et enthousiasme."
Marine Floquet, collectif Par les 2 Bouts,   
Auvergne-Rhône-Alpes 

"Le Trophée d'Impro Culture & Diversité est un espace d’ex-
pression et de liberté pour les jeunes, des ateliers fédérateurs et 
des rencontres inoubliables."
Claire Saunier, Ville de Chenôve,             
Bourgogne-Franche-Comté 

"C’est l’opportunité de se découvrir autrement dans une zone de 
liberté, s’exprimer, jouer, grandir, rencontrer ses pairs, nouer 
des amitiés et vivre une aventure humaine unique." 
Benjamin Ardolade, Compagnie des Improsteurs, 
Occitanie 

"Le Trophée d’Impro est un déclencheur de confiance en soi, 
de progression de sa personne et permet une interaction avec 
autrui favorisant une intégration dans la vie sociale."
Marina Lainé, Impro Academy,                         
Hauts-de-France

Focus sur les 15 ans du Trophée  
d'Impro Culture & Diversité

Développer l’écoute et la 
confiance en soi grâce à 

l’improvisation théâtrale

Improviser, c’est avant tout apprendre à se connaître 
et à écouter les autres. En explorant ses émotions, ses 

réactions et ses idées, le jeune développe une meil-
leure compréhension de lui-même et de sa manière 
d’interagir. Les exercices de respiration, de mouve-
ment et de conscience corporelle renforcent cette 
écoute intérieure et favorisent l’aisance sur scène. 

En tant que pratique artistique, l’improvisation 
théâtrale dépasse les critères de réussite classiques. 
Plutôt que de chercher une réponse attendue, l’élève 
est invité à explorer sa sensibilité et à affirmer sa 
personnalité. Il ne s’agit plus de réussir ou d’échouer, 
mais d’exprimer un style propre à travers les person-
nages, les situations ou l’écriture. 

L'improvisation théâtrale pour 
développer la maîtrise de la 
langue et la culture générale 
Les ateliers d’improvisation théâtrale développent 
non seulement les qualités orales (voix, élocution, 
intonation, articulation, rythme), mais aussi les 
compétences langagières, le lexique et la syntaxe. Par 
le jeu, les élèves apprennent à adapter leur langage 
au contexte et à l’interlocuteur, à structurer leur 
discours et à argumenter. La diversité des situations 
les pousse à élargir leurs connaissances et leur 
culture, nourries par la littérature, l’histoire et le 
théâtre. 

L'improvisation pour 
promouvoir le respect de 

l'autre et le vivre-ensemble 
Le match d’improvisation théâtrale repose sur le 

travail d’équipe : écouter, comprendre et anticiper 
l’autre sont essentiels à la réussite collective. Au-

delà de la compétition apparente, l’impro valorise le 
respect, le fair-play, la solidarité et le partage. Son 
cadre codifié et la présence rassurante de l’arbitre, 
figure d’autorité bienveillante, incitent les élèves à 

intégrer et respecter les règles.

Les bienfaits de 
l’improvisation théâtrale 
sur la santé mentale des 

adolescents
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Une dynamique pour               
démocratiser la danse 

Depuis leur lancement en 2023, les trophées danse 
& diversité ont permis de faire entrer la danse dans 
le quotidien des élèves. Cette année, en plus de 
bénéficier à des lycéens et lycéennes de filières 
générales et professionnelles, ils se sont ouverts au 
grand public sur les réseaux sociaux.

En lien étroit avec le volet d’éducation artistique et culturelle dans les lycées, 
un parcours digital a été imaginé en résonance aux ateliers et restitutions qui 
ont rythmé l’année scolaire. Ce dispositif a permis à un large public d’accéder 
à un contenu pédagogique et artistique autour de l’art chorégraphique, tout 
en encourageant la pratique amateure sur les réseaux sociaux. Les jeunes ont 
ainsi été invités à s’exprimer sur leurs plateformes d’expression, en mêlant les 
codes de l’EAC à ceux du digital.

Pour porter le volet digital, différents outils ont été développés : un site 
internet dédié, un compte Instagram et un compte Tik Tok. Un concours de 
danse en ligne a été lancé le 29 avril 2025, journée internationale de la Danse, 
sur ces deux réseaux sociaux. Il a invité le grand public à réinterpréter une 
chorégraphie de Rachid Ouramdane, directeur de Chaillot-Théâtre national 
de la Danse.

Établissements scolaires partenaires
Pour la deuxième édition des trophées danse & diversité, le projet s’est développé dans six établissements situés en      
Île-de-France et en Centre-Val de Loire :

•	 En Île-de-France : 24 élèves de seconde filière pro gestion administration du Lycée Beaugrenelle (Paris 15e) 
accompagnés par l’artiste Claire Moineau ; 35 élèves de seconde filière générale du Lycée Jean-Baptiste Corot 
(Savigny-sur-Orge) accompagnés par l’artiste Delphine Jungman ; 26 élèves de seconde filière pro gestion 
administration du Lycée Eugénie Cotton (Montreuil) accompagnés par l’artiste Fémi Akanho ; 24 élèves de seconde 
filière pro métiers de la vente du Lycée Théodore Monod (Noisy-le-Sec) accompagnés par les artistes Joëlle Iffrig et 
Warenne Adien.

•	 	En Centre-Val de Loire, en partenariat avec les Centres chorégraphiques nationaux d’Orléans et de Tours : 24 élèves 
de seconde du Lycée Albert Bayet (Tours) accompagnés par l’artiste Maxime Aubert ; 24 élèves de seconde filière pro 
esthétique du Lycée Jean Lurçat (Fleury-les-Aubrais) accompagnés par l’artiste Adriano Colletta.

En 2024-2025

7 060 followers sur 
Instagram et Tik Tok

  
1 133 951 vues 
cumulées sur Instagram

1 600 000 vues 
cumulées sur Tik Tok

Concours de danse en ligne

2 lauréats 

8 coups de coeur

150 danseurs et 
danseuses

Focus sur l’innovation digitale des 
Trophées Danse & Diversité

Influenceurs, danseurs ou chorégraphes complices de Chaillot-
Théâtre national de la Danse se sont prêtés au jeu de la 
réinterprétation afin de valoriser la diversité des esthétiques 
et d’encourager la transmission des valeurs de la danse. Du 
contemporain aux danses urbaines, en passant par le Bollywood 
et la Country, 150 passionnés se sont appropriés cette phrase 
chorégraphique pour en proposer une version unique. Âgés 
de 16 à 77 ans, depuis la France et à l’international, chaque 
candidat a su donner corps aux trophées danse & diversité.

Dix interprètes ont été récompensés par le Jury composé de 
membres de la Fondation Culture & Diversité et de Chaillot-
Théâtre national de la Danse. Parmi les lots distribués, les 
gagnants sont invités à présenter leur performance lors du 
week-end Chaillot Expérience Kids le 20 décembre 2025.

Cette première édition du concours de danse sur les réseaux 
sociaux s’est déroulée sous le signe de la solidarité : pour chaque 
participation, 5 € ont été reversés par la Fondation Culture 
& Diversité à la Fondation Falret et au festival Pop & Psy en 
faveur de la sensibilisation à la santé mentale des jeunes.

Des évolutions sont prévues pour l’édition 2025-2026 : profil 
des personnalités artistiques sollicitées, identités visuelles des 
comptes Instagram et Tik Tok, médiatisation du projet...
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Focus sur le volet digital des 
trophées danse & diversité

Interviews

Lucie Bertand 
Grande gagnante Instagram du concours en ligne, 17 
ans 

Quel est votre rapport à la danse ?

J’ai découvert la danse à 4 ans, avec le modern jazz, puis 
j'ai débuté la danse classique à mes 10 ans. Par la suite, j’ai 
décidé de prendre des cours de danse contemporaine au 
Conservatoire de Chartres. Aujourd’hui, je suis un cursus de 
danse au Conservatoire (contemporain, classique, ateliers 
chorégraphiques et prépa auditions). Ce qui me passionne le 
plus c’est de découvrir la richesse de cet art à travers dif-
férentes esthétiques. Pour moi, la danse est un univers très 
vaste qui possède de nombreuses ressources pour évoquer 
l’être humain, le monde et sa réalité, tout en transmettant 
des émotions à un large public. Pour toutes ces raisons, je 
souhaite m’engager professionnellement dans la danse après 
mon baccalauréat.

Comment avez-vous entendu parler des trophées danse 
& diversité et qu’est-ce qui vous a motivé à participer au 
concours ?

Ma professeure de danse du lycée Marceau m’a fait part de ce 
challenge. J’ai tout de suite été convaincue par le concept de 
reprendre une phrase chorégraphique en y ajoutant sa touche 
personnelle. C’est un challenge qui porte un message fort et 
qui allie créativité et solidarité : faire danser "tout le monde" 
pour sensibiliser à la santé mentale des jeunes. Atteindre 
ces deux objectifs par le biais de la danse était ma source de 
motivation.

Collectif Es 
Sidonie Duret, Jérémy Martinez, Emilie Szikora, 
artistes co-directeur.ices du Centre chorégraphique 
national d'Orléans

Le Centre chorégraphique national d’Orléans, dont vous 
avez pris la direction en janvier 2025, est partenaire des 
trophées danse & diversité, tant sur le volet EAC que 
sur le volet digital. En quoi ce second volet vous paraît-il 
complémentaire aux ateliers et restitutions en établissement 
scolaire ? Quel message avez-vous souhaité transmettre au 
grand public ?

Pour nous trois, il était important que le Centre 
chorégraphique national d’Orléans soit partenaire des 
trophées danse & diversité dans ce qu’il porte comme 
ambition pour les jeunes et la danse. Les réseaux sociaux 
font partie intégrante de la vie des jeunes aujourd’hui, 
avec des contenus qui peuvent parfois éloigner la question 
de l’imaginaire, de l’expérience et du sensoriel. La danse, 
l’appropriation de son corps et la créativité peuvent faire 
partie de cette bibliothèque numérique et c’est ce que 
proposent les trophées danse & diversité en prolongeant 
cette expérience d’émancipation jusqu’au volet digital. Et ce 
que cela nous montre, c’est que la danse, c’est bien pour tout 
le monde ! 

Elie E Silva 
Directrice de l'accueil et de l'hospitalité à Chaillot-
Théâtre national de la Danse 

En quoi ce projet est-il novateur pour une institution 
comme la vôtre ?

Depuis sa fondation en 1920, Chaillot-Théâtre national de 
la Danse accueille les artistes et les publics dans un lieu 
dont la dimension architecturale, historique, et artistique 
a construit un symbole : celui d’un théâtre au service de la 
création et des publics dans leur diversité. Ce théâtre est 
aussi un théâtre de l’hospitalité, pensé comme une véritable 
fabrique du lien qui doit rassembler, à travers la danse, la 
diversité des formes, des esthétiques et des publics. 

Evidemment, ce rassemblement ne peut faire l’économie 
du monde digital et des pratiques chorégraphiques sur 
la toile, très répandus chez les jeunes générations. À cet 
égard, le déploiement du projet trophées danse & diversité 
nous a amenés à innover notamment dans nos pratiques 
professionnelles : analyser encore plus les codes de cette 
jeunesse, comprendre toujours mieux leurs envies et leurs 
pratiques, tout en appréhendant un écosystème numérique 
complexe qui évolue très rapidement. Cette innovation 
nécessaire poursuit un objectif majeur : faire découvrir 
aux jeunes de manière ludique et participative les leviers 
émancipateurs de la danse, tout comme la richesse d’un 
patrimoine chorégraphique souvent méconnu. Un nouveau 
territoire qui démultiplie de manière forte le champ des 
possibles ! 
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Nos partenaires

Les compagnies et structures 
culturelles partenaires du 
Trophée d’Impro Culture 
& Diversité
Impro Academy, La Boîte d'Impro, Macédoine, Crache-Texte, 
Impro Alsace, Le Mitch Impro, La LIR, Le Martinique Comédie 
Club, L’ARTeM, Ty Catch, Impro Libre, La Ville de Chenôve,   
La LISA 21, Improvisation'ailes, Les Expresso, La Clef, Les Portes 
qui Claquent, Le Grand Rochefort Impro Club, Les chevaliers 
de l'imaginaire, Donc du Coup, Déclic Théâtre, La Fabrique 
de Kairos, La Bulle Carrée, Les Improsteurs, Le projecteur 
d'instants, Bleu Théâtre, Théâtre de Grasse, Impro 2 pro, La bulle 
à jouer, Les Ateliers du Toucan, L’Improvidence, Par les deux 
bouts, PDG & cie.

Les acteurs des trophées 
danse & diversité

Chaillot-Théâtre national de la Danse, le Centre chorégraphique 
national de Tours, le Centre chorégraphique national d’Orléans, 

les Délégations Académiques pour l’Art et la Culture  (DAAC) de 
Paris, de Versailles, de Créteil et d’Orléans-Tours, les Directions 

Régionales des Affaires Culturelles (DRAC) d’Île-de-France et 
de Centre-Val de Loire, les 6 lycées : Beaugrenelle à Paris, Jean-

Baptiste Corot à Savigny-sur-Orge, Eugénie Cotton à Montreuil, 
Théodore Monod à Noisy-le-Sec, Albert Bayet à Tours, Jean 

Lurçat à Fleury-les-Aubrais, les 7 artistes intervenants : Delphine 
Jungman, Claire Moineau, Femi Akhano, Joëlle Iffrig, Maxime 

Aubert, Adriano Coletta, Warenne Adien.

Les structures et artistes engagés 
dans Arts, Cultures 
& Publics en MECS
Le Foyer Léopold Bellan, Chaillot-Théâtre national de la Danse, 
la MECS Traits d’Union de Trélon, le Manège Maubeuge - Scène 
nationale transfrontalière, la MECS de la Croix Verte, le Théâtre de 
l’Union - Centre Dramatique National du Limousin, et les artistes 
Pauline Crépin, Lorella Disez, Bertrand Delaporte (PARSE), Afid 
Zekhnin, Paul Molina, Gurshad Shaheman, Shady Nafar, Hugo 
Boulogne, Aurélie Van Den Daele.

Les partenaires du prix 
de l’Audace artistique et 
culturelle
Les ministères de l’Éducation nationale, de la Culture,  
et de l’Agriculture.
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Les programmes 
d'Égalité des Chances



Introduction

Pour favoriser l'accès des jeunes issus de milieux modestes aux 
études artistiques et culturelles, la Fondation Culture & Diversité a 
développé une méthodologie d'impact innovante, structurée en 5 
étapes, qui permet d’accompagner les jeunes sur le long terme et à 
360° tout au long de leur parcours.

Cette méthodologie repose sur un partenariat cadre avec les ministères de l’Éducation nationale 
et de la Culture, lui-même décliné en conventions avec les 56 grandes Écoles de la Culture qui 
participent aux 13 programmes Égalité des Chances. De la sensibilisation au lycée jusqu’à l’insertion 
professionnelle des étudiants diplômés, la Fondation Culture & Diversité travaille en synergie avec les 
pouvoirs publics, les établissements d’enseignement secondaire et supérieur, les institutions culturelles 
publiques et privées et le tissu associatif pour déconstruire les a priori sur les études artistiques et 
culturelles, améliorer les conditions dans lesquelles les étudiants poursuivent leurs études, faciliter leur 
accès à l’emploi et encourager leur engagement en faveur des plus jeunes. 

Étape 1
Informer les collégiens, les lycéens et les étudiants              
sur les formations supérieures artistiques et culturelles        
et leurs débouchés professionnels. 

Étape 2
Préparer les jeunes les plus motivés aux concours d’entrée 
des grandes Écoles de la Culture lors de stages intensifs,    
dits "Stages Égalité des Chances" qui se déroulent au sein 
des Écoles avec un contenu pédagogique imaginé par ces 
dernières. 

Étape 3
Aider les étudiants, une fois admis dans les Écoles 
partenaires, grâce à des bourses, une aide au logement,        
un soutien pédagogique, un dispositif d'accompagnement et 
d'écoute ainsi qu'une offre culturelle gratuite.

Étape 4
Accompagner les jeunes diplômés dans leur 
insertion professionnelle par des ateliers, 
des offres de stage et d’emploi, du mentorat, 
de la diffusion d’œuvres et des résidences de 
découverte, diplômantes ou de mobilité. 

Étape 5
Permettre aux alumni de s’engager pour aider      
les nouvelles générations.

13 programmes Égalité des Chances sont actuellement développés en 
partenariat avec 56 grandes Écoles de la Culture :

•	 À l’École du Louvre, depuis 2006

•	 En École d’art et de design, depuis 2007

•	 À La Fémis, depuis 2008

•	 En École d’architecture, depuis 2009

•	 Au département des conservateurs de  
l’Institut national du patrimoine, depuis 2010

•	 En École de journalisme, depuis 2010

•	 En École de métiers d’art et de design,  
depuis 2011

•	 À l’ENS Louis-Lumière, depuis 2012

•	 Au département des restaurateurs de  
l’Institut national du patrimoine, depuis 2014

•	 En École supérieure d’art dramatique,  
depuis 2014

•	 À l’Institut national de l’audiovisuel, depuis 2015

•	 À l’Institut Français de la Mode, depuis 2018

•	 Au Conservatoire national supérieur de musique  
et de danse de Paris (CNSMDP), depuis 202427
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Chiffres clés 2024-2025

41 étudiants logés

274 bourses versées 
par la Fondation Culture 
& Diversité pour un total 

de 296 170 €

38 bourses versées par 
Prime Video 
pour un total de 

119 000 € 

1 204 cartes de 
membres Artistik Rezo 
distribuées

Étape 

3

3 654 jeunes 
informés et 
sensibilisés

Étape 

1
Étape 

4
13 offres de stage  
et d’emploi pourvues 
via le Réseau Culture 
& Diversité

153 participants 
aux ateliers 
professionnels 

28 participants aux 
résidences

Étape 

5
191 actions 
d’engagement 
réalisées

185 étudiants  
et professionnels 
engagés

Étape 

2
289 jeunes préparés 
aux concours des 
grandes Écoles  
de la Culture

48 %  
de taux de réussite  
aux concours 
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Lancement d'un dispositif 
d’accompagnement et 
d’écoute
En 2024, la Fondation Culture 
& Diversité renforce son suivi auprès 
des jeunes étudiants et lance un 
dispositif d’accompagnement et 
d’écoute personnalisé. Déployé sur 
deux plateformes, cet outil vise à 
sensibiliser les jeunes à la prise en 
charge de leur santé et leur accès 
aux soins.

Consolidation du 
programme Égalité des 
Chances en École de 
métiers d’art et de design

Créé en 2011 à l’initiative et avec 
le soutien de la Ville de Paris, le 
programme Égalité des Chances en 
École de métiers d’art et de design 
vise à promouvoir l’accès équitable 
aux formations artistiques pour des 
collégiens de l’éducation prioritaire. 

Afin de poursuivre cet engagement et de renforcer la 
diversité dans les métiers d’art et du design, le dispositif 
s’élargit à partir de l’année scolaire 2025-2026 avec la mise 
en place d’un Stage Égalité des Chances destiné à des 
élèves de Terminale.

Ce nouveau volet a pour ambition d’étendre le 
programme à l’échelle nationale, d’accroître la part 
de boursiers accompagnés et de mieux préparer les 
candidats à l’entrée en Diplôme national de métiers 
d’art et de design (DNMADe). 

Tout au long de l’année 2024-2025, les équipes des 4 
Écoles partenaires - les Écoles Boulle, Estienne, Duperré 
et Ensaama -, et de la Fondation Culture & Diversité 
ont travaillé ensemble à la structuration du nouveau 
format de ce programme : appel à candidature national, 
jury de sélection regroupant les Écoles et élaboration du 
programme pédagogique du Stage.

Le programme est mené en partenariat avec le ministère 
de l’Éducation nationale, la Ville de Paris, le Campus 
Mode, Métiers d’art et Design et les 4 Écoles partenaires.

Du 12 au 18 octobre 2025, 16 lycéens issus 
de 9 académies ont participé à une semaine 

d’immersion au sein des Écoles Boulle, 
Estienne, Duperré et Ensaama, alternant 

découvertes des formations, pratiques 
artistiques et visites culturelles. À l’issue 

du Stage, un suivi individualisé par des 
étudiants-moniteurs leur permettra de 

consolider leur parcours vers les études 
supérieures.

Le Réseau Culture & Diversité est un espace collaboratif 
en ligne, créé par la Fondation Culture & Diversité afin 

d'accompagner, valoriser et mettre en relation les jeunes talents 
et partenaires de ses programmes. Ce réseau est désormais doté 

d'un portail qui recense des ressources et des conseils pour 
favoriser l'accès aux soins, identifier les dispositifs existants, 

ainsi que les structures d'accompagnement partout en France.

En parallèle, la Fondation Culture & Diversité s’est rapprochée 
de Qualisocial, un organisme indépendant spécialisé dans 

l’écoute et l’accompagnement. Gratuit, ce dispositif comprend 
une ligne d’écoute accessible 24h/24 et 7j/7 qui permet aux 

élèves d’échanger avec un psychologue de garde, ainsi qu’un 
accès à la plateforme Qualicare via laquelle les élèves prennent 

rendez-vous avec des psychologues ou des assistants sociaux. 
Ils peuvent ainsi être accompagnés ponctuellement ou bien 

entamer un suivi régulier. 

Une année en actions
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Une année en actions

3 nouvelles Écoles Nationales 
Supérieures d'Architecture 
partenaires
Depuis 2009, le programme Égalité des 
Chances en École d’Architecture a pour 
objectif de faciliter l’accès aux études 
d’architecture pour les jeunes issus 
de milieux modestes et soutenir leur 
réussite tout au long de leur parcours 
académique et professionnel. 

En 15 ans, 17 Écoles nationales supérieures 
d’architecture (ENSA) ont rejoint le programme, 
notamment en 2017-2018 lorsque le ministère de 
la Culture, le ministère de l’Education nationale 

et 9 nouvelles ENSA se sont rapprochées, 
permettant à 30 lycéens supplémentaires de 

bénéficier des actions de ce programme. 

En 2024-2025, dans la continuité de cette 
dynamique, les trois dernières ENSA du 

territoire hexagonal ne faisant pas encore partie 
du programme, l’ENSA Lyon, l’ENSA Nancy et 

l’ENSA Paris-Belleville, ont rejoint le programme 
Égalité des Chances, élevant le nombre d'Écoles 

partenaires à 20, complétant le maillage national 
des établissements partenaires et ouvrant de 

nouvelles perspectives d’accès à ces formations.

2 nouveaux Stages développés en partenariat 
avec le Conservatoire National Supérieur 
de Musique et de Danse de Paris et l'Institut 
Français de la Mode

En 2024-2025, la Fondation Culture & Diversité a développé 
deux nouveaux Stages Égalité des Chances, permettant à 
davantage de jeunes de se préparer aux concours des grandes 
Écoles de la Culture.

En partenariat avec le Conservatoire National Supérieur de Musique et de Danse de Paris 
(CNSMDP), un premier Stage s’est tenu à destination de jeunes danseurs et danseuses de 
Guadeloupe. Après une phase de sensibilisation menée sur le territoire en avril 2024, 6 jeunes 
de 13 à 18 ans ont été sélectionnés pour participer à une semaine d’immersion au CNSMDP en 
octobre 2024. Cette expérience leur a permis de découvrir l’école, sa pédagogie et les exigences 
du concours. 2 d’entre eux ont fait leur rentrée au Conservatoire en septembre 2025, et seront 
accompagnés par la Fondation durant toute leur scolarité.

L’Institut Français de la Mode (IFM) et la Fondation appronfondissent également leur 
partenariat en ouvrant le programme Égalité des Chances à un nouveau cursus : le Bachelor 
Modéliste Concepteur (BMC). Ce développement complète le programme déjà existant pour 
le Bachelor of Arts in Fashion Design (BAFD). Les Ateliers Égalité des Chances ont donc été 
repensés dans un nouveau format afin de permettre à un total de 15 lycéens de participer à 
l’édition 2024-2025 des Ateliers, parmi lesquels 5 ont été préparés au BMC. À la rentrée 2025, 
5 des participants aux Ateliers intègrent l’IFM, dont l’une d’entre eux, pour la première fois, 
au sein du BMC.
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Résultats exceptionnels 
d’admission au concours 
d’entrée à l’École du Louvre

En février 2025, l’École du Louvre a 
accueilli en ses murs la 18e promotion 
d’élèves du Stage Égalité des Chances. 
Chaque année depuis 2006, des lycéens 
de Terminale déjà initiés à l’histoire 
des arts et issus de milieux modestes 
viennent sur une semaine préparer le 
concours d’entrée en premier cycle à 
l’École du Louvre.   

Les objectifs de ce Stage sont, pour les élèves, de mieux 
comprendre les domaines de connaissances et les aptitudes 
évaluées par le concours d’entrée à l’École du Louvre, mais 
aussi de découvrir les lieux d’exercice des métiers des musées 
et du patrimoine.

Pour cela, le programme de la semaine est structuré autour 
de la liste d'œuvres sélectionnées pour le concours d'entrée 
en premier cycle. Cette liste d'œuvres permet de nourrir la 

Interviews

Tasnim Barghighach
Majore du concours d'entrée à l'École du 
Louvre en 2025

En quoi le Stage Égalité des Chances à l’École du 
Louvre t’a aidé à préparer et réussir le concours 
d’entrée à l’École du Louvre ? 

Avant de candidater au Stage, jamais je n’aurais 
pensé passer le concours d’entrée en premier 
cycle, le considérant comme inatteignable. 
C’est ma professeure principale qui m’a 
parlé du programme Égalité des Chances et 
qui m'a encouragée à candidater. Je suis très 
reconnaissante envers la Fondation Culture & 
Diversité et l’École du Louvre. Ce sont elles qui 
m’ont permis de bénéficier d’un enseignement 
riche, d’un cadre de vie et d’études exceptionnel 
ainsi que d’un soutien sans faille dans la 
préparation au concours. Je considère ces trois 
points comme les facteurs de ma réussite.

Claire Barbillon
Directrice de l'École du Louvre

Cette année, un nombre record d’élèves issus 
du programme (14) ont été admis. Qu’est-ce que 
cela représente pour l’École du Louvre et pour la 
démocratisation de ses formations ? 

L’École du Louvre se réjouit profondément du 
résultat obtenu par les élèves du programme 
Égalité des Chances qui ont participé au stage 
organisé pendant les vacances d’hiver de 2025. 
Leur pourcentage de succès est nettement 
supérieur à celui de la globalité des candidats 
au concours d’entrée. Ce résultat couronne les 
efforts communs de la Direction des études de 
l’École et de la Fondation Culture & Diversité, 
qui, année après année, cherchent ensemble 
à améliorer et à ajuster aux besoins des élèves 
de Terminale venus de différentes régions de 
France les contenus des enseignements et des 
activités proposés pendant la semaine du Stage. 
Pour l’École du Louvre, qui cherche à traduire sa 
politique d’égalité de chances en une politique 
d’égalité devant la réussite, c’est un modèle très 
inspirant.

Vingt ans après sa création, selon vous, quels sont 
les principaux facteurs qui expliquent le succès et 
la pérennité du programme Égalité des Chances à 
l'École du Louvre ?

La Fondation, qui pose un regard à 360° sur des 
jeunes intéressés par tous les types de forma-
tions dispensées dans le champ culture, apporte 
beaucoup à un établissement singulier comme le 
nôtre. Et je ne parle même pas de sa générosité ! 

En 2024-2025

328 lycéens 
sensibilisés 
aux formations 
et métiers du 
patrimoine et des 
musées

35 élèves 
préparés au 
concours

14 élèves admis à 
l’École du Louvre 

40 % de taux 
d'admission 

composition d'Histoire de l'art, l'une des trois épreuves du concours. L'École du 
Louvre propose lors du Stage un programme de sorties et de cours permettant 
d'approfondir la connaissance des œuvres proposées dans cette liste : préparation 
à la description d'œuvre, à la composition d’Histoire de l’art et préparation aux 
questions de repères dans le temps et dans l’espace. Il comprend également la 
découverte de grands lieux du patrimoine, sous la conduite de professionnels,         
et des sorties culturelles en soirée.

Trois entraînements au concours sont organisés : deux exercices et un concours 
blanc dans les conditions réelles. Le premier exercice donne lieu à un corrigé lors 
du Stage et à des retours individuels aux élèves sur leurs points forts et ceux à 
améliorer.

À la suite du Stage Égalité des Chances, les lycéens passent sans obligation le 
concours d’entrée en premier cycle, sans quota ni voie parallèle d’accès. Cette 
année, l’ensemble des 35 élèves accompagnés lors du Stage se sont présentés au 
concours, et 14 d’entre eux ont été admis.

Le taux d’admission en École du programme Égalité des Chances à l’École du 
Louvre est ainsi de 40 % sur l’année 2024-2025, contre 29 % au global depuis 2006.

À ce chiffre exceptionnel, s’ajoute la performance de Tasnim Barghighach, élève du 
Stage Égalité des Chances et majore du concours.

Focus sur le programme 
Égalité des Chances à 
l’École du Louvre
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Transmission Impossible : 
Un dispositif de résidence 
innovant au Festival 
d’Avignon
La Fondation Culture & Diversité 
enrichit son dispositif de résidences en 
s’associant au Festival d’Avignon et au 
programme expérimental Transmission 
Impossible. Après avoir initié plusieurs 
résidences favorisant la mise en réseau 
et l’accompagnement à l’insertion 
professionnelle des jeunes artistes, elle 
ouvre cette année un nouveau chapitre 
pour les jeunes diplômés d'Écoles d'art 
dramatique.

En 2025, le Festival d’Avignon a souhaité s’associer à des 
structures engagées dans l’accompagnement et l’insertion 
de jeunes artistes issus de contextes et de formations variés, 
afin d’enrichir le dialogue entre leurs pratiques et leurs 
perspectives.

Les participants de cette édition provenaient de Corée 
du Sud, du Rwanda, de Tunisie, de Taïwan, d’Espagne, 
du Portugal, du Mozambique, de Lituanie, des Territoires 
palestiniens, de Suisse, d’Égypte, d’Iran et de France. 
Tous ont partagé une expérience immersive au cœur de 
l’effervescence créative du Festival d’Avignon.

Interviews

Mathilde Monnier
Coordinatrice artistique de Transmission impossible 

"C'est une immersion dans le Festival d'Avignon, avec les acteurs 
et actrices des spectacles, mais c'est aussi essayer de leur donner 
la capacité de comprendre ces mondes, de réfléchir ensemble à ce 
que l'on est en train de regarder et ce que l'on est en train de vivre. 
Ce qui m'intéresse est de voir comment ces artistes répondent à ce 
qu'ils ont vu, comment cela crée un terreau fragile et sensible. Le 
programme tend à éveiller l'esprit critique, à éprouver le rapport 
à la création artistique et à l'ancrer dans l'histoire du spectacle 
vivant." 

Tiago Rodrigues
Directeur du Festival d'Avignon

"Ce que je trouve très beau est ce mouvement d'ouverture des 
horizons des jeunes artistes grâce à l'intensité et la diversité de leur 
expérience. Avoir ce temps de dialogue avec les équipes artistes, 
travailler, remuer. Cette transmission entre plusieurs générations 
d'artistes répond pleinement à l'enjeu du Festival d'être un lieu qui 
élargit les horizons des publics et des artistes." 

Focus sur le nouveau partenariat avec le 
Festival d'Avignon 

Pensé comme une véritable expérience immersive au cœur de 
l’un des plus grands festivals de théâtre, ce parcours permet 
aux participants d’assister à une vingtaine de spectacles, de 
suivre des ateliers et masterclass avec des artistes de renom, et 
de rencontrer des professionnels reconnus du spectacle vivant. 
Confiée à la chorégraphe Mathilde Monnier et soutenue par 
des artistes internationaux, la résidence se déploie comme une 
agora propice à la transmission, à l’expérimentation et à la 
réflexion sur les scènes contemporaines.

Pour la Fondation Culture & Diversité, ce programme 
constitue une opportunité stratégique : offrir à de jeunes 
artistes en début de parcours la possibilité de confronter 
leur travail à un cadre exigeant et international, tout en 
valorisant ses actions en faveur de l’insertion professionnelle.                    
Le dispositif s’achève par quatre restitutions publiques à la 
Villa Créative, inscrivant les jeunes talents dans un temps fort 
du festival.

Cette première édition met en lumière deux parcours 
singuliers, celui d’Azani V. Ebengou, comédienne, autrice 
et metteuse en scène, dont le travail interroge la mémoire 
collective et les luttes identitaires, et celui d’Ayat Ben Yacoub, 
formée à l’École supérieure de théâtre de l’Union à Limoges, 
qui explore la frontière entre réel et spectaculaire. Toutes 
deux, issues du programme Égalité des Chances en École d'art 
dramatique, ont ainsi pu s’inscrire dans un réseau artistique 
international et confronter leurs pratiques au regard d’autres 
jeunes créateurs venus d’Europe, d’Afrique, d’Asie et du 
Moyen-Orient, nourrissant leur expérience et leur parcours 
professionnel.

En 2024-2025

2 jeunes comédiennes 
sélectionnées

12 jours d'immersion au 
coeur du Festival d'Avignon

16 spectacles vus

19 rencontres avec des 
professionnels 

457 spectateurs aux 
restitutions publiques à la 

Villa Créative

Ayat Ben Yacoub
Lauréate de Transmission Impossible

"Ce qui m’a le plus marquée, c’est la force humaine du 
groupe. La sélection des participants était d’une justesse 
incroyable : des artistes venus d’horizons différents et 
de pratiques variées, mais tous profondément humains, 
curieux, engagés. Il y avait une écoute rare, une liberté 
de parole, une confiance immédiate. On osait se livrer, 
se confronter, créer ensemble. Une rencontre humaine 
et artistique marquante, dont je ressors profondément 
inspirée." 

3837

Ég
al

ité
 d

es
 C

ha
nc

es

Ég
al

ité
 d

es
 C

ha
nc

es



Nos partenaires

Le ministère de 
la Culture

Les équipes pédagogiques et 
administratives des 56 grandes Écoles 
de la Culture partenaires
L’École du Louvre, l’Institut national du patrimoine, l’École nationale des 
chartes, les Écoles supérieures de métiers d’arts et de design Boulle, Duperré, 
Estienne et l’ENSAAMA, l’Institut Français de la Mode, les 20 Écoles d’art et 
de design : l’École Nationale Supérieure d’Art Villa Arson, l’École Supérieure 
d’Art et de Design d’Orléans, l’École Européenne Supérieure d’Art de Bretagne, 
l’École Nationale Supérieure d’Art et de Design de Nancy, l’École supérieure 
des beaux-arts de Nîmes, l’École nationale supérieure d’arts de Paris-Cergy, 
l’École Supérieure d’Art de Clermont Métropole, l’École Supérieure d’Art et de 
Design de Saint-Étienne, la Haute École des Arts du Rhin, l'École supérieure 
d'art et de design des Pyrénées - Pau Tarbes, l’École nationale supérieure 
des beaux-arts de Lyon, les Beaux-arts de Paris, les Beaux-Arts de Marseille, 
l’École nationale supérieure d’art et de design de Limoges, l’École nationale 
supérieure des Arts Décoratifs - PSL, l’École Nationale Supérieure de Création 
Industrielle (ENSCI - Les Ateliers), l’École nationale supérieure d’art de 
Bourges, l’École supérieure d’arts & médias Caen-Cherbourg, l'École supérieure 
d'art et design Grenoble - Valence, l'École supérieure d'art et de design - Tours 
Angers Le Mans (TALM), les 20 Écoles nationales supérieures d’architecture : 
l'ENSA Grenoble, l'ENSA Normandie, l'ENSA Montpellier,  l'EAVT Paris-
Est, l'ENSAP Bordeaux, l'ENSAP Lille, l'ENSA Strasbourg, l'ENSA Paris-Val 
de Seine,  l'ENSA Clermont-Ferrand, l'ENSA Bretagne, l'ENSA Marseille, 
l'ENSA Nantes, l'ENSA Paris-Malaquais, l'ENSA Saint-Étienne,  l'ENSA 
Toulouse, l'ENSA Versailles l'ENSA Paris-La Villette, l’ENSA Lyon, l’ENSA 
Paris-Belleville, l’ENSA Nancy, l’École supérieure de journalisme de Lille, 
l’École nationale supérieure Louis-Lumière, La Fémis, l’Institut national de 
l’audiovisuel, l'École de la Comédie de Saint-Étienne, l'École Supérieure de 
Théâtre de l'Union, le Conservatoire National Supérieur d’Art Dramatique - 
PSL et le Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris. 

Les partenaires de l’accompagnement 
qui permettent aux étudiants et 
jeunes professionnels de bénéficier 
de bourses, de logements, de visites, 
d’abonnements, d’emplois et de stages, 
de résidences, d’expositions, d’ateliers 
et de mentorat
Amazon Studios, Archistorm, l’ARP - Société Civile des Auteurs 
Réalisateurs Producteurs, Artagon, Article 1, Artistik Rezo, AS Talents, 
Banijay Studios France, la Bibliothèque nationale de France, la Bourse de 
Commerce - Pinault Collection, le Campus des métiers d’art et de design, 
le Carreau du Temple, le Centre des Monuments Nationaux, le Centre 
Pompidou-Paris, le Cinéma des cinéastes, Condé Nast, le CROUS de Paris, 
l’Établissement public des musées d’Orsay et de l’Orangerie, l’Établissement 
public du Parc et de la Grande Halle de la Villette, le Festival d'Avignon, 
le Forum des Images, la Fondation Fiminco, la Fondation Louis Vuitton, 
la Galerie du 19M, Gensler France, Lafayette Anticipations, Marianne 
International, le musée des Arts Décoratifs, le musée du Luxembourg, le 
musée du Quai Branly - Jacques Chirac, le musée National Picasso – Paris, 
le Palais de Tokyo, Paris Ateliers, ProfilCulture, le Service des auditeurs de 
l’École du Louvre, Studefi, Tada Agency, TRAM Réseau art contemporain 
Paris Ile-de-France, Trinity, UGC, Van Cleef & Arpels, la villa Médicis - 
Académie de France à Rome et la villa Noailles.

Le ministère de 
l'Éducation nationale
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La gouvernance de la Fondation Culture & 
Diversité est assurée par un Conseil  
d’administration qui fixe les grandes 
orientations stratégiques, arrête le budget 
et les comptes et assure un contrôle 
général des activités et des équilibres de la 
Fondation. 

Tout au long de l’année, l’équipe de la  
Fondation Culture & Diversité est épaulée 
par un Comité de pilotage qui apporte son 
avis et son expertise sur le développement 
des programmes.

1. Marc Ladreit de Lacharrière
Fondateur et président d’honneur  
de la Fondation Culture & Diversité

2. Éléonore de Lacharrière
Présidente de la Fondation Culture  
& Diversité

3. Marie-Louise Antoni
Conseillère à la transformation  
auprès du directeur général de  
la Caisse des Dépôts

4. Élise de Blanzy-Longuet
Directrice de la culture du  
département des Hauts-de-Seine

5. Henri Lachmann
Ancien directeur de Schneider 
Electric

6. Claire Langelier
Directrice juridique de Fimalac

7. Thierry Moulonguet
Administrateur de Fimalac

8. Pierre Mutz
Ancien préfet de police de Paris  
et de la région Île-de-France

1. Claire Barbillon
Directrice de l’École du Louvre

2. Salomé Berlioux
Fondatrice et directrice générale  
de Rura

3. Philippe Durey
Conservateur du patrimoine  
et historien de l’art

4. Olivier Kaeppelin
Commissaire d’exposition  
et critique d’art

5. Jérôme Kohler
Fondateur de la société de conseils  
Le Philanthropic Lab

6. Marie-Christine Labourdette
Présidente de l’établissement public  
du château de Fontainebleau

7. Marie-Stéphane Maradeix
Ancienne déléguée générale de la 
Fondation Daniel et Nina Carasso

8. Francine Mariani-Ducray
Présidente du comité " parcours et 
carrière " au ministère de la Culture

9. Jean-Michel Ribes
Auteur et metteur en scène

10. Régis Wargnier
Cinéaste et membre de  
l’Académie des beaux-arts

11. Régis Gallerand
Proviseur du lycée Voillaume       
d’Aulnay-sous-Bois
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Remerciements

Marc Ladreit de Lacharrière, Président 
d'honneur, Éléonore de Lacharrière, 
Présidente, Anne Pizet et Habassou Aline-
Kouene, Déléguées générales, tiennent à 
remercier très chaleureusement l’ensemble 
des partenaires pour leur engagement sans 
faille aux côtés de la Fondation Culture 
& Diversité, ainsi que toute l’équipe qui a 
pris part, avec énergie, enthousiasme et 
conviction, aux actions développées cette 
année.
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97, rue de Lille, 75007 Paris
Tel : 01 47 53 61 50
contact@fondationcultureetdiversite.org




