
STAGE GESTION DE PROJETS 
ÉGALITÉ DES CHANCES

Depuis sa création en 2006, la Fondation Culture 
& Diversité, fondation d’entreprise du groupe 
Fimalac, a pour mission de favoriser l’accès aux 
arts et à la culture des jeunes issus de milieux 
modestes.

Elle conçoit et mène sur le terrain avec ses 
partenaires culturels, éducatifs et sociaux 
des programmes qui visent un double objectif : 
favoriser l’égalité des chances et renforcer la 
cohésion sociale.
 
Plus de 56 000 jeunes ont d’ores et déjà bénéficié 
de ses actions. 

En lien avec deux chargées de mission, vous participerez activement à la 
mise en œuvre de 5 programmes Egalité des Chances proposés par la 
Fondation Culture & Diversité dans les domaines suivants : cinéma, 
danse, mode, art et design.   

Participation à la mise en œuvre de programmes Egalité des Chances 
créés par la Fondation Culture & Diversité et développés en partenariat 
avec les ministères de l’Education nationale et de la Culture, La Fémis, 
l’ENS Louis-Lumière, l’Institut Français de la Mode et 10 Ecoles 
supérieures d’art et de design. 

• Organisation des séances d’information et de sensibilisation dans 
les lycées partenaires

• Préparation et suivi des appels à candidatures

• Organisation des jurys de sélection

• Accompagnement individualisé des jeunes suivis

Appui logistique et opérationnel des Stages d’immersion dans les 
Ecoles. La Fondation Culture & Diversité prépare ses bénéficiaires aux 
concours d’entrée des grandes Écoles de la Culture lors de stages 
intensifs, dits  « Stages Égalité des Chances » qui se déroulent au sein 
même des Écoles.  

• Le Stage Egalité des Chances au Conservatoire National Supérieur 
de Musique et de Danse de Paris (octobre) 

• L’Atelier Documentaire à la Fémis (octobre)

• L’Atelier d’Automne (octobre) et d’Hiver (février) à l’Institut Français 
de la Mode

• Le Stage Égalité des Chances à l’Institut national de l’audiovisuel 
(février)

• Le Stage Égalité des Chances en École d’art et design (février)

Gestion de projets en transverse

• Suivi de l’accompagnement financier des bénéficiaires 
(gestion des bourses)

• Conception et rédaction de documents de présentation 
et de communication

• Évaluation qualitative et quantitative des actions menées 
(bilans, comptes-rendus…) et participation à la réflexion sur 
les développements possibles

• Participation à des réflexions collectives avec l’ensemble 
de l’équipe

• Vous êtes de formation supérieure, étudiant.e 
de Master (Université, Grande École, IEP, etc).

• Rigoureux.se et organisé.e, vous possédez 
une grande capacité analytique et un sens 
du travail en équipe.  

• Vous aimez la gestion de projet, êtes 
polyvalent.e et avez une bonne capacité 
d’adaptation.   

• Vous disposez d’une aisance rédactionnelle et 
relationnelle, afin de travailler avec une 
multiplicité d’interlocuteur·rices.  

BON À SAVOIR !

• Vous intégrerez une équipe de 15 salariées 
jeunes et engagées. 

• Stage de 6 mois : du 8 septembre 2025 au 6 
mars 2026, basé dans nos bureaux 
à Paris (97 rue de Lille - 75007) + télétravail 
le vendredi. 

• Stage gratifié (indemnités légales + 50 % du 
titre de transport). Les plus : tickets 
restaurant o�erts + abonnement Artistik 
Rezo

• Sélection sur CV et lettre de motivation 
puis entretien. Candidature uniquement 
via le formulaire en ligne

Contact : sdahaoui@fmlcd.org

BON À SAVOIR !

QUI SOMMES-NOUS ?

CE QUE NOUS RECHERCHONS

DESCRIPTION DU POSTE

6 MOIS (SEPTEMBRE 2025 - MARS 2026)

FONDATION CULTURE & DIVERSITÉ

https://recrutement-fondationcultureetdiversite.selecteev.io/apply

