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Le Trophée d'Impro Culture & Diversité

Le Trophée d’Impro Culture & Diversité est un programme national
d’éducation artistique et culturelle basé sur la pratique du macch
d’'improvisation théacrale. Il est destiné aux éléves scolarisés dans des colleges
relevant de 'éducation prioritaire et des zones rurales.

Qu'est-ce que le match d'improvisation théacrale ?

Le match d'improvisation theacrale est un art qui invite les ¢leves a creer
ensemble dans Dlinstant. [ls sont a la fois, auteurs, metteurs en scene et
comediens devant un public. Le match d'improvisation theatrale est compose
de plusieurs improvisations courtes qui composent le spectacle.

Présentation du Trophée d’'Impro Culture & Diversité

Le Trophee d'Impro Culture & Diversite a ¢éte¢ cree en 2010 a linitiative de
Jamel Debbouze et de Marc Ladreit de Lacharriere sous la direction artistique
d’Alain Degois, dit Papy. I est developpe en local par des structures

culturelles professionnelles. Le dispositif mobilise plus de 31 compagnies
partenaires implantées dans 14 régions et 20 académies.

Socle de compétence et compétences transversales développees grace a
]’improvisarion théacrale

Les collégiens, par l'improvisation theacrale, developpent des compétences
transversales comme l'¢coute, l'empathie, la conflance en soi et llmaglnamon
Le Trophé¢e dTmpro Culture & Diversité renforce leurs compétences des
socles de I'Education Nationale 1, 2, 3 et 5, améliorant leur communication,
autonomie sur scene et parcours citoyen, notamment via I'implication du
public. Ces activites soutiennent la reussite scolaire et favorisent un climat
scolaire positif.

Référentiel pour 'éducation prioritaire
La pratique de l'improvisation theacrale
s'aligne avec les axes du referentiel de
l'education prioritaire. En travaillant sur
le "Lire, écrire, par]er", elle encourage
llexpression orale et la maitrise de la
langue. Elle contribue ¢galement a une
¢cole bienveillante en valorisant la prise
de parole de chaque ¢léve dans un cadre
exigeant mais respectueux.
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Mise en place du dispositif au sein du college

Le Trophée d’Impro Culture & Diversité est porté par des compagnies
d’improvisation professionne]les locales. Le programme  se déroule selon les
modalités suivances :
k) . \ ! . .
* 30 heures dateliers par college sur le temps periscolaire ;
* Des matchs intra-colleges entre décembre et février dans chaque ¢tablissement ;
* Des matchs inter-colléges entre établissements entre janvier et mai dans des
salles de spectacle de la ville ou du département ;
* Des Finales Regionales entre mars et juin dans une salle de spectacle de la
région ;
! . \ . . . . 1\
e Un Trophee National a Paris en mai ou juin avec des éléves de toute la France.

Etre professeur référent du programme

S’investir en tant que professeur référent du Trophée d'Tmpro Culture & Diversité
cest:
* Sapproprier les outils pédagogiques de I'improvisation théacrale ;
Instaurer un nouveau lien avec ses éléves ;
Re-découvrir ses eleves a travers leur pratique artistique ;
Etre le lien entre lartiste intervenant et le Collége o
Participer aux temps forts et dans le mesure du possible aux ateliers.

Un programme garant du cadre

Limprovisation théatrale, discipline codifiée, suit un cadre précis. Dans le match
d'impro, les jeunes sont encadrés par un arbitre, un maitre de cérémonie, un
musicien et un coach par ¢quipe. Ce cadre bienveillant et exigeant les invite a
découvrir cette pratique artistique.

Lien avec les enseignements

L'improvisation theatrale tisse des liens avec le programme scolaire. La catégorie «
a la maniere de Moliere » permet aux jeunes d'aborder 'ccuvre du dramaturge de
manicre ludique et de sapproprier le langage du XVIle. De plus, dans chaque
college, le professeur et le referent artistique se mettent en accord sur un auteur ou
une autrice, en plus de Moliere, a ¢tudier dans les deux disciplines. L'improvisation
est aussi une pratique collective qui, comme le sport, renforce l'espritc d’equipe.
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w Contacts

Inclure les contacts de la compagnie locale.

Contact de la Fondation Culture & Diversité :

Anne Pizet

Deéléguce génerale de la Fondation Culture & Diversité, en charge de la
Cohésion Sociale

01 47 53 61 91
apizet@fmled.org

Suzie Hérault
Chargée de mission
01 47 53 6178

sherault@assotrophee.org

Blanche Billoret-Seltzer
Chargée de mission

01 47 53 61 98
bbil]oretseltzer@fm]cd.org

Manon Retailleau
Chargée de mission

01 47 53 61 93

mretailleau@fmled.org
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