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Compte-Rendu journée des coachs
Les 21 et 22 février 2023

En présence de :

Des coachs :

Auvergne Rhone-Alpes: Thomas PIZZOTI (L'Improvidence), David GRAD-SILLET (PDG &
Compagnie)

Bourgogne Franche - Comté: Myléne BUFFAVAND (MJC Le Cedre), Ornella CORONATI
(Improvisation'ailes)

Bretagne : Pamela OLEA ARANCIBIA (Impro Infini), Marléene GRENON (TY Catch Impro)

Grand Est : Julien DELAVALLEE (Impro Alsace), Nadege VERMOT (Mitch Impro), Gérome
GRANFOND (Crache Texte)

Hauts-de-France : Hugo MEZINE (Impro Academy), Moise LEFRANC (MIAM)

lle-de-France : Antoine RABAULT (Déclic Théatre), Sergio GOMES (La Fabrique de Kairos)
Normandie : Benjamin CHAUVEAU (Macédoine)

Nouvelle-Aquitaine : Dominique REMY (Les chevaliers de l'imaginaire), Julien JAMET( Les
portes qui claquent), Sophie NAUD (Le grand Rochefort Impro Club)

Occitanie : Benjamin ARDOLADE (Les Improsteurs), Jonathan PRATTE (Le projecteur
d'Instants), Gilles MOUSSINAC (La Cambriole), Eric RABBIN (La bulle carée) Olivier ROYER (Bleu
Théétre)

PACA : Jean-Louis SABATIE (En Décalage), Jenny LEVEQUE (Impro2pro), Cécile AUBERT (Les
Ateliers du Toucan)

Centre-Val-de-Loire : Antoine MIGLIORETTI (La Clef)

La Réunion : Francois GOBARD (LIR)

Pays de la Loire : Fabien CASTEL (Orange Platine)

Des équipes de la Fondation Culture & Diversité et du Trophée d’'Impro :

Anne PIZET, déléguée générale en charge de la Cohésion Sociale

Suzie HERAULT et Valentine DE ROCHEBOUET, Chargées de mission. Blanche BILLORET-
SELTZER alternante et Capucine DE MONTAUDRY, stagiaire.

Papy, Directeur artistique du Trophée d’Impro Culture & Diversité

Nour el Yakinn LOUIZ, arbitre du Trophée d’Impro Culture & Diversité.

Voici le lien vers la boite a outils ou vous trouverez toutes les ressources nécessaires au bon
déroulement du Trophée sur votre territoire: https://drive.google.com/drive/folders/1AK-
Ujn9VTgbmCcMIVcs-BQENrF3Huldy?usp=share link



https://drive.google.com/drive/folders/1AK-Ujn9VTg6mCcMlVcs-BQENrF3HuI4y?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AK-Ujn9VTg6mCcMlVcs-BQENrF3HuI4y?usp=share_link
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Journée du 21 février
Problématiques sociales et psychopathologie de I’adolescence

Mot d’introduction par Papy :

Les coachs sont les chevilles ouvriéres du Trophée car ce sont eux qui interviennent au
quotidien aupres des jeunes.

Il a été décidé par le college des Directeurs Artistiques Régionaux (DAR) de dédier une demi-
journée de cette formation aux problématiques sociales que rencontrent les coachs lors des
ateliers car beaucoup de compagnies avaient fait remonter ce sujet lors de la journée de
rentrée (questions liées au racisme, a la laicité, la religion, a I'orientation sexuelle, le genre...).
L'objectif est de permettre aux intervenants d’acquérir des outils qui permettent d’accueillir
les échanges sur les problématiques sociales pendant les ateliers et de savoir y répondre plus
facilement.

Intervenantes :

Alice BECHU, psychologue clinicienne en thése spécialisées sur la psychopathologie de
|’adolescence.

Laura SUTTIN, CPE du Lycée Fénelon et représentante de la commission laicité de I’Académie
de Paris.

Partie 1 : Tour de table et temps d’analyse des pratiques professionnelles

Partie 2 : Apport théorique, présentation du concept d’adolescence, les psychopathologies de
I’adolescence, la décompensation psychologique et comment mobiliser ses enjeux dans le
contexte du Trophée d’Impro Culture & Diversité.

Partie 1 : Tour de table et temps d’analyse des pratiques professionnelles

Le tour de table a permis un partage d’expérience entre les coachs. Des grandes idées ont pu ressortir
de ce temps :

Il est important de savoir se positionner par rapport a I’équipe pédagogique : les éleves
participent aux ateliers d’'impro pour un apport artistique. Il ne faut pas confondre I'art et la
thérapie. Le TICD n’est pas un lieu de soin.

Il est aussi important de savoir se positionner par rapport aux jeunes : lorsqu’un jeune confie
au coach son mal-étre, il faut signifier a I'adolescent que le coach peut étre amené a parler de
ce sujet a d’autres membres de I'’équipe éducative de I'établissement scolaire et lui expliquer
pourquoi.

o Il est légitime de se dire que ce n’est pas le travail de I'intervenant et qu’il faut savoir
mettre I’éléve en rapport avec des adultes compétents.

o Pour les coachs, besoin d’un relais de I'établissement. En effet, les coachs sont des
artistes intervenants extérieurs, ils ne sont pas des assistants sociaux => savoir a qui
remonter les informations (médecins scolaires, CPE...).

Certaines problématiques sont plus faciles a gérer pour les jeunes que pour les
adultes notamment pour ce qui concerne la transidentité. |l ne faut pas faire un sujet de la
transidentité pour ne pas stigmatiser les jeunes.

o Conseils : au début de I'atelier, faire le tour des pronoms : tres intégré aupres des
ados.

L'impro permet aux jeunes de s’émanciper, de confronter les opinions. L’adulte est la pour
arbitrer et encadrer les possibles débats.
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Eclairage de Laura Suttin et positionnement de I’Education nationale :

- Pour la question de sexe et genre : appliquer la loi (sexe biologique) mais aussi regarder ol le
jeune en est dans son parcours : positionnement compréhensif mais on peut étre rattrapé par
la réalité administrative.

o Circulaire de I'Education nationale du 29 septembre 2021, « Pour une meilleure prise
en compte des questions relatives a l'identité de genre en milieu scolaire » : cette
circulaire autorise les enfants transgenres a porter le prénom de leur choix a I'école.

- Pour les questions liées a la laicité :

o Loi de 2004, encadrant, en application du principe de laicité, le port de signes ou de
tenues manifestant une appartenance religieuse dans les écoles, colléges et lycées
publics : le port de signes ou de tenues par lesquels les éléeves manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse est interdit dans les écoles, colleges et
lycées publics. En cas de manquement a la loi, les équipes éducatives doivent
dialoguer avec le jeune et sa famille.

- En cas de problemes importants rencontrés, il faut travailler avec la médecine scolaire et le
CPE.

Partie 2 : Apport théorique

- Objectif : Analyse des processus psychiques inconscients a I'adolescence.

> Pour cette partie, se référer a la présentation réalisée par Alice Béchu en annexe de ce compte-
rendu.

Méthode pour se positionner en tant que coach :
- Accueillir : écoute active, bienveillance.
- Situer : Rappeler le cadre du TICD et le cadre scolaire.
- Ouvrir : orienter si besoin vers les équipes pédagogiques ou médecines scolaires si besoin.

Via ce lien, vous trouverez la captation vidéo des échanges : https://youtu.be/8GbywmKGwFo



https://www.education.gouv.fr/bo/21/Hebdo36/MENE2128373C.htm
https://www.senat.fr/dossier-legislatif/pjl03-209.html
https://youtu.be/8GbywmKGwFo
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Journée du 22 février
La posture du coach

Programme de la matinée

- Visite historique et technique de la Comédie-Francaise

- Echanges avec Serge Bagdassarian, sociétaire a la Comédie-Frangaise, dans la distribution de
la Puce a I’Oreille et ancien improvisateur : la vidéo des échanges est disponible via ce lien sur
YouTube : https://youtu.be/XJLHJISZdII

Programme de I'aprés-midi : la posture du coach

Introduction par Anne sur la création du collége des DAR :

Le role du DAR est d’étre un relai en région pour tout ce qui touche a la direction artistique du Trophée
et de faire remonter les problématiques rencontrées en local par les compagnies.

Le collége des DAR a été créé pour faire en sorte que I'organisation ne soit pas descendante et que les
compagnies soient les forces vives du Trophée. Notre objectif est que I'évolution du Trophée soit liée
a un échange constant entre les compagnies et la Fondation Culture & Diversité.
» Cette année est une premiére année ou nous testons le format. Il est possible de faire évoluer
cerole.
» Cela permet de réfléchir au développement du Trophée et de percevoir ce que pourrait étre
le trophée dans 5 ans ou dans 10 ans.
> Cela favorise la création d’une identité régionale au Trophées.

La charte des Directeurs Artistiques Régionaux est disponible sur le drive :
https://drive.google.com/file/d/1cjowThZDOPbP1MA3Hpa9CjcQEKPgvOCL/view?usp=share link

Introduction sur la posture des intervenants

Le but de ce temps est d’établir un socle commun a tous les intervenant.e.s du Trophée d’Impro et de
proposer des outils de référence pour les nouveaux intervenants.


https://youtu.be/XJLHJISZdII
https://drive.google.com/file/d/1cjqwThZDOPbP1MA3Hpa9CjcQEKPgvOCL/view?usp=share_link
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Tour de table des coachs : les valeurs du Trophée

=>» Chacun donne 2 mots qui sont, pour eux, 2 valeurs qui définissent le Trophée d’Impro Culture
& Diversité.

Les Catégories

Le Trophée d’Impro compte 6 catégories sur I'année 2022/2023. Celles-ci permettent aux jeunes
d’avoir des reperes communs lorsqu’ils se rencontrent lors des inter, des Finales Régionales et de la
Finale Nationale.

Ces catégories sont ambitieuses et ont été choisies pour proposer a I'Education nationale (les DAAC,
le ministére), un dispositif dans lequel il se reconnait et qui présente une découverte culturelle via le
travail des auteurs notamment. Cela permet aussi de favoriser les ponts entre les enseignements vus
en classe et les ateliers d’improvisation.

La Contée : Un narrateur raconte et les autres joueurs jouent ce qui est raconté. La narration dépend
d’une co-construction entre le narrateur et les illustrateurs. La conté est aussi une catégorie outil qui
permet de travailler la construction d’histoire.

=>» improvisation comparée en 2min ou 2min30sec

La Sans Parole avec accompagnement musical : 1l faut d’abord que les jeunes écoutent les
musiciens, I'arbitre siffle le début de la catégorie aprés quelques notes. Les éleves n’ont pas le droit
parler avec des mots. IlIs peuvent faire des bruits ou du grommelot. C’est aussi une catégorie outil qui
permet de travailler le corps.

=>» Improvisation comparée en 1min30sec maximum

La Chantée avec accompagnement musical : Les jeunes ont des micros mais ne sont pas obligés de
les utiliser. En tant que coach, il est conseillé de poser la question du style musical a I'arbitre et aux
musiciens en amont du match. Le musicien de la compagnie peut fournir une playlist avec des
musiques différentes (rock, reggae...) pour travailler cette catégorie. Il est trés simple de trouver des
instrumentales sur YouTube, Deezer (taper le style + instrumental).

=>» Improvisation comparée en 2min
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Bottes secréte : Comme la Finale Nationale du TICD a lieu a 'Odéon-Thééatre de Europe cette année,
le college des DAR s’est mis en accord pour que les auteurs et autrices de la catégorie botte secrete
soient originaires de I'Union Européenne sauf la France métropolitaine et d’Outre-mer. Ainsi, les
autrices et auteurs du Royaume-Uni et de la Suisse ne sont donc pas inclus.

=>» Improvisation comparée en 2min a 2min30sec

Dis-moi dix mots :
La catégorie est issue d’un partenariat avec la DGLFLF du ministére de la Culture. La DGLFLF a pour
mission de promouvoir la langue francaise et les langues de France. Pour cela, elle met en place le
programme Dis-moi 10 mots qui consiste a choisir 10 mots issus de la Francophonie sur un theme et
de les mettre en valeur au cours de différents événements. Cela permet d’organiser un match
d’improvisation au ministere de la Culture lors de la semaine de la langue francaise (cette année,
semaine du 20 mars).
Le théme de I'année 2022/2023 est le temps et les 10 mots sont : année-lumiére, déja-vu, lambiner,
tic-tac, synchrone, plus-que-parfait, dare-dare, rythmer, avant-jour, hivernage.
Il faut s’assurer que les enfants connaissent bien la définition des 10 mots. Un des 10 mots de la liste
sera dans le théme de la catégorie annoncé par I'arbitre mais il ne faut pas placer les mots dans
I'improvisation.

=> Improvisation mixte ou comparée

A la maniére de Moliére : La catégorie Moliére a été mise en place I'année derniére dans le cadre des
400 ans de la naissance de Moliere et de la Finale Nationale a la Comédie-Francaise. L’an passé cette
catégorie était le sujet de la journée des coachs et un travail de création de séance type a déja été
effectué lors de la journée des coachs 2022. Des documents sont disponibles dans la boite a outils
afin de travailler cette catégories au cours de vos ateliers :
https://drive.google.com/drive/folders/1v7iK eXYJv0eOrhEAOQKoDCjn5ZqVwXH?usp=sharing

= Improvisation mixte ou comparée 3min maximum

Travail en sous-groupe sur les catégories :

Les coachs ont travaillé en sous-groupes pour formaliser des ateliers sur les catégories suivantes : la
Conté, la Sans Parole et la Chantée. Ces fiches de séances - ou des progressions de séances- sont
disponibles dans la boite a outils :
https://drive.google.com/drive/folders/1N1IRFCKsag7h2zMqCiFsimfCZUSY8nnw?usp=sharing

Remarques des coachs lors des séances :

Conseils diverses

- Accepter la remise en question, étre en constante évolution et s’inspirer des idées des
autres. Grace au Trophée, on peut échanger avec d’autres coachs et s’inspirer des bonnes
pratiques.

- Aimer travailler avec des jeunes.

- Appliquer la Regle des 3 P (Créer un espace de Protection, qui permet a chacun de tout se
Permettre et favoriser la monter en Puissance du groupe et de I’éléve), les jeunes doivent se
sentir en confiance, pour se sentir a I'aise, jouer et progresser. Il faut essayer de faire le lien
entre le jeune, sa vie dans le collége et dans sa famille.


https://drive.google.com/drive/folders/1v7jK_eXYJv0e0rhEAOQKoDCjn5ZqVwXH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N1IRFCKsag7h2zMqCiFsimfCZUSY8nnw?usp=sharing
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- Mettre en place un Cercle d’écoute empathique pour gérer un conflit : Cela permet de
désamorcer en créant des espaces de parole et de dire les choses sans les juger ni les
condamner.

- Dans Improvisation thédtrale, la fabuleuse histoire de I'inconnu, Nabla Leviste, improvisateur
chez les Eux, donne quelques conseils sur la posture du coach. Il résume notamment les 5
posture du coach (p158).

e Le professeur : se place au-dessus de ses étudiants et vient déverser un savoir. Il est ancré
dans une logique de résultat et ne s’adapte pas aux conditions initiales de ses étudiants.

e Le copain : Il place son statut en légere infériorité par rapport a ses étudiants et s’attache
beaucoup aux émotions de ses étudiants. Il veut étre aimé et que tout se passe bien aux
détriments du progres des éléves.

e Le gourou: Il se place largement au-dessus de ses étudiants et pense avoir toujours raison.

e |'animateur : Il propose des activités qui ne sont pas forcément en rapport avec la recherche
du progres. Il veut surtout étre suivi par le groupe.

e |’accompagnateur : Il a un statut légérement supérieur a celui de ses éléves. Il a conscience
des conditions initiales de ses étudiants et vers quoi il peut les amener. Il prend le risque de
proposer des exercices sans forcément savoir quel sera le résultat. Il est bienveillant et
pédagogue sans étre complaisant.

Ce schéma peut servir de grille d’auto-analyse pour les intervenant.e.s.
Comment se présenter au sein de I’établissement en tant que coach ?

Lorsque I'on se présente, nous avons la possibilité de mettre en avant la part artistique de son action
et le lien avec le théatre, par exemple en se présentant en tant que comédien-intervenant ou
metteur en scene. Cela permet de légitimer une action artistique.



