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PRESENTATION DE LA RESIDENCE

OBIECTIFS PRINCIPAUX DE LA RESIDENCE

= Une résidence internationale dans le champ des métiers d’art
Créé en 2010, en partenariat avec 'UNESCO et sous le patronage de la Commission Nationale Frangaise pour
I"'UNESCO, la Résidence Voyager pour les métiers d’art permet a des étudiants francgais ou internationaux en fin
d’études en métiers d’art issus de milieux modestes d’effectuer un voyage d'études de quatre mois a I'étranger
ou en France, grace a un appui financier, logistique et administratif. Elle favorise ainsi la découverte des savoir-
faire des pays en développement ou frangais.

=  Promouvoir I'échange et la transmission des savoir-faire
Les étudiants bénéficient de la transmission du savoir-faire de maitres d’art et d’artisans, au sein de structures
professionnelles d’autres pays et, de la sorte, acquiérent la maitrise de techniques nouvelles et
complémentaires a leur formation initiale, tout en partageant également leurs propres connaissances.

=  Favoriser l'insertion professionnelle
La Résidence offre par ailleurs de nombreux atouts aux étudiants afin de les aider dans leur insertion
professionnelle : I'immersion en entreprise, I'acquisition d’un savoir-faire nouveau, I'expérience culturelle a
I’étranger, la réalisation d’un projet professionnel créatif et innovant, la mise en valeur de compétences
transverses, le développement d’un réseau, I’exposition dans des manifestations artistiques de référence.

ORGANISATION DE LA RESIDENCE

=  Voyage d’études des étudiants frangais a I'international
A I'automne de chaque année, avec I'appui de I'Inspection générale de I'Education nationale Design & Métiers
d’art, un appel a candidatures national est lancé aupres de tous les étudiants boursiers en deuxieme année de
Dipléme de Métiers d’Art (DMA 2) qui souhaitent effectuer un stage a I'étranger a partir du mois de septembre
de I'année suivante.

Parmi les candidatures recues, les lauréats sont sélectionnés sur dossier et entretien par un Jury réunissant des
représentants de la Fondation Culture & Diversité, de 'UNESCO, de la Commission Nationale Frangaise pour
I"'UNESCO, de I'Inspection générale de I'Education nationale Design & Métiers d’art, de la Fondation Daniel et
Nina Carasso, des Ateliers de Paris et des Designer’s Days.

La Fondation Culture & Diversité accompagne chaque étudiant sélectionné dans la préparation de son séjour a
I’étranger, en lui apportant un soutien logistique, administratif et financier (prise en charge des frais de
transports, versement d’une bourse d’étude, etc.).

= Voyage d’études des étudiants internationaux en France
A I'été de chaque année, avec l'appui des bureaux hors-Siege de I'UNESCO, un appel a candidatures
international est lancé aupreés d’étudiants en fin de cursus, inscrits dans des universités en arts appliqués et/ou
métiers d’art, qui souhaitent effectuer un stage en France a partir du mois de février de I’année suivante.

Parmi les candidatures recues, les lauréats sont sélectionnés sur dossier, photos de leurs travaux et vidéos par
la Fondation Culture & Diversité, 'UNESCO et les structures qui les accueillent en stage.

La Fondation Culture & Diversité accompagne chaque lauréat dans la préparation de son séjour en France, en
lui apportant un soutien logistique, administratif et financier (prise en charge des frais de transports,
versement d’une bourse d’étude, etc.).
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= Restitution
Tous les lauréats de la Résidence doivent remettre a la Fondation Culture & Diversité un carnet de bord
détaillant leur séjour, leurs missions, leurs découvertes, leurs progreés, leurs difficultés, etc.

En fin d’année scolaire, les lauréats sont conviés a une Remise des Certificats en présence des différents
protagonistes de la Résidence (représentants des établissements scolaires et des structures de stage,
partenaires institutionnels, etc.). Chaque éléve regoit un diplome certifiant sa participation a la Résidence.

=  Valorisation

Les étudiants participent a un salon ou ils exposent les travaux qu’ils ont réalisés au cours de leur stage afin de
favoriser leur insertion professionnelle.

LAUREATS DE LA RESIDENCE

Depuis 2010, 76 étudiants ont pu bénéficier de la Résidence Voyager pour les métiers d’art :

= 47 étudiants de nationalité francaise ont effectué un stage dans 15 pays du monde entier : Argentine,
Bolivie, Brésil, Burkina Faso, Chili, Equateur, Inde, Indonésie, Mali, Maroc, Mexique, Népal, Sénégal,
Thailande et Vietnam.

29 étudiants de 16 nationalités différentes (argentine, chilienne, camerounaise, colombienne,

gabonaise, indienne, libanaise, malienne, marocaine, népalaise, paraguayenne, péruvienne,
salvadorienne, tunisienne, uruguayenne et viethamienne) ont effectué un stage en France.

PARTENAIRES DE LA RESIDENCE

= L'UNESCO
Créée en 1945, 'UNESCO (Organisation des Nations Unies pour I’éducation, la science et la culture) a pour
objectif de construire la paix dans I'esprit des hommes a travers I’éducation, la science et la culture. 'UNESCO
est au service de la communauté internationale a travers une large gamme de programmes et d’activités
éducatifs, culturels et scientifiques.

Dans le domaine de la culture, 'UNESCO poursuit son action pour stimuler les formes de créations
traditionnelles tout en encourageant les nouvelles formes d’expression. En outre, dans le cadre de ses activités
relatives a I'artisanat et au design, I'UNESCO multiplie I'organisation de séminaires, les échanges entre artistes,
les programmes de formation et favorise la participation a des expositions, des salons et autres événements.

Une des modalités d’intervention principales de 'UNESCO est son action normative. Les Conventions qui ont
un impact direct sur I'artisanat sont la Convention pour la sauvegarde du patrimoine culturel immatériel,
adoptée en 2003, et la Convention sur la protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles,
adoptée en 2005. Elles illustrent I'importance de la diversité créatrice.

= La Commission Nationale Frangaise pour ’'UNESCO
En France, la Commission Nationale Frangaise pour I'UNESCO a été créée par un décret du 2 ao(t 1946, en
application de l'article 7 de I'Acte constitutif de 'UNESCO qui prévoit I'établissement de commissions
nationales dans chacun des Etats membres. Elle a été la premiére & étre mise en place, la France étant le pays
hote du siege de I’'UNESCO. La Commission a été entierement réformée en 2014.

La Commission travaille en étroite collaboration avec la Délégation permanente de la France auprés de
I"'UNESCO, organe diplomatique chargé de négocier, présenter et défendre les positions du Gouvernement
francais a I'UNESCO. La Délégation rend également compte aux autorités frangaises de |’évolution des travaux
et des avancées enregistrées au regard des objectifs assignés dans le cadre d’'une concertation
interministérielle préalable.
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= lLa Fondation Culture & Diversité
La Fondation Culture & Diversité, créée en 2006 par FIMALAC, met en place des programmes artistiques et
culturels en faveur des jeunes issus de milieux modestes. Son action se développe selon deux axes, |'égalité des
chances dans I'accés aux grandes écoles des Arts et de la Culture et la cohésion sociale. Elle accompagne ainsi
au quotidien plus de 30 000 jeunes vers les formations artistiques et culturelles publiques et les métiers qui
leur sont liés.

CEuvrant avec une méthodologie reconnue par le ministére de la Culture et le ministere de I'Education
nationale, la Fondation Culture & Diversité développe ses programmes en partenariat avec les grandes Ecoles
de la Culture (Fémis, Ecole du Louvre, Ecole Boulle, etc.) et de nombreuses institutions culturelles. Son action
se fait en lien avec ces institutions et, sur le terrain, avec les jeunes bénéficiaires des programmes mis en place.

MODALITES DE PARTICIPATION A LA RESIDENCE

SELECTION DES LAUREATS

=  Statut des bénéficiaires
Les candidats doivent remplir tous les critéres suivants :
- Etre des étudiants boursiers en fin de cursus mais qui ne sont pas encore des professionnels,
- Effectuant leur 2°™ année de Dipl6dme des Métiers d’Art en France au moment de leur candidature,

- Sous convention de stage 'année suivant leur 2¢™¢ année de Dipl6me des Métiers d’Art (début du
stage en automne),

= Mode de sélection des bénéficiaires
La Fondation Culture & Diversité diffuse les informations sur le programme aux établissements scolaires
disposant de formation en Diplédme des Métiers d’Art sur le territoire frangais.

Les étudiants :

- Remplissent le dossier de candidature : ils choisissent une des offres de voyage d’études proposées
ou en suggerent une ou deux de leur propre initiative, exposent leur motivation pour la technique
qu’ils développeront et leur intérét pour la culture du pays en développement ;

- Joignent des photos de leurs travaux ;

Tous les dossiers sont collectés par I’établissement scolaire qui fait suivre les dossiers a la Fondation Culture &

Diversité, accompagnés d’un avis consultatif. Un Jury étudie les demandes, instruit les dossiers, recoit les
candidats pour un entretien d’admission et opére la sélection.

IMIODALITES FINANCIERES ET ORGANISATIONNELLES DU SEJOUR D’ETUDES

=  Un support logistique et administratif
L’étudiant peut bénéficier d’un soutien logistique avant son départ :
- Relation administrative avec I'organisme professionnel d’accueil,
- Aide dans les formalités administratives,
- Assistance a la recherche d’un logement.

L’étudiant peut aussi bénéficier d’un soutien logistique et administratif une fois sur place. La Fondation Culture
& Diversité reste en contact permanent avec chaque bénéficiaire.

=  Un support financier
La Fondation Culture & Diversité prend en charge :
- Le billet d’avion aller-retour du lauréat,
- Ainsi qu’une aide financiere mensuelle couvrant les frais afférents au séjour de quatre mois dans un
pays en développement, les voyages/trajets et I'achat de matériel lié au stage. Cette aide financiére
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est variable selon les destinations et est calculée avant le départ sur la base de I'indice du DSA. Le
lauréat ne regoit ni salaire, ni indemnités complémentaires.

= Une convention de stage sera signée entre I'étudiant, son établissement scolaire et I'organisme
d’accueil.

= Une convention de bourse sera signée entre I’étudiant et la Fondation Culture & Diversité.

OBLIGATIONS DES ETUDIANTS

Le bénéficiaire doit remplir tout au long des quatre mois de son voyage d’études un certain nombre
d’obligations :

= Obligation de respect du réglement de l'organisme professionnel d’accueil (comportement,
assiduité, etc.),

= Obligation de suivi régulier par échanges téléphoniques et électroniques entre I'étudiant et la
Fondation Culture & Diversité,

=  Obligation de remettre régulierement, selon un calendrier fixé a cet effet a la Fondation Culture &
Diversité un « Carnet de Bord ». Ce Carnet de Bord sera alimenté par |'étudiant tout au long de son
séjour. Il y décrira son travail, ses progres, ses difficultés, etc. Il joindra des productions qui
témoigneront de son processus de travail (croquis, échantillons, etc.).

La Fondation Culture & Diversité se réserve le droit de mettre fin au voyage d’études si le bénéficiaire ne
remplit pas les obligations ci-dessus.

VALORISATION DES CREATIONS DES LAUREATS

= Les éleves recevront un Certificat de participation au programme UNESCO-Commission nationale
frangaise pour I"UNESCO-Fondation Culture & Diversité lors de la Remise des Certificats, organisée a
chaque fin d’année scolaire.

= Les travaux des étudiants seront valorisés lors d’expositions ou foires artistiques afin de faciliter leur
insertion professionnelle.

CALENDRIER PREVISIONNEL DE LA RESIDENCE 2020-2021

Octobre 2019 Lancement de I'appel a candidatures.

Vendredi 17 janvier 2020 Date limite pour le dépot des dossiers de candidature.
Mars-Avril 2020 Jury de sélection et communication des résultats.

A partir de septembre 2020 Voyages d’études des étudiants a I'international.
Juin-Juillet 2021 Cérémonie de Remise des Certificats.
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LAUREATS 2018-2019
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Voyager pour apprendre les métiers d’art

Apercu de expérience de

PAULINE CAILLIEZ

A 22 ans, Pauline CAILLIEZ est diplomée du DMA gravure en modelé de PEcole Boulle &
Paris. Au mois d’aoit 2018, elle s’envole pour I'Argentine se perfectionner en modelage

au Studio T dua, & Buenos Aires.

de décors et de per

« Une premiere sur le continent sud-américain ! F'ai mis du
temps a réaliser. Au rythme ambiant du reggoeton, de la
chaleur humaine, du partage et de la danse, j"atterris 38 Buenos
Aires. Un pays qui vit avec linstabilité de sa monnaie.

Je découvre le Studio Tamandua qui loge dans un hangar au
dessus du garage de Marcello, un espace ol d'autres artistes
travaillent. I'ai tout de suite compris que je me sentirai bien ici,
des étoiles pleins les yeux. Javier m'a accueilli @ bras ouverts,
tout comme le reste du Studio : Yvan, Ana, Franco, Adri, Euge,
Agus, Mariana, Vero. J'ai rapidement découvert que tout le
monde 3 son petit nom en Argentine et dans le reste de
I"Amérique latine

Je travaille sur le fagonnage de personnages pour des courts-
métrages en stop motion. Mon premier mois de stage a €té
consacré a la découverte des techniques principales comme les
armatures intemes des personnages, les silicones et résines. Par
1a suite, Javier m'a confié a réalisation d’Ori, personnage d’une
future série pour faire découvrir les matériaux aux enfants de 3
4 7 ans. « Poco a poco », le personnage prend vie, du dessin,
passant par le modelage, le moule, la structure interne et, pour
finir, par le silicone.

Le plus important & Tamandua, C’est de travailler dans la bonne
humeur, d’étre sur la méme longueur d'onde que ses collégues
et amis. Tout cela se fait trés facilement par le partage de
moments communs, biéres et pizza sweet chili au Communal,
petite routine d’étirements surnommeée le « cuatro y media » et
le « once y media », ou fa tentative de footing deux fois par
semaine.

Buenos Aires est une ville ine de richesses culturelles, ce qui
m'a donné un nouveau souffie créatif. Cela fait du bien de
voyager pour s'enrichir davantage & tous points de vue. Je
pense que je ressortirai changée de cette expérience, il y a
énormément de positif a en tirer. Dans le domaine artistique,
nous avons tout intérét & étre curieux du monde qui nous
entoure pour créer. »
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Voyager pour apprendre les métiers d’art

Apergu de I'expérience de

F'Europe
piétons et un nombre incalculable de motos partager la route
Aprés une vingtaine de minutes, nous sommes arrivés a la gare
ol je me suis empressé d’acheter mon ticket. Cela m'a couté
230 rupees. Jai di courir avec mon sac et sauter dans le wagon
par la porte entrouverte car le train n'a pas marqué arrét mais
a ralenti suffisamment pour laisser e temps aux gens de
descendre ou de monter. Une fois & I'intérieur, un passager
m’a fait une place a cHté de lui sur un porte-bagage car toutes
les places assises étaient prises. Arrivé a Pondichéry, j'ai pris un
rickshaw afin de trouver un hétel pour la nuit

Lors
rencontré Vincent, le gérant, et Gagan, l'architecte d'intérieur.
lls m'ont fait visiter les différentes parties de I'entreprise et
m'ont présenté aux employés qui étaient pieds nus ou en
short et T-shirt, assis sur les établis ou sur le sol en
tailleur en train de travailler. Durant ce stage, j‘ai pu créer de
vrais liens avec certains d'entre eux qui m'ont permis d'en
connaitre plus sur leurs fagons de travailler ou leurs quotidiens.
Mon travaill durant ces quelques mois a consisté a créer
différents designs, 3 élaborer des plans et 3 mettre en ceuvre

tongs,

JEREMY DELABARRE

A 22 ans, Jérémy DELABARRE est diplomé du DMA Décors de I'habitat, spécialité
ébénisterie du Lycée Raphaél Elizé a Sablé-sur-Sarthe. Au mois de septembre 2018,
il senvole pour I'inde se perfectionner en design et recherche en ébénisterie
chez Wood’n Design, a Pondichéry.

« Aprés 14 heures de vol, me voila enfin arrivé a I'aéroport de
Chennai. Il faisait chaud et humide : je suis parti avec mon sac @
dos trouver le train pour Pondichéry. Un taxi s'est arrété a coté
de moi et m'a proposé de m’y emmener et de m'aider a
prendre mon ticket. Lorsque je suis monté dans la voiture, j'ai
€té perturbé de voir le volant a droite et les routes inversées
par rapport & celles que ['ai toujours connues. Aprés une
trentaine de secondes, j'ai compris que tout serait différent de
Yai vu des vaches, des chiens, des chévres, des

arrivée le premier jour a I'entreprise, j'ai

les différents projets au sein des ateliers, de I"accueil du dient 3
a livraison de sa commande. La collaboration de I'entreprise
avec différents artisans issus des métiers de la couture, de la
broderie, de la ferronnerie et de la sellerie, permettent ia
création et I'élaboration de projets uniques et innovants,
favorisant un esprit d'équipe et une dynamique qui se fait
ressentir au quotidien. Cette derniére me porte jour apreés jour
a donner le meilleur de moi-méme dans cet apprentissage
professionnel et culturel et a travers la découverte de Fautre. »



Organisation

des Nations Unies
pour I'éducation,

la science et la culture

En partenariat avec
'TUNESCO
V
[

(@MAITEQUCENI
A REALISE

SON STAGE

FONDATION
CULTURE &

z

DIVERSITE des Naions Unios

]
| ——|
_
=
=

=

sous le p g
de la Commission
nationale Gai

la science et la culture , pour 'TUNESCO

Voyager pour apprendre les métiers d’art

Apergu de Fexpérience de

MAITE OUCENI

A 25 ans, Maité OUCENI est diplomée du DMA arts textiles, option numérique, du Lycée
Jean-Pierre Vernant a Sévres. Au mois de septembre 2018, elle s’envole pour le Mali

se perfectionner dans les

égétales et minérales itis lles et éco-durabl

au sein de la coopérative Djiguiyaso, a Bamako.

« Désirant découvrir les subtilités et les secrets de la teinture 3
Yindigo, je suis partie au Mali. Aissata Namoko, fondatrice de ia
coopérative Djiguiyaso basée & Bamako, a accepté de me
transmettre ce savoir-faire. Au sein de son équipe d’artisanes
fai été progressivement formée au métier de la teinture
traditionnelle 3 I'indigo

Vindigofera tinctoria est |a plante que I'on utilise. Mais la
substance 3 l'origine du bleu est présente dans les cellules des
feuilles, c'est V'indican. Son extraction par fermentation est
longue et complexe. La cuve se fait en plusieurs étapes et j'ai
appris a observer les phénomeénes chimiques qui s'opérent
durant la préparation. La cuve a son langage, ses humeurs et
nous communique ses besoins tout au long de sa durée
dutilisation. Les gestes de [a teinturiére, les protocoles pour
obtenir différentes tonalités de bleu ainsi que les techniques de
motifs traditionnels m’ont permis de développer mon propre
laboratoire de recherche. L'atelier est un lieu d’apprentissage
chaleureux ol j'apprends autant en techniques que sur
I'histoire de ces femmes et de la culture malienne.

Uenvironnement de Bamako est profondément dépaysant,
mélant magnificence et précarité. J'apprécie particuliérement
1a gentillesse des maliens, la solidarité entre les expatriés et la
musique locale. Dans un contexte aussi inhabituel, on est
forcément mis 3 I'épreuve mais aprés 3 mois, je me sens bien
et 3 I'aise. Yespére revenir sur cette terre prochainement, y
construire des relations étroites pour mes projets futurs et tout
particuliérement avec les femmes. Elles sont remarguablement
courageuses mais généralement trés peu valorisées.

Je remercie sincérement Aissata Namoko et son équipe pour 1a
qualité de I'enseignement et leur formidable accueil. Un grand
merci 3 la Fondation Culture & Diversité, sans qui ce projet
n'aurait pas été possible. Mes derniéres pensées sont pour tous
ceux avec qui j'ai lié des amitiés car iis ont rendu cette aventure
vraiment unique. »

7

Voyager pour apprendre les métiers d’art

A 24 ans, Emilie PLA est dipl

Apergu de I'expérience d’

EMILIE PLA

du DMA ¢ ier-réalisateur du Lycée La Source a

Nogent-sur-Marne. Au mois

de janvier 2019, elle s’envole pour I'Inde se perfectionner

en broderie au crochet indien et en recherche en design textile
chez Ardy 2M Design Studio, 8 Mumbai.

« C'est 'aventure la plus dingue et la plus incroyable que vous
pouvez vivre. Cela fait trois mois que je vis I'inde, que je Ia vois,
qu'on se rencontre et qu'on rigole ensemble. Je suis tombée
sous le charme de |2 ville de Mumbai et de ses habitants. J'y ai
trouvé une deuxiéme maison tellement je m'y sens bien. La vie
est tout autre, I'appréhension du temps est différente, le
rythme est différent, et les habitants ont le coeur sur la main, et
une force de travail bluffante.

Fai rencontré des personnes incroyables, la premiére est
Maximiliano Modesti. Il m'a donné la chance de réver, de
découvrir ses ateliers, de rencontrer les karigars, de vivre une
expérience professionnelle et de vie unique qui vous
bouleverse et vous change d'un coup. Ses ateliers reflétent sa
personnalité. Il est passionné et déborde de nouveaux projets.
C'est un amoureux du textile et un fou de la broderie !

Chague matin, je pars & pled pour me rendre au bureau, le
trafic est dense sous la symphonie des mille et un klaxons. Les
enfants partent a Iécole, les femmes font le marché, un
homme se fait couper les cheveux et je déambule entre les
voitures comme une pro. Je tourne dans une petite rue a
quelques métres de la station de train de Mahalaxmi. Au coin,
je retrouve Changita, ma Lady Banana. Puis, je retrouve tout le
monde a latelier. C'est une équipe au top: japprends
beaucoup et partage de nombreux fous-rires. Peu & peu la
confiance s'installe, on apprend & se connaitre et maintenant je
me sens comme un poisson dans I'eau |

D’ailleurs en parlant de poissons, je viens de commencer mon
projet personnel, c'est Ia suite du fil et de la mer, mon projet
d'étude. Une chance d'écrire un nouveau chapitre. De Séte a
Bombay, histoire d'une péche brodée, par les karigars des
ateliers Ardy ! Petite anecdote, j'ai compris au bout de deux
mois pourquoi mon prénom était si amusant, en hindi
« emilie » est une sorte de cacahuéte ! La nouvelle stagiaire est
une cacahuete ! Cest ia pius belle des manieres de conclure
nos années d'études et d'écrire le début d'une nouvelle histoire
pleine de découvertes, de nouveaux souvenirs, de créativité et
dinspiration. Je suis pleine d'espoir pour I'avenir. N'ayez pas de
crainte, partez, osez, voyagez, découvrez et vivez | »
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@BASTIENV'GNA“n Voyager pour apprendre les métiers d’art

Apergu de I'expérience de

L L o BASTIEN VIGNAUD
A R EAL'SE 5 U N A22 ans, Bastien VIGNAUD est diplomé du DMA ébénisterie du Lycée des métiers de

STA G E I'ameublement & Saint-Quentin. Au mois de novembre 2018, il s’envole pour I'inde

se perfectionner dans le design et I'i ion technol
au sein de I'entreprise Demuro Das, & New Delhi.

en ie

1l y @ moins de trois mois, j'atter

couvrant un culture, une n

de suite

Yai pu visiter la capi

Un morr

de franchir Ia barriér

n mode de vie trés

cuisinier qui préparait le

rapproché de

pour

venir me

de I'Himalaya

rs projet
directeur du
sur le travail du bois massi

Je développe un autre projet

Voyager pour apprendre les métiers d'art

Apergu de Pexpérience de

LAURINE CLAUDE

A25 ans, Laurine CLAUDE est diplémée du DMA vitrail de P'Ensaama a Paris. Au mois
d’octobre 2018, elle s’envole pour le Brésil se perfectionner dans 'art du vitrail
au sein des ateliers Prata et Stylia ateli itda me, & Braganca Paulista et Taubaté.

« L'autre jour, je récupérais Ia valise avec laquelle je suis arrivée
au Brésil. Je regarde I'étiquette et ne peux m'empécher de
pen: ant le départ, inconsciente quelle aliait
devoir composer avec tant de rebondissements, d'imprévus
avoir de s

r 3 la Laurine

mais qui allait aus!

belles surprises pendant ce

pour vivre ce voyage. Mais
sur aucune période de ma vie, je n'ai pu expérimenter des
sentiments si extrémes et si opposés sur une durée aussi courte.
Souvent désarmants, parfois douloureux, toujours inattendus,
tous ces changements ne m’ont pourtant jamais fait regretter le
choix d'tre partie. Jamais je ne me suis sentie aussi vivante g
ces derniers mois.

Sur I'étiquette figure V'adresse de Sérgio, mon premier maitre
de stage & Braganca Paulista. Jamais je W'aurai pensé avec tous
les mails échangés avant de partir et prise dans m
planifications de pef ent,
resterai que 10 jours [3-bas. Entre T

ne

mps, j'aurai passé quelques
nits sur les canapés des copains avant de finalem
un stage 3 Taubaté. Bien que les enjeux professionnels de cel
ci n'aient pas été correctement établis, j'aurai beaucoup appris
humainement.

urant mon séjour i, j'aurai pu toucher du doigt une nouvelle
trevoir I'identité complexe brésilienne ol |
e majeur. I'y aurai rencontré des gens
d'une générosité sans bome et extrémement
sensibles. Je me serai passionnée et f'aurai pris certaines choses
en horreur. Je me serai aussi posée des questions importantes,
sur Ia maniére dont je veux vivre ma vie et sur qui je veux étre,
Que jamais je n'aurais eu 3 me poser si /étais restée chez

Cette expérience aura été pour moi si intense que parfois je me
dis que ce programme est tombé 3 un moment chamiére de ma
vie et d'autres fois, je me dis que peut-étre C'est |ui qui a donné
une nouvelle direction & celle-ci. »
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RESSOURCES NUMERIQUES

= Page de présentation de la résidence sur le site internet de la Fondation
= Brochure des 5 ans de la résidence

=  Témoignages des lauréats

= Diaporama de la Cérémonie de Remise des Certificats

= Facebook

= Twitter
u Instagram



http://www.fondationcultureetdiversite.org/programmes/residence-voyager-pour-les-metiers-d-art_p548701
http://static1.fondationcultureetdiversite.org/documents/0/15/29/98/60/@/metiersart-web-double.pdf
http://static1.fondationcultureetdiversite.org/documents/7/18/40/88/87/@/temoignages-des-laureats-2018-2019.pdf
http://static1.fondationcultureetdiversite.org/documents/3/18/40/88/93/@/diaporama-remise-des-certificats-2018-2019-2.pdf
https://www.facebook.com/FondationCD/
https://twitter.com/fondationcd
https://www.instagram.com/fondationcd/?hl=fr

