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D comme diversité

CETTE SEMAINE, DESIGN FAX RENCONTRE ELEONORE
DE LACHARRIERE, DELEGUEE GENERALE DE LA FON-
DATION CULTURE & DIVERSITE, QUI NOUS EXPLIQUE
SES INTERACTIONS AVEC LE MONDE DU DESIGN.

Eléonore de Lacharriére, pourriez-vous vous présen-
ter?

E.D.L. J‘ai suivi des études en finance a Dauphine et
a I'ESSEC puis ai travaillé en Inde pour lutter contre
la pauvreté. J'ai ensuite intégré le groupe familial
(ndlIr : Eimalac) ou, au Comex, j'effectue le suivi des
participations et notamment pour ce qui concerne
les aspects liés aux questions de

débuts professionnels — voire au-dela — en les ai-
dant pour gu’ils puissent effectuer leur parcours
dans les meilleures conditions, c’est-a-dire avec
la méme égalité de chances que de jeunes issus
de milieux plus favorisés. Nous développons nos
programmes avec 20 écoles supérieures d’art de
ANJEA (ndlr : I'association nationale des écoles su-
périeures d'art et design publiques), avec LAPPEA
(ndIr : réseau de 23 classes préparatoires publiques
aux écoles supérieures d’art et de design réparties
sur I'ensemble du territoire national) ainsi que les
ministéres de I'Education nationale et de la Culture.

Ces partenariats nous permettent, en

gouvernance et de RSE. En paral-
Iele, en 2006, je crée avec mon pére
(ndIr : Marc Ladreit de Lacharriere) la
fondation d’entreprise Culture & Di-
versité dont je suis la déléguée gé-
nérale. J'y assure un réle volontaire-

Les jeunes issus de la

diversité sont la plus

grande richesse de la
création francaise

particulier, de repérer des talents sur
'ensemble du territoire aupres de
40 lycées partenaires proposant une
option design et arts plastiques.

Comments'opére le suivides éleves ?

ment opérationnel, et c’est dans cet
esprit qu’a été établien 2007 le programme "Egalité
des chances en école d’art et design".

Quels sont les objectifs et les principes de fonction-
nementde lafondation Culture & Diversité ?

E.D.L. Notre objectif premier est que la culture
puisse se revendiquer d’'une création riche et di-
verse. Autrement dit, il s’agit de permettre aux
jeunes de milieux modestes d’accéder a l'univers
professionnel de I'art et de la culture. Nous sommes
une organisation a la fois extérieure au secteur
mais totalement imbriqué dans I'écosysteme. On
accompagne des jeunes du college jusqu’'a leurs

E.D.L. Une fois les éleves repérés,
et si confirmation, nous passons par une phase de
préparation aux concours en permettant aux éléves
d'affecter une partie de leur temps directement
dans les écoles d’art et de design. Petite remarque
au passage : les éleves que nous suivons n’ont au-
cun passe-droit et il N’y a pas de voie parallele, et
pourtant nous constatons un taux de réussite aux
concours supérieur par rapport a la moyenne. En-
suite, nous les accompagnons pendant leurs études
en les aidant pour le logement, en leur attribuant
des bourses ainsi qu’une aide pédagogique. Puis
arrive la phase d'insertion professionnelle — petits
boulots, stages, ateliers professionnels, aide a la
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diffusion, résidences d’artiste. Par exemple, nous
avons récemment eu un projet avec la Villa Médi-
cis ou des designers que nous suivons ont passé
une semaine sur place pour comprendre ce qu'est
une résidence. Enfin, nous arrivons a la phase d’en-
gagement ol ce ou sont nos anciens qui vont don-
ner une partie de leur temps pour accompagner les
nouvelles générations. Quelques chiffres pour illus-
trer notre action : depuis 2007, sur la partie art et de-
sign, nous avons informé 4 250 éléves, 497 ont été
préparés aux concours, 350 ont passé les concours
et 66% d’entre eux ont intégré des écoles. Depuis
cette méme date, nous avons versé pour I'équiva-
lent de 400 000 euros de bourses. Il est intéressant
de noter que la capacité des jeunes a passer les
concours double aprés avoir suivi nos programmes.
On travaille beaucoup sur les notions de réseaux et
de secteurs : comprendre les différentes typologies
de design, savoir qui fait quoi, qui est qui, etc. Des
subtilités que I'on doit connaitre pour s’'intégrer pro-
fessionnellement et c’est la ou I'accompagnement
montre son utilité. Enfin, je précise que 81% des
jeunes que nous accompagnons trouvent leur pre-
mier job dans les six mois de I'obtention du dipléme,
tous programmes confondus. Parmi nos diplémés,
nous avons par exemple une jeune artiste qui fait
des films publicitaires, un designer qui a fait 'Ensci et
qui a créé son agence (ndlr : Hall Haus) ou encore un
autre qui vient d’étre embauché a Dubai aprés avoir
fait du web design chez AXA. |l faut cependant avoir
a l'esprit la difficulté que représente pour un jeune
de milieu modeste d'aborder un secteur comme ce-
lui du design : auto-discrimination, peur des parents,
contraintes matérielles (logement, déplacements),
colts administratifs et d’achat de matériel méme
quand les études sont gratuites (frais d'inscription,
ordinateur, etc.).
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LANALYSE DESIGN FAX

Comme le souligne Eléonore de Lacharriére, la diver-
sité est une richesse. Nous ne pouvons qu'approuver
cette prise de position et, surtout, applaudir I'ensemble
des actions qui sont menées, car la prise de parole
seule, si elle est utile, n'est évidemment pas suffisante.
Dans cette optique, I'appel lancé aux agences de de-
sign pour accueillir les jeunes talents accompagnés
par l'institution mérite d'étre entendu : par conséquent,
n’hésitez surtout pas a contacter Culture & Diversité si
vous avez des opportunités en la matiére ou bien pas-
ser par Design fax pour une mise enrelation. ®
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