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Pour faire face aux derniéeres attaques du gouvernement

Certaines vérités doivent étre rétablies !

Les fonctionnaires :

[| CEuvrent au quotidien pour la
dans une créche, un hopital, une
une collectivité territoriale, un se

A ‘ et protection de la personne... et
les crises !

[1 Contribuent a rendre un service
qualité, quel que soit le niveau

population

école, un EHPAD,
rvice d’aide sociale
méme pendant

public de
social des usagers,

[] Demandent une vraie reconnaissance

‘ de la part du gouvernement,

[1 Veulent une rémunération dign

Les fonctionnaires :

& Sont plus absents: En 2023, 12 jours d’absence
contre 10,3 jours dans le privé. La différence s’explique
par des métiers a forte pénibilité (contraintes physiques,
horaires de travail atypiques, risques psychosociaux,
etc.) et une moyenne d’age supérieure dans la fonction
publique,

& Sont des privilégiés : Pas de revalorisation salariale
en 2024, juste des mesures compensatoires afin qu’il n'y
ait pas d’agents rémunérés en dessous du SMIC. Pas
d’accords sociaux permettant la prise en charge des jours
de carence comme pour une majorité des salariés du
privé,

)

& Ont de meilleures conditions de travail que les
autres : les suppressions de postes engendrant des
surcharges de travail, le probléeme de plus en plus
fréguent de violences subies au travail lors de I'accueil du
public et la non-reconnaissance de la pénibilité ont des
conséquences directes sur la santé des agents

e de ce nom.

FAUS

STOP

/u -— (b ﬂ N ﬁﬁ[&

= mmu r-nmmnnum.q FD,W_“, Publique)

Le ministre de la « précarisation » et de
la « destruction » des services publics

franchit une nouvelle étape visant a diminuer
I’attractivité des métiers de la Fonction Publique :

. Volonté de passer de 1 a 3 jours de carence
. Diminution de 100 a 90% de la rémunération lors des 3 mois de maladie
. Suppression de la Garantie Individuelle de Pouvoir d’Achat

. Réductions budgétaires imposées aux collectivités, altérant les conditions

de travail des agents

. Suppressions de postes par le « non-remplacement » des départs

L’ensemble des organisations syndicales de la fonction
publique appelle a une mobilisation pour dénoncer les
perpétuelles et incessantes attaques du gouvernement :

Le jeudi 5 décembre 2024
Nous vous invitons a nous rejoindre aux différents points de rassemblement

CHERBOURG EN COTENTIN : 10h30 Place de la République (devant la mairie)

COUTANCES : 10h30 Place du parvis

SAINT LO : 10h30 a la Médiatheque

GRANVILLE : 10h, rue de la créte

Ne pas jeter sur la voie publique
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