
 

 

 

 

L’augmentation des salaires des pensions  
et des minima sociaux,  

Une priorité pour toutes et tous ! 

• LES CONSTATS : 
L’augmentation du coût de la vie est une réalité devenue incontestable que l’on soit retraité-e, 

salarié-e du privé, fonctionnaire, chômeur-se, étudiant-e. 

Les prix des produits de première nécessité flambent (Gaz, Electricité, Essence, Blé, etc), les 

salaires stagnent ou régressent, mais les dividendes versés aux actionnaires atteignent des 

sommets jamais atteints ! 

• LA PRIORITÉ :  
 

➢ Augmenter les salaires, les pensions, les minimas sociaux et les bourses étudiantes. 

Dans les entreprises privées, TPE, PME comme dans la Fonction Publique, la question sociale 

et salariale s’ancre dans le quotidien des salariés et des agents. 

L’inflation en décembre 2021 a atteint 2.8%, mais les salaires n’ont pas été revalorisés à cette 

hauteur dans tous les secteurs malgré les Négociations Annuelles, le point d’indice reste gelé ! 

Il nous faut combattre la stagnation des salaires ! 

C’est pourquoi les organisations syndicales CGT, FSU, Solidaires et UNSA de la Manche, 

exigent une revalorisation immédiate de l’ensemble des salaires dans le secteur privé et des 

traitements dans la fonction publique, en commençant par les plus bas salaires, le SMIC et les 

minimas sociaux. 

Beaucoup ont déjà exprimé leurs exigences en se mobilisant ces dernières semaines, dans 

leurs entreprises, leurs services, leurs branches professionnelles, mais plus que jamais il faut 

poursuivre ! 

Ensemble, rassemblons nos forces le 17 mars prochain ! 

 

 

 

 

 

 
 

Faisons du 17 mars une journée de forte mobilisation ! 

 

TOUTES ET TOUS EN GRÈVE ET EN MANIFESTATION 

➢ Cherbourg : 10h30 place de la Mairie 

➢ Saint-Lô : 10h30 place de la Mairie 

➢ Villedieu : 10h30 Mairie 

 

 

 
 


