
 

  

TERRITOIRE DE KABARE 

CHEFFERIE DE KABARE 

GROUPPEMENT DE MIUDUSA 

                                      VILLAGE  KABUNGO   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                             Téléphone : +243 971 689 732 

E-mail :aprosaddrcasbl@gmail.com  

 

 

 

 

 
 

 

 

 



I.IDENTIFICATION DU PROJET 

I.1.Titre du projet : 

Projet d’initiative aux métiers en faveur des femmes défavorisées 

I.2.Localisation du Projet :                                                                                                                                                      

L’exécution du projet va s’effectuer en République Démocratique du Congo, 

province du sud-kivu, Territoire de Kabare, Groupement de Mudusa, Village 

KABUNGO . 

I .3. Association exécutante :  

Action pour la Promotion de la Santé et le Développement Durable « APROSAD 

asbl» en sigle  

 I.4.Cout total du projet : 

10 652$ (Dix mille six cents cinquante-deux dollars américains) 

I.5. Contribution locale 

760$( Sept cents soixante dollars américains) 

I.6. Financement sollicité 

9 892$ (Neuf mille huit  cents nonante-deux dollars américains) 

I.7. Durée du projet 

 3 mois                                                                                                                                         

I.8. Responsable du Projet         

Dieudonné RHUHUNE                                                                                                                                                                 

-  Date de démarrage :    septembre2023   

               II.1. BENEFICIARES        

   -  300 Apprenants ;dont 50  handicaps  et 250 femmes défavorisées 

II.2 CONTEXTE ET JUSTIFICATION DU PROJET 

La Province du Sud-Kivu a connu des moments difficiles des guerres qui ont 

provoqué beaucoup de dégâts matériels ; 

Plusieurs ménages ont été dépouillés de leurs ressources, les enfants ont perdu 

leurs droits d’accès à l’école, les parents ont perdu leurs emplois et sont 

incapables d’assumer leurs responsabilités. 

Depuis un certain temps, nous observons que les victimes de ces guerres 

assurent la responsabilité de supporter la charge sociale de leurs enfants : les 

frais scolaires, les soins médicaux, l’alimentation familiale, etc. Au moment oὺ 

elles n’ont pas d’emploi et le petit revenu qu’elles gagnent dans leur façon     

 
 
 
 
 
 

 



de se débrouiller en ville ne parvient pas à supporter toute la charge sociale et 

de leurs ménages. 

Pour contourner cette situation malheureuse, ces victimes chefs des ménages  

défavorisées ont ému le souhait d’être encadrées par notre  Association à 

travers le métier de coupe et couture qui permettra la création de l’emploi 

après la durée du projet.  

Une fois les bénéficiaires auront maitrisé ce métier, elles seront capables de se 

prendre en charge en prenant en mains leurs responsabilités sociales dans les 

ménages. 

Donc, Soutenir  ce projet serait facilité ces victimes chefs des ménages 

défavorisées à gérer rationnellement leurs revenus en faveur de leurs enfants

  



 



 

 

 

II.3.OBJECTIF GLOBAL 

Initier les victimes chefs des ménages défavorisées aux métiers capables de 

générer les revenus susceptibles d’améliorer leurs conditions de vie  

 

II.4. OBJECTIFS SPECIFIQUES 

 Encadrer les femmes chefs des ménages défavorisées aux 

différents métiers générateurs des revenus : coupe et couture, 

fabrication des jus des fruits, tissages des paniers et la broderie 

 Encourager l’esprit de la créativité au sein du groupe des femmes 

chefs des ménages défavorisées pour leur promotion sociale. 

 Créer des centres pilotes d’apprentissage des métiers en faveur de 

ces femmes chefs des ménages défavorisées. 

  

 



II.5. ACTIVIES A MENER : 

 Informer les chefs locaux 

 Lister les bénéficiaires déjà identifiées 

 Identifier les sites de formation en métiers  

 Recruter les encadreurs formateurs 

 Acheter les matériels 

 Séminaire déformation des encadreurs  

 Assurer l’encadrement pour l’apprentissage des métiers 

 Assurer le suivi et l’évolution 

 Produire le rapport 

II.6 RESULTATS ATTENDUS : 

 A la fin de notre stage, nous aurons les résultats suivants : 

                a) 100% des femmes encadrées seront capable d’exercer les métiers 

appris, afin d’améliorer leurs conditions de vie  

                 b) Plus question de mendicité et chômage chez les handicapés 

encadrés durant ce projet. 

II.7. ORGANISATION, SUIVI ET EVOLUTION  

               Ce projet est élaboré par les animateurs de l’Action pour la Promotion 

de la Santé et le Développement Durable asbl ,suivant les besoins ressentis par 

les femmes chefs des ménages, afin de trouver une solution aux problèmes de 

mendité, de manque d’emploi et de prise en charge sociale de leurs ménages.  

Ce projet sera géré par une équipe pérennante organisée de la manière 

suivante : 4 ENCADREURS FORMATEURS, 1 MAGASINIER, UNE SENTI NELLE. 

               Chaque discipline sera gérée par un encadreur qui son tour assurera la 

formation des bénéficiaires dans les sites. 

Le Coordinateur et la responsable veilleront au suivi régulier du projet.  

II.CALENDRIER D’ACTIVITES 

 

N° DESIGNATION   RESPONSABLE LIEUX 1 2 3 

01 Informer les chefs locaux Ignace LOPEZ Terrain X   

02 Lister les bénéficiaires déjà 
identifiés 

Ignace LOPEZ Terrain X   



03 Identifier les sites formation 
en métiers 

Encadreurs Terrain X   

04 Recruter les encadreurs 
formateurs 

Ignace lopez Bukavu X   

05 Acheter les matériels Ignace LOPEZ Bukavu X X X 

06 Assurer l’encadrement pour 
l’apprentissage des métiers 

Encadreurs Terrain X X X 

07 Assurer le suivi et 
l’évolution 

Ignace lopez  Terrain X X X 

08 Exposition et vente des 
produits 

Bénéficiaires Coordination  X X 

09 Produire le Rapport Ignace lopez Bureau    

 
III.RESSOURCES NECESSAIRES DU PROJET 

1. RESSOURCES MATERIELLES EN COUPE ET COUTURE 
Trente machines à coudre 
Cinquante rouleaux de tissus 
Cinq fers à repasser 
Vingt-cinq mettre rubans 
Trente bancs 
Cinq rouleaux de vaselines 
Trente ciseaux 
Cinq douzaines des fils à coudre 
Quinze tables 
Vingt-cinq chaises 

2. RESSOURCES DE FONCTIONNEMENT 
1. Formation des encadreurs 
2. Sensibilisation des bénéficiaires 
3. Frais de suivi et d’évaluation 
4. Suivi des encadreurs 
5. Location maison d’exposition 

3. RESSOURCES HUMAINES 
    Un chef de projet  
    Quatre encadreurs 



    Un magasinier 
    Une sentinelle 
 
IV.PREVISION BUDGETAIRE EN DOLLARS AMERICAINS PENDANT SIX MOIS 
D’EXECUTION DU PROJET 

N° DD DESIGNATION  QUANTITE P.U P.T FINANCEMENT 
A. Prime ressources 

humaines 
   APROSAD Bailleur 

01 Encadreurs 04 80 1 920 520 1 400 

02 Magasinier 01 60 360 100 260 
03 Sentinelle 01 40 240 40 200 

04 Chef de projet 01 100    

Sous total 1   2 520 660 1 860 
B. Ressource matérielle 

coupe et couture 
     

04 Machine à coudre 30 80 2 400 - 2 400 

05 Rouleaux à tissus 50 18 900 - 900 
06 Fer à repasser 05 12 60 - 60 

07 Ciseaux 30 80 2 400 - 2 400 
08 Rouleaux des vaselines 05 07 35 - 35 

09 Bancs 30 16 480 - 480 

10 Tables 15 20 300 - 300 
11 Chaises 25 12 300 - 300 

Sous total 2   4 625 - 4 625 
C. Tissage des paniers      

12 Rouleaux à tissage 80 10 800 - 800 

Sous-total 3   800 - 800 
D. Broderie      

13 Tissus  Rouleaux 25 25 625 - 625 
14 Fil à broder 25 01 25 - 25 

15 Aiguilles à broder 25 01 25 - 25 
16 Dés à coudre 25 05 12 - 12 

Sous total 4   687 - 687 

E. Fabrication des jus des 
fruits 

     

17 Bidons vides de 20 Litres 25 02 50 - 50 
18 Marmites 04 40 160 - 160 

19 Jaques 05 02 10 - 10 
20 Caisses vides 05 10 50 - 50 

21 Goblets 20 01 20 - 20 



22 Malaxeurs 05 01 05 - 05 
23 Capsuleuses 05 05 25 - 25 

24 Achat des fruits paciflore 30kgs 02 60 - 60 
25 Achat fruits fraises 30kgs 03 90 - 90 

26 Achat fruits prune 30kgs 02 60 - 60 
27 Achat fruits ananas 30kgs 01 30 - 30 

Sous-total 5   560 - 560 

F. Ressources de 
fonctionnement  

     

28 Formation des Encadreurs 1form. 300 300 - 300 
29 Sensibilisation des 

bénéficiaires 
- 300 300 - 300 

30 Frais de suivi et 
d’évaluation 

- 500 500 - 500 

31 Location maison 
d’exposition 

3 mois 60 360 100 260 

Sous-total 6 1 460 - 1 360 

Total général 10 652 760 9 892 

Cout total du projet : nous disons 10 652 Dollars américains. 
 
Contribution de l’APROSAD : 760 Dollars américains 
Montant sollicité au Bailleur : 9 892 Dollars américains. 
Notons que la supervision et l’évaluation  du projet seront fait par Dieudonné 
RHUHUNE et la participation de l’APROSAD proviendra des activités des 
bénéficiaires apprenant les métiers. 

                                             

   Fait à Kabungo,le 01/08/2023  

                                                                                                 RHUHUNE CIZUNGU Dieudonné 

                                                                                                               

                                                                                          Le  Coordinateur 


