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Glossaire
ANACT : Agence Nationale pour I’Amélioration des Conditions de travail
CDC : Caisse des Dépots et Consignations

CDG 31: Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Haute
Garonne

CIG Petite Couronne: Centre Interdépartemental de Gestion de la Fonction .Publique
Territoriale (92, 93 et 94)

CSFPT : Conseil Supérieur de la Fonction Publique Territoriale

DARES : Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques du
Ministére du Travail

DGAFP : Direction Générale de I’Administration de la Fonction Publique

DUERP : Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels

FNDCG : Fédération Nationale des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
IGAS : Inspection Générale des Affaires Sociales

INRS : Institut national de recherche et.de sécurité pour la prévention des accidents du
travail et des maladies professionnelles

OST : Observatoire Social Territorial
RASSCT : Rapport annuelsanté, sécurité, conditions de travail

RPS : Risques Psycho'- Sociaux
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Préambule

Dans le cadre de I'article 47 de la loi dite de transformation de la fonction publique du 6 aout
2019, les administrations territoriales rémoises ont organisé une série de réunions
techniques sur le temps de travail entre la DRH et les organisations syndicales.

Ces réunions techniques ont été suivies de rencontres avec l'autorité territoriale et les
représentants des personnels, dont une grande part s’est mobilisée socialement en
s’emparant du sujet du temps de travail, notamment sous I’'angle de la pénibilité.

Aprés un dialogue social intense et de qualité, la reconnaissance de la pénibilité du.travail
par le dispositif des sujétions particulieres (Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001).a-fait
I'objet d’un consensus.

Celui-ci a donné lieu a un protocole relevant de I'ordonnance n° 2021-174 du17-février 2021
relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction publique qui autorise les
autorités administratives et territoriales et les organisations syndicales-représentatives de
fonctionnaires a conclure et signer des accords.

Ce protocole se matérialise par un réeglement des sujétions particulieres au sein des
administrations territoriales. Sont concernées uniqguement les sujétions liées a la pénibilité
du travail et non celles liées aux cycles de travail.

La reconnaissance de sujétions particuliéres liées a la pénibilité du travail se traduit par
I'octroi de jours de RTT a poser comme de jours.de congés.

Cette reconnaissance de la pénibilité. du. travail ne saurait exonérer les administrations
territoriales rémoises de leurs obligations en matiére de préservation de la santé et de la
sécurité des agents, prévues notamment par 'article 23 de la loi du 13 juillet 1983 et
guatrieme partie du Code du travail.

La date d’effectivité du présent réglement est le 1*" janvier 2022.

I/ Les sujétions particulieres

Elles renvoient.a. larticle 2 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 qui a fait I'objet de
jurisprudences, de-questions ministérielles et de commentaires de juristes.

1). L'article 2 du décret n°2001-623 du 12 juillet 2001

L’Observatoire Social Territorial (OST) souligne dans son cahier « Les nouvelles temporalités
territoriales, conséquences pour les managers et les agents » N°19 de septembre 2017, en
page 53 qu’existent « deux types de sujétions particulieres : celles liées a la pénibilité des
tdches accomplies et celles liées aux horaires atypiques dans I'organisation du travail ».

Le présent réglement ne traite que des sujétions particulieres a la pénibilité.
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L'Observatoire Social Territorial (OST) précise que « pour compenser les sujétions
particuliéres liées aux horaires atypiques, I'employeur dispose de deux leviers :

e le régime indemnitaire avec l'octroi d’une indemnité de compensation de la sujétion
particuliére,

e La réduction du temps de travail hebdomadaire : 'employeur peut, aprés avis du comité
technique et délibération de I'assemblée, prévoir une réduction de la durée hebdomadaire de
référence (35 heures) ».

Le présent réglement s’inscrit dans cette derniére possibilité.

En effet, la durée annuelle de 1607 heures peut étre réduite, dans des conditions définies
par I'organe délibérant de la collectivité intéressée (article 2 du décret n°2001-623 .du 12
juillet 2001), aprés avis du comité technique paritaire compétent pour tenir. compte de
sujétions particulieres imposant des rythmes ou des conditions de travail-pénibles.

Dans ce cas, I'organe délibérant peut, par délibération et aprés avis du comité technique,
baisser la durée annuelle des agents concernés par ces rythmes et conditions de travail
pénibles. Il s’agit bien d’'une réduction de la durée annuelle-de. travail qui permet a la
collectivité d’attribuer des jours de réduction du temps de travail-ou « RTT », a I'agent.

2) Précisions jurisprudentielles

La mise en ceuvre de cette dérogation semble cependant étre interprétée de maniere
restrictive par le juge administratif.

Ainsi, la Cour administrative d’appel de Paris a pu annuler la délibération d’'un Conseil
général mettant en place une réduction du temps de travail tout en maintenant des « jours
de repos ne relevant pas du régime général et attribués localement en raison de sujétions ou
de spécificités historiques antérieures » (CAA Paris, 31 décembre 2004, n° 03PA03671).

Pour la Cour, il apparait.que collectivité n’avait apporté dans sa délibération d’octobre 2001
« aucune précision surl’ampleur et les modalités de la réduction du temps de travail, sur la
nature des missions et des rythmes de travail pris en compte, ni méme sur les catégories
d’agents concernés,. et se borne a renvoyer a une note de service le soin de définir les
conditions d’application de cette réduction de la durée du travail ».

A contrario, il pourrait sembler envisageable de définir, au sein d’une collectivité, pour
certaines catégories d’agents (agents travaillant sur des cycles de 24 heures, horaires
décalés, travail du dimanche, fonctions se déroulant dans des conditions pénibles ou
dangereuses...) une durée de travail inférieure a 1607 heures.

3) Précisions ministérielles

Le 28 mars 2017, le Ministre de la Fonction publique publiait une circulaire relative au plan
d’action pluriannuel pour une meilleure prise en compte de la santé et la sécurité au travail
dans la fonction publique. Cette circulaire formalise un plan d’action pluriannuel autour de
cing axes : le pilotage de la santé au travail, la médecine de prévention, la prévention des
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risques professionnels et la prise en compte de la pénibilité, la prévention de I'inaptitude et
du maintien dans I'emploi et le fonctionnement des instances médicales et de la médecine
agréée. Elle vise notamment a prévenir l'usure professionnelle, limiter et suivre les
expositions aux facteurs de pénibilité

Une réponse ministérielle du 26 octobre 2017 a admis que le conseil municipal fixe le cycle
de travail d'un agent chargé du gardiennage d'une salle destinée a la location pour les fétes
et les mariages, sur la base des samedis et dimanches, en veillant au respect des 1607
heures et, s'il y a lieu, en réduisant sa durée annuelle de travail (QE n°1135 JO Sénat du 26
octobre 2017).

4) L’avis de juristes

Le 25/02/ 2021, le journaliste Emmanuel Franck de la Gazette des Communes publiait un
article intitulé « Le temps presse pour les 1 607 heures ».

Il y interrogeait Cathy Chevallot, cheffe du service « conseil juridique et contentieux » du CIG
petite couronne dont la réponse est la suivante : « Le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 a
instauré la possibilité, pour les collectivités, de déroger ala.durée'légale du travail en raison
de sujétions particuliéres, mais elles y ont peu recouru. A I'approche du passage effectif aux 1
607 heures, certaines collectivités nous demandent si elles'peuvent I'utiliser. C’est possible,
mais sous conditions. Les sujétions et leurs contreparties doivent faire I'objet de délibérations
et nous nous attendons a ce qu’elles soient scrutées par les préfets. Il faut impérativement
démontrer que tel métier est soumis a des contraintes spécifiques génératrices de fortes
modulations ou pénibilités. Mais il n’y a-pas de jurisprudence sur ce sujet. Dés lors, les
collectivités peuvent s’inspirer du document unique, du régime indemnitaire et méme des
facteurs de risques professionnels visés par le code du travail pour déterminer des critéres de
pénibilité. »

I/ Observation de. la pénibilité du travail au sein des Administrations
territoriales rémoises

Pour observerila pénibilité du travail au sein des Administrations territoriales rémoises, il
convient de(faire appel a diverses sources.

1) ‘Sources générales

L'Agence Nationale pour I’Amélioration des Conditions de Travail définit comme suit la
pénibilité : « Au cours de leur carriere professionnelle, les salariés sont confrontés a des
conditions de travail plus ou moins pénibles. Parfois, ces conditions de travail finissent par
nuire a leur santé, en générant des douleurs ou des maladies : c’est ce qu’on appelle I'usure
professionnelle ». ARACT Haute Normandie, « Bien gérer le vieillissement au travail - Guide
pratique », octobre 2010.

L’ANACT complete cette définition en précisant les risques pour le salarié : douleurs, fatigue,
difficulté a effectuer, son travail, maladies professionnelles, (TMS, lombalgies), accidents du
travail, usure musculaire, articulaire, ou neurologique précoce, invalidité ou handicap dans la
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vie, professionnelle et privée, inaptitude, difficulté a se reclasser, professionnellement,
diminution de I'espérance de vie. Au-dela de la pénibilité physique, un poste de travail
requiert également de la concentration, de la mémoire, des travaux intellectuels. Certaines
de ces contraintes psychiques sont particulierement source d’usure professionnelle
concentration soutenue et prolongée traitement d’un grand nombre d’informations,
traitement simultané, de signaux visuels et auditifs contréle permanent d’équipements,
d’informations ou de produits, pression temporelle, urgences constantes ordres et consignes
contradictoires, changements permanents d’organisation manque de reconnaissance, perte
de sens au travail climat social tendu. Des sources de pénibilité que I'on retrouve dans tous
les métiers, qu’il s’agisse d’un travail posté dans I'industrie ou d’'un emploi de «bureau» dans
le secteur tertiaire.

L’ANACT observe également une pénibilité liée a I’age : Plus un salarié vieillit, plus‘la durée
ou il a été exposé a des situations de travail pénibles dans sa carriere-est potentiellement
importante. Les salariés seniors sont donc naturellement plus touchés par ['usure
professionnelle que les jeunes arrivants sur le marché du travail. De plus; I'avancée en age
s’accompagne d’un certain déclin des capacités fonctionnelles‘(moins de force musculaire,
plus de fatigue) qui rendent les contraintes du travail moins supportables. Néanmoins, les
difficultés des seniors sont révélatrices de situations pénibles“pour tous les salariés. La
démarche de prévention de l'usure professionnelle doit donc étre menée pour I'ensemble
du personnel, afin d’éviter I'apparition d’une usure prématurée chez les jeunes.

Au demeurant, ces derniers mois sont apparues de nouvelles formes de pénibilités liées a la
pandémie de Covid et a la mise en ceuvre du télétravail.

En décembre 2020, I'INRS (Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention
des accidents du travail et des maladies professionnelles) a d’ailleurs publié un guide intitulé

« Le télétravail : quels risques ? Quelle prévention ? ».

L’ensemble des phénomeénes et processus « pénibilité » décrits par I’ANACT et I'INRS sont en
ceuvre au sein des Administrations territoriales rémoises.

2) Sources sur la FPT

2.1) Le CNFPT

Dans un'colloque co-organisé a I’Assemblée nationale en juillet 2014 avec la CDC, le CSFPT et
la' ENDGC, « La pénibilité et les transistions professionnelles : Territoriaux nous agissons », le
CNFPT ouvrait un débat institutionnel sur la pénibilité dans la FPT.

L'introduction a ce colloque commencait ainsi : « allongement des carriéres, la diversité et
les conditions d’exercice des métiers de la fonction publique territoriale qui emploie plus de
75 % d’agents de catégorie C font de la pénibilité au travail un théme, plus que jamais
d’actualité en matiéere de gestion des ressources humaines dans les collectivités territoriales.
A titre indicatif, il y a eu, en 2011, 3 fois plus de maladies professionnelles reconnues parmi
les agents des collectivités territoriales qu’en 2003. Ces situations ont des conséquences
souvent douloureuses, a I’échelle individuelle, pour les agents concernés. La retraite pour
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invalidité aprés une période de disponibilité d’office est souvent privilégiée entrainant une
grande précarité et une souffrance pour ces derniers. Ces situations ont aussi des
répercussions sur l'organisation des services : difficulté de gestion des équipes pour les
encadrants qui doivent aménager les postes, absentéisme génant le fonctionnement des
services et alourdissant la charge de travail des agents présents... Il est donc indispensable de
prévenir les situations de pénibilité au travail. Il s’agit d’ailleurs, depuis la loi du 9 novembre
2010, d’une obligation légale qui a été inscrite dans la quatriéme partie du code du Travail
sur la santé et la sécurité au travail. Cette obligation compléte les principes généraux de
prévention définis a I'article L. 4121-1 du code du travail : « L’employeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs.
Ces mesures comprennent (...) des actions de prévention des risques professionnels et de la
pénibilité au travail ». De cette obligation générale de prévention de la pénibilité découlent
principalement quatre interrogations : que recouvre la notion de pénibilité ‘au. travail ?
Comment détecter et prévenir les situations de pénibilité au travail ? Comment accompagner
les agents en situation de pénibilité au travail ? Quelle solution statutaire.pour les agents en
situation de reclassement ? »

En octobre 2014, le CNFPT répondait a ces questions dans une étude-pratique de gestion des
ressources humaines et de formation sur la prise en compte de la pénibilité au travail dans
les collectivités territoriales.

Le CNFPT note que les médecins du travail des collectivités et des établissements publics
territoriaux observent :

* un spectre de plus en plus large d’emplois.concernés par la tendance a la dégradation de la
santé au travail, une progression des volumes d’agents en usure professionnelle et, en
particulier, de la proportion des femmes."lls' observent par ailleurs que si ces problémes
augmentent avec I'dge des agents, ils s’étendent maintenant a des agents plus;

e une tres forte augmentation des visites médicales spontanées et des visites pour charge
mentale.

Pour le CNFPT, dans letsens qu’elles donnent a la pénibilité, les collectivités périmétrent
également cette problématique a partir de I'identification des métiers et des activités les
plus exposés a I'usure professionnelle.

Il s’agit des métiers

e des interventions techniques : les emplois de la filiere technique restent les plus
exposés a la pénibilité ; notamment ceux de la collecte et du traitement des ordures
ménageres qui recouvrent des activités particulierement exposées aux risques
d’accident ; des espaces verts et de la voirie de propreté des locaux sont exposés a de
nombreux facteurs de risques professionnels ;

e des services a la population : Les aides a domicile et les agents des EHPAD ; Les
agents d’accompagnement a I'éducation de I’enfant (agents des écoles), les
assistants éducatifs petite enfance; Les travailleurs sociaux; Les métiers de la
restauration collective.

e de la sécurité : Les policiers municipaux et les agents de surveillance des voies
publiques ; Les métiers opérationnels des services d’incendie et de secours.

e d’autres activités dont I'usure professionnelle peut apparaitre plus transverse ou
moins lisible : les activités et certains métiers en interface avec le public; une

. GRAN
ReimS. "ReMs




Proposition de réglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

progression de la souffrance au travail et des RPS pour certains cadres et agents de
tous domaines professionnels. Ce du fait d’'une sur activité ou une sous activité,
d’une lourdeur ou un isolement hiérarchique, des marges de manceuvre restreintes
ou, a l'inverse, une prise d’initiative trop large, des réorganisations permanentes, la
complexité des contextes et des relations de travail, des alternances politiques, la
relation aux élus, de la pression et I'urgence au travail, la répétition des « stop and go
», de la perte d’humanité et d’écoute dans les relations de travail, des

positionnements professionnels et/ou hiérarchiques qui peinent a trouver une
légitimité...

2.2) La DARES

En décembre 2019, la DARES publiait une « Synthése e Stat’ » reprenant _une ‘enquéte
SUMER permettant de comparer les expositions aux risques professionnels.dans.la fonction
publique et le secteur privé en 2017.

10

Proportion de salariés exposés

Grands types de contraintes physigues

Da|_1§ la fon!::tir.:n 5::‘;;“;':
publique territoriale d'employeurs
‘Contraintes posturales et articulaires 808 71.5
MUISANCES SONOIES .o 43.1 328
Manutention manuelle de charges (définition européenna) 382 343
Conduite (machine mobile, automobile, camion)......._..... 353 31,2
Muisances thermigues ... 30,2 21,0
Situations avec contraintes visuelles . 270 30.0
Trawail avec machines et outils vibrants ... 180 13,8
Radiations, rayonnements ... 1.0 a7
Travail 8N i et SSPECE COMIBIEE L oo e e ce e e ces e e e 0.1 21

Proportion de salaries exposés

Dans la fonction

Types de contraintes physigues (détail) publigue territoriale Ensemble
. des fypes
. Exps;s:lhon d'employeurs
Toute durée supérisure
3 10h/sem
Pasition debout ou pidtimement ... 53,0 27.2 43,7
Déplacement 3 pied dans le travail .............. 51,0 i7.0 43,2
Contraintes posturales rachidiennes 39,0 148 35,5
Pasition & genoux etiou accroupi ... 335 40 22,2
‘Conduite sur la voie publigue (auto, camion, car, autcbus) 3.0 5.2 25,5
Pasition fixe de la téte et ducou ... 285 19.1 255
Travail aux intempéries...._. 26,4 11,2 14,4
Maintien de bras en l'air...... 242 28 10.4
Travail exigeant une position forcée d'une ou plusieurs arficulations..............._ 211 8.2 18,2
Auire bruit génant pour le salanie ............... 20,8 88 14,3
Bruit supérieur 3 80 dbA ... 20,0 40 14,0
Gestes répeétitifs 3 cadence éleves ... 174 7.2 14,9
Bruit sup@rieur 3 85 dbA .o e e s eeere e s semn e ereanenn 16,8 5.1 128
Cutils transmettant des vibrations aux membres supérieurs .. 15.6 22 10,6
Bruit comportant des choes, impulsions ... 9.2 0.5 11,5
Conduite de machine mobile sur le lieu de travail ... 8,2 3.8 24
Travail au froid imposé (températures < 15%C ). ... 2.0 1.3 8.1
Vibrations créées par des installations fixes .. 8.0 1.8 54
Travail en milieu humide impose par le processus 6.1 1.7 25
Travail au chaud imposé (températures > 24°C J ... 5.7 1.1 6.2
Radiation non ionisante .......... 0.0 B 1.4
Espace confiné ... 0,1 0,0 1.7
Radiation ionisante de categarie A cu B o1 . 1.4
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Proportion de salariés exposés

Types de contraintes organisationnelles Dal_ﬁ a funf::-tic!n E::et;np::
publique territoriale demployeurs

Avoir un ou des entretien(s) individuel{s) d'évaluation paran_.. ... ar.8 61,3
Etre en contact direct avec le public .... 245 74,0
Etre en contact avec le public de vive voix, en face-a-face. 214 &9.4
Contact tendu avec le public méme occasionnellemeant 557 48,8
Abandon fréquent d'une tache pour une autre NON PrEVLS ... e 55,1 57.8
Etre an contact avec ke public par téléphaone._. JUU— 481 521
Demande extérieurs obligeant & une réponse immédiate 455 53,4
Me pas pouvoir faire varier les delais e 342 40,2
Doit faire appelé d'autres en cas dincident ... 25,2 238
Deveir toujours ou scuvent se dépécher ....oveeeueeees 223 36,0
Temps insuffisant pour effectuer comectement son travail.. 21,8 28,0
Me pas awoir un nombre de collégues suffisant pour effectuer comectement son 213 sp.2
travai ' ’
Tourner sur différents postes pour pallier les absences 212 ia.4
Teurner sur diffiérents postes par rotation reguliSre. ... eeee e s eee e 20,2 21,5
Dépendance vis-d-vis du travail des collégues. ... 20,1 2386
Me peut pas interrompre son travail guand il le souhaite . 18,8 214
Me pas avoir de moyens materiels adaptés et suffisants pour effectuer 105 182
comectement son travail ... ! "
Sl.l:;rredesprocedures de quali . accréditation EAQF, 18.0 an.4
Contrdle ou s informatisé du trava 17,7 30,5
Me pas avoir une formation suffisante et a.damee pour effectuer corectement 182 8.8
son travail OO, ' *
Me pas disposer d'informations claires et suffisantes pour effectuer correctement 16.2 15.8
Horaires variables d'un jour  l'autre 154 238
Surveillance permanente de la higrarchie ... 158 23,86
Effectuer des astreintes . S _— 13,3 9.4
Travail souvent ou toujours prDIDnge au-deld de 'horaire officiel. 29 28,6

Atteindre des chjectifs Chifffes, PIECIS ..ovev s e s e e s e s mm s e eaae 12,5 28,5

Travail au moins 10 dimanches par an. 12,5 20,5

Travail au moins 20 samedis par an 121 28,1

Me pas pouvoir changer l'ordre des taches a accomplir 10,8 131

Travail compartant des coupures dans la joumées 0.7 8.8

Durée de la dernigre semaine travaillée supérieure 4 40 h. 2.8 17.6

MNe pas avoir de repos de 48 heures consécutives . 8.3 18,0

Mormes de production, délai a respecter en une heure au plus 9.2 18,8

Travail de nuit entre 0 et § heures méme occasionnel .. 7.2 14,2

Impossibilité de coopérer pour effectuer comectement son travail 8,7 8.8

Emporter toujours ou souvent du travail 3 domicile 5.8 a.2

Travail posté en equipe fins .. 38 8,5

Travail posté en Squipes, variable d'um jour & Pawtre =R 7.5

Me pas connaitre ses horaires pour la semaine prochaine. 20 8.5

Pratiquer le telétravail au moins une fois par semaine ... 1,2 an

Déplacement automatique de pidéces ou cadence automatique ... 1.1 52

Travail de nuit entre 0 et § hewres 45 nuits ou plus PAr &N .oee 0.7 5.1

Proportion de salariés exposés
Type d'exposition & des risques psychosociaux
Plus de détaiis p 8 « Les risques psychosociaux » Dans Ia foncti Ensemble
s on
i
publique territoriale d’ompl'w”n

Manque de reconnaissance i 476 506
S&umsl!uwondtpbsm hmmn,mmn&w'm 234 %9
décisionnelle . o 7
Con'oomrmnu hostiles 174 160

Tous ces constats reposant sur une centaine de criteres pénibilité valent pour les administrations
territoriales rémoises.
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2.3) La DGAFP : les RPS, une forme de pénibilité

En 2014, la DGAFP publiait un « Guide méthodologique d’aide a I'identification, I'évaluation
et la prévention des RPS dans la fonction publique ».

La DGAFP écrit que « Pour définir la pénibilité, le législateur a retenu dix facteurs. Tous
concernent des situations qui ont des conséquences sur la santé physique. lls se regroupent
en trois familles : les contraintes physiques et posturales, les contraintes d’horaires et les
expositions a des agents toxiques. Au sein des collectivités locales, la pénibilité est
principalement le fait de métiers techniques, de métiers de la petite enfance et, plus
généralement, de tous ceux ol des gestes répétitifs, des postures inadaptées créent le
terreau d’une difficulté qui, au fil du temps, devient usante... Certaines “collectivités
élargissent la pénibilité a I'ensemble de la carriere de I’agent, a son parcours professionnel et
privé. Elles incluent alors dans leur réflexion les risques professionnels, “les risques
psychosociaux, la souffrance et le mal-étre au travail) — bref, tout ce qui.est susceptible de
générer usure et épuisement professionnels. Mais que I'on parle:-de-pénibilité ou d’usure
professionnelle, les conséquences sont identiques : le salarié est en difficulté. Dans sa forme
la plus intense, la pénibilité conduit a I'inaptitude partielle ou totale, empéchant I'agent
d’assumer son poste, voire, dans les cas les plus extrémes, d’exercer son métier ».

2.4) La pénibilité liée a I'age

Le rapport annuel de la DGAFP de 2017.'montre que les agents de plus de 50 ans
représentent 41,9 % des effectifs territoriaux-et que le nombre d’agents de plus de 60 ans a
augmenté de 12,6 % pour la seule année. 2015, compte tenu notamment de départs a la
retraite plus tardifs. Le vieillissement ‘entraine une gestion des carrieres prolongées et
potentiellement des troubles physiques chez les agents exercant dans les métiers plus
pénibles.

La société « Officiel Prévention'», spécialisée dans la gestion des bases de données de
Responsables HSE //QSE note que les appareils cardiorespiratoire et locomoteur, les
fonctions sensorielles ‘et neurologiques sont altérés et les risques physiques et d'accidents
du travail augmentent avec l'dge :

- Les capacités.pulmonaires diminuent,

- La forcesphysique baisse progressivement,

- Le niveau de vigilance et les réflexes sont moins bons,

- I'efficacité des mécanismes de thermorégulation se détériore,

- 'ouie.et la vue sont moins performantes.

Les facteurs générateurs de stress revétent une importance accrue chez les seniors : les
changements sont plus anxiogenes pour les travailleurs agés dans la mesure ou ils sont
synonymes de rupture, de remise en cause d'un long passé professionnel; ils contribuent a la
perte des points de repéere antérieurs ancrés depuis longtemps (spatiaux, temporels,
comportementaux, relationnels) ; ils favorisent les interrogations sur soi, sa qualification, et
ceci a un age critique, particulierement pour les femmes : peur de perdre son savoir-faire,
son pouvoir, ses relations de travail habituelles, son lieu de travail quotidien etc.
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Les évolutions managériales et techniques entrainent une remise en question des expertises
des seniors qui peuvent ainsi étre mis dans des situations d'autonomie excessive, voire en
situation d'incompétence générant une forte déstabilisation personnelle.

Les effets du vieillissement portent aussi sur les fonctions cognitives, les capacités
d'apprentissage sont réduites, a moins d'avoir été sollicitées régulierement : d'ou de réelles
difficultés a s'adapter aux nouvelles technologies ou procédures au travers de la formation,
et le développement de sentiments de frustration et d'échec conduisant a une démotivation,
le tout dans un cercle vicieux de désinsertion professionnelle.

Il s'ensuit de nombreuses conséquences psychosomatiques gastro-intestinales. (maux de
ventre, ulcéres d'estomac...) et cardiovasculaires (hypertension artérielle, palpitations
cardiaques, cardiopathie coronarienne...) et des atteintes psychiques (crises d'angoisse et de
dépression, troubles du comportement).

Source : https://www.officiel-prevention.com/dossier/protections-collectives-organisation-
ergonomie/ergonomie-au-poste-de-travail/la-prevention-des-risques=professionnels-des-
seniors

3) Sources internes aux Administrations territoriales. rémoises

3.1) Le bilan social 2019

Les données ci-dessous qui en sont extraites permettent d’objectiver I'état de santé des
personnels des administrations territoriales \qui découle pour partie de la pénibilité du
travail.

Maladie
Nombre de jours Nombre d'agents Nbre moy. de jours
d'arrét concernés d’absence / agent
Arréts maladie ordinaire 19723 660 299
Longues maladies 2522 10 252.2
Maladies longue durée 1504 6 250.7
Grave maladie 576 2 2880
Comite medical
Nombre de saisine toutes maladies confondues 61 agents
Nombre de dossiers en cours 38
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Accidents de travail, de trajet et maladies professionnelles

Accidents de travail Accnde_nls de Mal;adun
trajet professionnelles

Avec arrét \ 51 7| 2
Sans arrét ‘ 14 5] 2
Total 85 12| 4
Nombre de jours d'arrét 2219 203 | 852

Dont refiquats 826 | 820

Dont rechutes \
Nombre moyen de jours d'amét 3] _— ,‘“_;;_ — -
Taux de fréquence | 31,96 1 )
Taux de gravité | 1,37 =

La Commission de réforme a é1é saisie pour 12 dossiers

3.2) Le RASSCT 2019

Il en va de méme pour le RASSCT.

c. Maladies professionnelles

N° Jours | Avis favorable
SERVICE LIBELLE AFFECTION tableau | arrét OUI | NON
Pole Nord Champenois . i e
416121 Canal carpien bilatéral 57 C X
Pole Nord Champenois | ¢ . ., qviite bilatérale | 57 B EN COURS
416121
Pdle Nord Champenois - P
416881 Canal carpien bilatéral 57 C X
Pole Beine Bourgogne
415894 Epicondylite droite 57B 18 X
Sécurité sociale
Pole Vallee de la
Suippe . . .
417073 Epicondylite droite 57B EN COURS
Sécurité sociale
Pole Vesle et Coteaux Sciatique par hernie
416032 aue p 98 X
- e . discale
Sécurité sociale
Voirie Circulation . .
416752 Canal carpien droit 57 C 14 X
Pole Rives de la Suippe . .
417168 Epicondylite gauche 57 C EN COURS
Pole Dechets EST - -
416611 Discopathie HT EN COURS
DSIT
402301 Canal carpien droit 57 C EN COURS
Sécurité Sociale
Vie institutionnelle '
404055 | Syt copemme aene.1 ST ] SHERTRS
Jours d'arrét de I'année en cours [ 32
Reliquat des dosslers antérieurs 820
Rechutes o
Dossiers instruits en
2019 : 11 dont 6 en
cours, un dossier Total des jours d'arrét en 2019 852

Le reliquat des dossiers antérieurs concerne trois dossiers de maladie
professionnelle dont une reconnue en 2011, et la seconde en 2015.
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Evolution du nombre des maladies  Evolution du nombre de jours d’arrét en ‘
professionnelles reconnues. ‘maladie professionnelle,
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Nombre d'heures travaillées : 1 595 782

2018 2019
Accidents du travail déclarés : 73 77
Taux de Fréquence : 33,91 31,96
Indice de fréquence : 35 32
Taux de gravité : 0,99 1,37
ACCIDENTS DE SERVICE
Travail : 65 Trajet: 12
Avec arrét 51(16F- 35H) 7(4F-3H)
Sans arrét 14 (5F- 9H) 5(4F-1H)
Registre infirmerie 37 (12 F-25H) |5(5F)
Nombre de jours perdus
Accidents de I'année 1593 203
Reliquats 626 /
Rechute / /

Durée moyenne d'un accident avec arrét de I"'année
Travail : 31 Trajet : 29
(19 j en 2018) (22,5 en 2018)
MALADIES PROFESSIONNELLES DECLAREES EN 2019

Nombre de dossiers : 4 dossiers favorables (3 F-1 H), 1 dossier

défavorable (1 H), 6 dossiers en cours (5 F-1 H).
Total des jours d’arrét: 852 jours d'arrét dont 820 relatif a des

maladies professionnelles antérieures soit 32 jours en 2019,
COUT GENERAL des ACCIDENTS et des MALADIES

Cotisation Assurance (0,90) 247 161 €
Cotisation Sécurité Sociale (3,54) 277 869 €
Cotisation Sécurité Sociale AREF (2,22) 12 €
Cotisation CNRACL pour A.T.I. (0,40) 109 695€
TOTAL 634 737 €
Traitements + Charges Patronales 207 133 €
Coiit moyen/Accident et Maladie Pro (2018 : 3907 €) 3908 €
Colt moyen/journée d'arrét (2018 : 175 €) 127 €

: GRAND

Reims. “Rems

COMMUNAUTE URBAINE

15




Proposition de réglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

3.3) Le DUERP

INACESSIBLE AUX REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CHSCT.

Or le Document Unique d’évaluation des risques professionnels doit étre tenu a disposition :

e du CT/CHSCT,

o des représentants du personnel,

o des agents qui doivent étre tenu informés de la mise a disposition du document unique.
De méme la création d’un nouveau poste doit étre suivie d’'une mise a jour du document
unique, chaque nouvel agent d’une structure doit étre informé des son arrivée de la fiche
d’évaluation des risques de son poste et du document unique en général,

e du médecin de prévention,

e de l’ACFI,

e del'inspecteur du travail,

e et du conseiller / assistant de prévention.

Ce en contradiction avec le décret 2001 — 1016 du 5 novembre. 2001, selon lequel les

employeurs territoriaux ont obligation de réaliser et de mettre a jour annuellement le «

Document Unique ». L’article R230-1 du code du travail précise’L.e:document mentionné au

premier alinéa du présent article est tenu a la disposition des membres du comité d'hygiéene,

de sécurité et des conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu, des délégués
du personnel ou, a défaut, des personnes soumises a un risque pour leur sécurité ou leur
santé, ainsi que du médecin du travail.

3.4) Le déficit structurel deda PSC - Collecteam 2021

Depuis son instauration en 2015;le contrat collectif de prévoyance entre les administrations
territoriales rémoises et Collecteam est caractérisé par un déficit structurel de 1 616 556 €.

Sur la période 2015 —+2019, ‘le contrat collectif de frais de santé prévoyance entre les
administrations territoriales rémoises et Collecteam présente un déficit de 1 053 034 €.

Ces deux déficits cumulés atteignent 2 669 590 € et traduisent I'état de santé des personnels
lié notamment-a lapénibilité au travail.

3.5) Le diagnostic RPS réalisé en 2015 par Puzzle Concept

En~2015, le cabinet Puzzle Concept a réalisé un diagnostic RPS des administrations
territoriales rémoises. Il a montré une augmentation trés importante des pathologies RPS
de 2009 a 2014, engendrée notamment par une rupture du pacte psychologique entre
I'employeur et les agents.

Le diagnostic de Puzzle concept aurait pu reprendre la citation Le non-respect de regles
éthiques fondamentales ruine les conditions d’Emile DURKHEIM (in Le suicide, (1re édit.
1897), Paris, PUF, 2002) : « Le non-respect de regles éthiques fondamentales ruine les
conditions de possibilité du sens et de I'engagement. Un clientélisme systématique, une
fraude ou un harcélement non reconnus, créent une situation d’anomie, « un état de
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désorganisation, de déstructuration d’un groupe, d’une société, di a la disparition partielle
ou totale des normes et des valeurs communes a ses membres ».

Ou encore un constat établi par I’OST, « Pour les agents exposés, cette absence de normes
patente affaiblit tout I'édifice institutionnel et s’avére particulierement destructrice »
(« Réenchanter le quotidien : le sens de I'action publique n°20, 2018 — OST).

Si les causes de cette situation ont disparu, I'absence de projet d’administration et de projet
de territoire, notamment aprés la création du Grand Reims pésent aujourd’hui sur les agents

et cadres.

4) Cartographie de la pénibilité par métier et fonctions

Sur la base de ces divers éléments et afin d’objectiver la pénibilité du-travailau sein des
administrations territoriales rémoises, une cartographie de la pénibilité par métier et
fonctions. Elle figure en annexe.

Elle s’appuie notamment sur un Grille de lecture de la pénibilité — usure par métier et
fonctions permettant des homologies entre métiers et/ou entre fonctions.

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nrvedu 0 mpact sur i sante

0 i ® rens

Cette grille établit les différents facteurs de pénibilité et d’usure professionnelle impactant la
santé.

Elle reprend les 10 facteurs de pénibilité contenus dans le décret 2011 — 354 :
Au titre des contraintes physiques marquées :

1 - Les manutentions manuelles de charges définies a l'article R. 4541-2 ;

2 - Les postures pénibles définies comme positions forcées des articulations ;
3 - Lesvibrations mécaniques mentionnées a l'article R. 4441-1 ;

, GRANI
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Au titre de I'environnement physique agressif :

4 -Les agents chimiques dangereux mentionnés aux articles R. 4412-3 et R. 4412-60, y
compris les poussiéeres et les fumées ;

5 Les activités exercées en milieu hyperbare définies a I'article R. 4461-1 ;

6 Lestempératures extrémes ;

7 Le bruit mentionné a l'article R. 4431-1;

Au titre de certains rythmes de travail :

8 - Le travail de nuit dans les conditions fixées aux articles L. 3122-29 a L. 3122-31;

9 - Le travail en équipes successives alternantes ;

10 - Le travail répétitif caractérisé par la répétition d'un méme geste, a une cadence

contrainte, imposée ou non par le déplacement automatique d'une piece ou par la

rémunération a la pieéce, avec un temps de cycle défini.

Sur la grille, ceux-ci se voient accolés de la lettre (P).

D’autres critéres de pénibilité sont intégrés dans cette matrice, notamment :
e Ambiances climatiques
e Charge mentale
e Circulation
e Contraintes environnementales
e Contraintes organisationnelles
e Risques liés aux équipements de travail
e Travail sur écran

Une grille est établie pour 73 métiers et fonctions recensés dans cette cartographie. Pour
celles et ceux non présentes, il est possible d’établir des homologies.

Cette cartographie a été opérée a partirdes données issues du site : https://www.mobilites-
fpt.fr/accueil-metiers

Celui-ci est une application.Web, créée et hébergée par le CDG 31, en tant que ressource
pour la mise en ceuvre de sa politique visant a favoriser le maintien dans I’emploi des agents
territoriaux en partenariat avec le Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction Publique (FIPHFP). Les premiers services contributeurs sont, a ce jour, la Mairie de
Blagnac, la Mairie_de Toulouse, Toulouse Métropole et la Communauté d'Agglomération du
Sicoval.

5) "Déclinaison de la cartographie de la pénibilité aux personnels du Grand Reims
par filiére et catégorie avec indication des effectifs concernés

En s’appuyant sur la précédente cartographie de la pénibilité par métier et fonctions et sur
I’état des personnels au 11 mars 2011, un tableau des pénibilités du personnel du Grand
Reims par filiére et catégorie avec indications des effectifs concernés a été élaboré. Il figure
également en annexe.
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llll/ Reconnaissance de la pénibilité du travail au sein des Administrations territoriales
rémoises par le dispositif des sujétions particuliéres

Considérant les métiers et fonctions des agents des administrations territoriales rémoises, se
caractérisant par une pénibilité du travail,

Considérant les éléments d’objectivation apportés de maniére générale, de maniere
spécifique a la Fonction publique territoriale et plus précisément pour les personnels des
administrations territoriales rémoises, se caractérisant par une pénibilité du travail,

Considérant la cartographie et le tableau en annexe,

Il convient de reconnaitre ses sujétions particuliéres liées a la pénibilité du travail par 'octroi
de jours RTT a poser comme des jours de congés.

Deux types de pénibilités sont ici reconnus :

e La pénibilitt commune et propre a tous les métiers des-agents des administrations
territoriales
e La pénibilité liée a I'age des agents des administrationsterritoriales

1) La_pénibilité commune et propre a tous les métiers des agents des
administrations territoriales

Temps de travail Temps hebdomadaire de sujétion | Droits ouverts a RTT
particuliére reconnu au titre de la pénibilité | en Heures et jours
commune et propre a tous les métiers des
agents/des administrations territoriales

Agenta35h 1h05 56h / 8 jours

Cadre a37h30 1h10 60h/ 8 jours

2) La pénibilité liée a I’age des agents des administrations territoriales

Ancienneté Temps hebdomadaire de sujétion | Droits ouverts en
particuliére reconnu au titre de la pénibilité | jours
lide a l'age

A partir de 10 ans 8 minutes 1 jour

A partir de 15 ans 16 minutes 2 jours

A partir de 20 ans 24 minutes 3 jours

A partir de 25 ans 32 minutes 4 jours

A partir de 30 ans 40 minutes 5 jours

, GRAN
Reims. “Rems

19




Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

Ventilation par age et par sexe

Tranche d'ége Femmes
60 ans et plus | 9 | wme | 3 | 63% | 98
“s5ans-59ans | 110 |  144% | 88 | 150% | 198
50 ans - 54 ans 129 16.9% 77 13,1% 206
45ans - 49 ans | 149 | 195% | 122 | 208% | 27
| 40 ans - 44 ans ‘ 115 15.0% 84 ‘ 14.3% [ 199
35ans -39 ans ; 101 13.2% _ 78 ; 13,.3% 179
“30ans-34ans | 63 | 82% | 58 | 9% | 12
“25ans-29ans | 3 | 43% | 33 | se% | e
20ans - 24 ans | 6 08% | 9 | o1s% | 18
19 ans et moins 0 0.0% | 1 0.2% | 1
Total 765 100,0% 587 100,0% 1352

Bilan social 2019, page 11
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ANNEXE 1 - CARTOGRAPHIE DE LA PENIBILITE PAR METIER ET FONCTIONS

= Grille de lecture de la pénibilité — usure par métier et fonctions
permettant des homologies entre métiers et/ou entre fonctions.

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nrvedu @ mpact sur s sante

0 i ® rens

= Liste de 73 métiers et fonctions recensés dans cette cartographie

- A -
Agent chargé de la tranquillité publique
Agent d'accompagnement a |'éducation de I'enfant / ATSEM
Agent d'entretien de stations d'eau potable et d'épuration
Agent d’entretien des réseaux d’eau potable et d’assainissement
Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques
Agent.de collecte
Agent de décheterie
Agent.de gardiennage et de surveillance
Agent de propreté des espaces publics
Agent de restauration
Agent de santé environnementale
Agent de Surveillance de la Voie Publique - ASVP
Agent funéraire
Agent technique des écoles
Agent technique polyvalent
Animateur éducatif accompagnement périscolaire

, GRANI
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Animateur enfance-jeunesse

Archiviste

Assistant de direction

Assistant de gestion administrative

Assistant de gestion financiere, budgétaire ou comptable
Assistant de gestion ressources humaines

Assistant de suivi de travaux de batiments

Assistant éducatif petite enfance

- C -
Chargé d’accueil
Chargeé d'accueil en bibliotheque ou ludothéque
Chargé d'accueil et de surveillance du patrimoine
Chargé d’accueil social
Chargé d'animation a I'éducation au développement durable
Chargé de communication
Chargé de création graphique
Chargé de la propreté des locaux
Chargé d'étude et de conception voirie et réseaux divers
Chargé d'études environnement
Chargé de support et services des systemes d'information
Chauffeur
Chargé du développement territorial
Chef d’équipe d’entretien et d’exploitation voirie et réseaux divers
Conducteur d'engins
Conducteur de transport en.commun
Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd
Conseiller d'action.sociale
Conseiller enorganisation
Conseiller'en'prévention des risques professionnels
Controleur de'gestion
Coordonnateur collecte
Coordonnateur d’entretien des locaux
Cuisinier
- D -
Développeur économique
Documentaliste

- E -
Educateur sportif
- G -
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Gestionnaire technique batiment
Grimpeur - Elagueur

-l -
Infirmier
Instructeur / Instructrice des autorisations d'urbanisme

- -
Jardinier

- M -
Magasinier (agent d’un service logistique)

- 0 -
Officier d'état civil
Opérateur de maintenance des véhicules
Opératrice / Opérateur de vidéoprotection
Ouvrier de maintenance des batiments

- P -
Policier municipal
Puéricultrice

- R -
Référent / Référente insertion socioprofessionnelle et professionnelle
Responsable de la gestion administrative du personnel
Responsable de la gestion des déchets
Responsable de station traitement d'eau potable ou d'épuration
Responsable de structure d’accueil de loisirs
Responsable detravaux espaces verts
Responsable-des affaires générales

- S
Secrétaire de mairie

A RN
Technicien du spectacle et de I'évenementiel
Travailleur social

- A -
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® Agent chargé de la tranquillité publique
Aire des facteurs d'usure professionnelle
Niveas Cimpact sur la sants

Fatie © Moy © oo

MPORTANT
Charge mentaie

o Contat geec B pubic 6n AMcuBd

o NSCEssitd T 08 louours MM doale

* Siuatons, e confits. 00 vokerces ou & ugences
PSGURS O PSRRI

* DNQIROIImENs Seguants
* Vibeatons oo vihculs (P)
« -Acodents oo l oute

(2

ou physiques)

o Contect @eec 1 DULOC pOeRTt 8T o Sfctas
Ingaques sooaRs

* Fgsehnion da confits

o DSRreRnton Sans Tugence

Travail en horaires atypiques (P)
o Trawasl o5 oust
° FNma varatie veraments cutres afur do

oSS |
o Horaras eogdees of € ATOIiuOes varabes

Lo ROt 0" 2015 354 obe ks 10 Racsars 0 plnbisd
Cantx i Sgurent sor [awe send reprdasniss pue o ()

® Agent d'accompagnement a ['éducation de l'enfant / ATSEM
Aire des facteurs d'usure professionnelie

Mo dimpact s W sants

Fam © vyen @ 'roorat
IMPORTANT
Utilisation de produits chimiques (P) Postures pénibles (P)
o Utirsabon peoduts d entretien (Gdarfeciad tachand o Postue penches en avard (ve melhe & Pauleur des
delsegent ) by ty)

» POSBON SOToupe Oy e sesie Basse (aCivilds
maruetics sporives of AYIguUEs =vec les erfants|
« Poste stscque tsarvelierce)

» Exposdion s pousseres

Wace

mpagnemerd
om| ment
# l'éducation de

Fenfant / ATSEM 5 manutentions manueiies de charges (P)

Q

Bruit (P)

o Cour @ récréahon

o Temgs de (=pas
o Actnies pedagogauet ’ * Eqfants [prnOpatoment en matomete |

Lo Gl 1" 2011 08 ciw e 20 Rachaars du pantaiie
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Agent d'entretien des réseaux d'eau potable et d'assainissement
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau 0'impact sur la sante -

F e © Moyer © mootant

IMPORTANT

Horaires atypiques (F)
o Astienies
o Traval i week-end
o MOrBFER ON BKS (NIECVenDons Wentes )

Postures pénibles (P)

« Tiaval avec les Doas 2s-0essus O plan oes dpacks

o Travad en poshion ccroupie ou d gonous
(eancrements . 1eparatons )

o Tranak avec o 005 COUnS

o SoBCINIOn 02 POYNEts

Agent d'entre:
des réseaux d'
d potable et
Amblances climatiques ".f”“’“’“’”'ﬂﬂ' Risque chimique (P)
¢ rtervertions dans les chileaus deau o o3 nuwages : * Exposion 3 des procutts cangereus
SOUReTTENS

« Maniputstion de chore
* Nefioyage des reservors

Lo OBt " SUTY D04 O 088 70 facieurs 08 pentes
Ceur gui fguront sor [are sterl fepresentés par un (¥

| Agent d'entretien de stations d'eau potable et d'épuration
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Norreu OOl Wi 6 vetd

T QO Ve @ v

IMPORTANT

Horaires atypiques (F)

° Awnrnte:

o Trmwnl v woes ot

o MR s (PO B YR P e

Postures pansdies (P)

o lmpesy aver €2 DrEn 80 Setnn 20 Dian 00 dpmdet

o Timess 10 OLBO0 SOOOUEW 00 & GO0 ramchesrmety
woawlom )

o Timvwd e W Qo Corte

m dentreten
de stations deau
et

| Ambisnces chimatiques
o Tomnd o e Oheuny

Tidvel Qaw W Dt

o Timend on ke furee

tpuration . Risque chumigue (P)
/ o EQunion b des (radah Ownpees
o Vnpuamion Ow (heve
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

m Agent d'exploitation des équipements sportifs et ludiques

Aire des facteurs d'usure professionnelie

Niveau d'impact sur la sante -
Fabie 0 Moyen © 'mponant
IMPORTANT
Amblances climatiques (P} Manutentions manuelies de charges (P)

o Travad par Wortas chakers
o Travasl dans w hosd
o Travadl en milau humde

* Chanot 08 mivaps

* Poutslies

* Contameses

* Bujons de produts ménsgess

5 Agent
“d'exploitation des

. équipements
‘ ipor%‘f‘s et ludiques

©

Utilisation de produits chimiques (P)

» Uizaton do procusts chmques (P)

ol y do d v tand, detnchart
aergent | |

o EXDOSINON aux poussdnes

Postures pénibles (P)

« Pastures courbées

« Traval & gonoux

* Positon socroups

« Travnk an lorson

« Mantian dos bras au dessus Gu plan e dpause

Le decot n* 2011 254 ote lee 10 foctours do pongxies
Cangx Qi Dgurent s Tare sont reprdsantss par un (P)

® Agent de collecte
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau dSmpact sur ia samts
Fatam © Moyen © ngomant

IMPORTANT ‘
Bruit (#) N Mant lle de charges (P)
o Broi des wOMOueS an Crouiaion & prmorld of g8s

engns e cotlectio
o Drust de foubl de compaciage sw fengn
o Sigral de reod de lengin de colede

* Port des contarsns
« Port dus carssotios 4o in

0 -‘:"Agent de collecu:_

Circutation

o Accxsonts Ms & la condutie d'eognsivehcues
o Colbsorns gvec un véhoue en crculation
o Colrsiors awor ke vitstue de ramassage

Lo Aot " 2011254 e 95 10 Inchwirs On Dl
Camnt Gt DOUrm Sur Fes SOE repessantids ool un (P
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Agent de déchéterie
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Miveau d'impact sut la sante

| st © Miyen @ oot

IMPORTANT
Utiisation de prodults chimiques (P)

o Manpulimon des DOty Managens Sl i

Manutentions manuelles de charges (#)
o 1ot de Chargin lnardes (ot verand lunmie. how

o Prasencn do poussires do bos nsues dos vegotaux Serroménage |
(pmiedormme G componstage broynge des dochets vorts | « Dachargement de dectes dans les bonnes
o Paustanes nsues de o6t o Digtncement avec port de chames

o Pousstios d amants (v acoopioe)

Agent de
déchéterie

Brun (M) Agressions (verbales ou physiques)
o Crodaton of utisaton des engins do s sruchars * Acouss 0% ey
o Conduton des vihciies des usagens (IPLAL) o Cunun den sttt
o THUR Oun ORChts i datrs M Deni
o Lasahon Ge matines truyants (oulMeurs, kecher |

Lo dociet n* 2011 4 Otw b 10 Sscheury O peitRabis
Gty ot Wward we Tare sont ngeasartds b un (1°)

® Agent de gardiennage et de surveillance
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivess yvgact s D sarme

i atee © Wy @ it

MPORTANT
Agressions (verbales ou physiques)
o Contat swec un DUt pouwrd S an ARCuley
L T e
o Remonton os corfiiy
o \iwswarBion

Pottures penities (P)

o POmlew [ory Yo & BT

o Shaton ot procy gle

o Mantor Ges tren 3w douws OU DM 3 domset

Le ot » ' 4 Cme W T s O poedaaN
i G Rt s Tars «rt ageinectin oo 7
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Agent de propreté des espaces publics
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Wiveau Timpact sur @ sants
' atio Q W @ ‘oot
IMPORTANT
Ambrances climatiques (P)

o Trmwml par forses Chadeury
o Tiawal dorw o host
o Tiawml en mibew Muamde

Travail an horaires atypiques

o Hoomrws doakin

Lo St ' i 4 O s 00 Bcheurs O pentvie
o ga Ygurect nat [ are sont reprévantis par un (#)

® Agent de restauration
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Novesu <Empact sur & sanse
St 0 Vo @ ot
Utilisation de produfts chumicues (P) Manutentions manueiies de charges (P)
o UNISabon peoduty 0 enlielien (O8Selac it MMlachent o Marudenton 08 Carurm

o M tention 58 W tdllens 3o Cusre (W
mmts )

e
o Eposton ax poasuens

©

Ambrances climatiques (P} 4 Soum(P)

' » Vot & proamiis o SQupomEnts Droyaes Foles OOk
saormae peTeles DONQe

o Trowsl § promsmitid 005 @ORINTS (NarvCa |

o lrmmt on 7ones toades (Conpeates Eborators)
o Timesd oo ;omes Chpudes (ifsston Se Magues. foors
mames porge )
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Agent de santé environnementale
Aire des facteurs d'usure professionnelle

NIVSAU 0Umpact sur (a sante
) Fabe © Moyen © mportant

e IMPORTANT
Travall sur ecran Conduite

* Posture satque prolngse \ o Accidents 865 & la condute cu vohicule
o Gastes pathits MOYEN * Déplacemants oquents

* Contrakie visuain * Vibrasons

: Aﬁom de santé
gnvironnementale

Agressions {verbales ou physiques)

o Contacl aves s usagers
» Contac! avec daulres agents

Le gécret n® 2011304 e des 10 facieurs de péniad
Cetax Qur Ngurent Sur lmre sont representss par un ()

® Agent de Surveillance de la Voie Publique - ASVP
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivesw dimpact sur s sandd

(™ O \ e @ oo

MPORTANT
Charge mentase

o Contact svec du patic on dfhcule

o NbCeaile 0 We oy O huves 690

» Stustions de confits de vickences ou ¢egenoes
Fhopsiams Ou FEYCUANPGUE

Conduite
o Depacemens bogsents
o Vitatons & wehicwo
» ALodoe Oe & ouw

: ntde

Burveillance de la

. Voie Publique -
ASVP

o

ou physiques|
o Contntt svec un e couvant Sem st SRR

Travadl an horaires atypiques (F)
o Tiovat Ow sl
o NyPrne satise (el Cufisun offus de
tow Nben
o Iuuares IRQ s o & aTOtudes enristiey

Lo dacm " ‘ol c8e ten 10 O 30 pondiite
Cana Qv SQaert s [ are 300 ecoemeits pw un (17}
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Agent funéraire

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'impact sur s sane :
) Fabi 0 Moyen © e
B IMPORTANT
Amblances cimatiques (P)

Postures pénibies (P)

* FPostuies courtrbes

o Trovel & geeoux

* Posbon accroupke

» Travasl en Sormion

o Mainbien des hies su dessus du plen des dpoues

o Travarl paw todes chaloors
o Traval dans o B0k
o Travad on mmvlnu humicks

Agent funéraire

©

Manutentions manuelies de charges (P)

* Roarzahon do a foase

+ Daplacament de la taro retroe de is fosse
o Dapaceman trovat

o Mamtention du cercuad

Charge mentale
« Conkoniaton & la moet

« Geston e la doddour dos tarelies

o Comact nves das comps pouvant dtre abdmds
o Charge do travasd Amciiemant planfiatie

Lo décret n* 2011054 ce les 10 lactours de panbals
Coux gl Fgursed suf 'aere sont ieprésantas par un (P)

® Agent technique des écoles
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Neveau @impact sur la sante

| ntdn © Woynn © 'rpntwe

= IMPORTANT

Postures pénibles (P)

o Slaton dutout
o POShFES Prcaes (Coubdes )
o DS U Sessm 08 0pales

o COOQIRRAON COMPINE et PISINUTS it
(roRCivIR. AdUCAon ratkese)

o CANONCH Dhvou on caring

o Poconen rpen pa roakemant (Tho0 1InX0)

‘Agent technique
. des écoles

L2

Charge meantale

Manutentions manuelies (P)
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& RORUR da Ieioypngn
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Agent technique polyvalent
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivesy ¢ impact sur la sante

O Falae [+ XIS @ muotm
’ IMPORTANT
Circusations Manutenthons manueiles de charges (P)
o Aoty I & W condute dengnsivihi ube o Maradeton des AN -5
R T

o COMmaon vt un Wtscuw rs 3 Tevia s s wrm
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o Expostion s | s 0 een 30 hom o wn
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legecw N O A OAr bes Y0 Ity g pendise
Conpx g it ws Taem s00d regrdsattin pr un (I

® Animateur éducatif accompagnement périscolaire

Aire des facteurs d'usure professionnelle
Nveau @ TRt Sur la sante
) Facw © ‘v . ot

IMPORTANT
Charge mentaie
© Commune 4Ton sesc wy erfanty (rnldar Bon e
PERNON O (ONDEr 4 ) of S s Parerey
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o VOLIPOGR 1N U Droaet DOCAGIgA
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Animateur enfance-jeunesse
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau 0 lmpact sur s sante

| s O Won © mponant

IMPORTANT
Charge mentale
o COMMuMEaBon mec W snfants (nsier atoo 0'sw
febaton 0o ConBance) ol avec s parerty
o Hosporsatdngd dex ontants
o Comntion dos conflin orden anlenty

Manutentions manuelies de charges (P)
o Nndrds pour s activids

©

Beutt (P) Postures penibles (P)
o Uipmnasen o POshutn pencioe wn avat (40 metiie & et o
o Paones W)
o ACDviive avwnd s enfanis o POABON BCCIOUPS 0 00 A0 Dasse Kes Ouo acliviis
POt
o Postire aaue tvrvestance|

Lo OOt " 20T 204 O s 10 Tachmars 00 pinisidd
Cous g b s et sord eogeosecton so un {1}

® Archiviste

Aire des factours d'usure professionnelle

Niveau dmpact sur @ sams :

} Fatie © Moyen . Impartunt
J IMPORTANT
Travall sur écran Postures pénibies (P)
* FOShe Sque prolongde o Fosture pancndo en avant pour acclder BUX rayonnages
o Gesies rpdiites

bas.

o Bius au desss G pan 3RS Spaules Pour accdtr s
1pONNNOES Nauts

o Stton duhout Drokngin (pélnement)

o Canturée vsuale

Risque biclogique

o Poassds dus documents
o Mawvana ventiiston du oo archive
o Humdié oy locs

Manutantions manueiles de charges (P)

o Mamtwdon des boiles 3 archves
o Manutorsen des pies do documants
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

®m Assistant de direction

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivoau dimpact sur la sante :
i © Mopen © inportant
N IMPORTANT
Contraintes eavironnementales Charge mentale
o Brun  Interrupton de Wohes
o Lumeére o Varabikie dos tAches et des oumdes
o Tompdeahrs » Gestion des délss
Assistant de
o direction
Contraintes organisationnelies Travail sur écran
« Cadance charge de traval o Poshae statique prokorgde
« Gastos 16patels

« AdSEASHON BUX POWWBEUX Culls

o Travad an oqupe « Contrante vsuoie

Lot gl 0™ 011554 cte s 10 Ischonrs Ge penibil s
Coux aque hguront sar Tarn sont regrdsentds par un ()

®m Assistant de gestion administrative
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Ntvwau dimpact s (e sents
| © Maoyen © mportan

IMPORTANT
! Contraintes organisationnelies
o Cadence cnarpe o lhaval
o Adaptation ma nonvenus oulls
o Travad on oqupe

Sollicitations physiques

o Port 36 charge (paper, archives )
o Uhine de plan pea

o Daplacessanis

o Hourts

Assistant de
tion
administrative

Travall sur doran

* Postine Wasque peokongin
o onlus répotinm
o Contimirde vruete

oconnm anvironnementales

* et
o Lumine
o Tempdintum

Lo doommt o' JUTT 0 cte les 10 fattours de pendalne
A G Dt sl i sond repedsanies par un (/)
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Micoas TUmpact sor b ssnte -

e © v © oo

IMPORTANT

Soiliciations physiques

* Fon oo charge ipapec arcaves. |
o Oute S jhan peed
o Dégeacmmens

o Boat
o Lumien
LIRS <o 2

Lo St " 201 4 obe e 10 laceur O peadaine
Cox g3 fpoert = fame sort moreseses s o P

® Assistant de gestion financiére, budgétaire ou comptable
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Neveao dimpact sur la samie -

Fate © Vo @ myorar

—~
R . w3 IMPORTANT (J ia -
Solbcitations physiques

o Port @ Chiwge (igwe mctiees )
o Chuta G plaen Jeed
« Depacomonts

* Houts

* Cadencs (hage Oe Yeusl
o Adaptaton aus NOGweRUY Oulls
» Travad on ¢qupe

O;

« Brut « Posture stabgue prolongoe
o Lutnine

o Jerpemuse -Cu&-t-az.lt

Le aeowt »" JU1Y § cite dees 50 facieurs de pondine
Caur 9o fTourord i Taoe sort topresantds par un (F)
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Assistant de suivi de travaux de batiments
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveaau Fimpact sur la sants
F ot © Moywr: @ v

IMPORTANT
Conduite
o Ddplacaments Yaguents
o Vibratiornt du vehcure
o Acodenis de i roufe

o Polyvenon des s
* Pierupton de Mohes
o Geshon de doln

Assistant de suivi
de travaux de
batiments
Contraintes organisetionnelies

o Vanabdde des horsews

o P dochwien

o Travel on dqupe (Chrga do communc aton. responsatin
mpnmene. sgents )

» it { Of an 10 Rachnry On pinteiin
Ot O Bgurent sr Dmre SO repedseriés par un (9}

m Assistant educatif petite enfance
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau ¢'impact sur & sante -

) Fatsn © o @ oot

IMPORTANT
Brult (P)

* Pizers ol rs 005 anlaas & bides
» Tangs O epas

Postures pénibles (P)

* 53000 Gedout priongse Svec Drtmemetl (Servwetanos )
* Postrs panchas (geshion 0 un td. anteer)
« Postion acooupe o on assso hasse (eux. actviids |

‘Assistant éducatif
petite enfance

©

Charge mentale

» Geston 0o la sooato des ontams
« Communcaion svec ies payeets
 Intomphion de tches

o Trrsmamon d vrdoomatons

Manutentions manuefles de charges (P)

= Fort dos hiteés non marchewrs

» Pord ponciud des bebes marchers

= Manutention du matirol pour s actvios (Mo on place
ol angorment)
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chargé d'accueil
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Wovesy TWpact sur W samis
-3t [+ FYESS @ oo
g IMPORTANT
Postures penidies (P} AQressions (varbales ou physiques)
o FOomae pencivie on st (% Daw A hados % o Contact swec un s pogesct e an BN
wiarty) L e
o PORION ATTONDWR Cu o 3555 LaUEs (aCvEds o Rbschmon du Confits. a0 % vac [ actwi) 08 I S tew
Maruedes 0OMws of ST g s ol s ) VO hename S OME o )

o Poshas Qaigee (erwileoce)

©

Charge mentake
* TROTDROn O W

o Lot avec du Pt

o VNt Ot WCTws of Ous pour e

o MO T B0w f0uOurs ATmeins dOWe o1 ROt

Travadl sur écran

o Tipwal s SO Dop pent
o Dpusl S DORss 100 SpEeROmEms
o FsoAfon 30 FECTIN NOF daghie

o o ' 1 A Che s Y0 by e piORdi
man Qu Sgaeet wa " ner wet rogrenenies pa un (F

® Chargé d'accueil en bibliothéque ou ludothéque
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivesy d'impect sur s sants

Fahie © v © =portant

IMPORTANT
Agressions (verbales ou physiques)
o Condact awec un putie pouvact Stre en Afntas

Ingustques soonien
o Résoknon oe confis (Ouerage Sgimis

Postures penidies (P)

o Fautaull de tarea Non asaptd

o Pou d allernance des posturers

o SoBCRon des Carises

o Mauvsrss srgonorme du posts de aved (sccks GO
S documenin. M lisiphone )

Chargé d’accueil &
~ bibliothéque ou
ludothéque

(2

Manutentions manusiles de charges (P)

o Manganton des ousrages
o Maruturicns du cwsses

Travail sur écran

o Trawad s &cran top petit
o Travad mr logoehs non ergonomaues
* Réaodtion de acran non asapiée

Lo ccamt ™ QU1 1 ol s 10 tacters du pemibiae
o gue Npueeet s Fae sont represantds par un ()
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chargé d'accueil et de surveillance du patrimoine
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivaau d'impact sur ia sants :
) Fabie © Moyen © Imoociart

W IMPORTANT
Postures pénibles (P)

o Fauleu! & bursau non adegte

« Pou d'awmance das poshees

» Softctaton des cerveaes

Agressions (verb ou physiques)
o Contuct avec in pubtic pouvant Sis an AIBOANS
Boguastigues. soclees

Chargé d'accueil of
e surveillance du
, patrimoine

©

Travail sur écran

o Travesl sur ocran trop pett

o Travesl sir logioels 200 MponomKues.
o Résobfon 36 T0an non adaptes

o Inomupton 96 tches

« Contuct svec du pubic

o Varabiii des thoMes o des jourmdes

o NECHsstd o Sre louours o humeur dgale at accusdan

Lo g8t 0" 20113054 ot o 10 s do painsiia
Coun @ Sgureit sur (e sont ssguiasnies par un P}

® Chargé d'accueil social
Alre des facteurs d'usure professionnelle

Nives Impact s ks sants

| mhie O Moye . woorvt

IMPORTANT
Postures pénibles (P)
o Fianitoud da Inrain ron adaph
o Pau o atectance don postures
o Solcthon dos Corvicones
o Mnivaine argonone du posts de vl (occis Mok
Bux Gocumaniy. sy Neptore )

Agressions (verbales ou physiques)

o Commact avec un pubbc posvant $n en BNCtay
INGUEAGUes. NOOENS
o Rosuhnon do confits

Chargé d'accuell
soclal

©

Travall sur dcran

o Trawad s &c1an hop pele
o Trawed sur JOgC s mOn ergonomeues
o Haschbon de Ficrmn non adag Vs

Charge mentale

o Comact vec U pubbe &0 3MCutan
o NOcasatd O Abe 1aours  humeur g of accusdiard
o Trivml o 0w phoodsc giviie

Loy théyot iy 1 1 ot s 190 Secieurs de penEakin
CMun i Sgutant sr Tare sont ‘prosertds par un (V)
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chargé d'animation a l'éducation au développement durable
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'impact our la sants
I albibe o Moy ‘ Iportant

IMPORTANT
Condulte Contraintes organisationnelies

o Viinband oo homies
» Pos acovites

o DNQIOM Yoty idguents
o VEvahons du vihiose
o Acodents de W roule

Chargé d'animation
b l'education au
développement

Travall sur écran durable

o Pushen ssstigque prokoogde
o Costes ropaiti
o Coclronts vewin

L gt 0 2011 304 oo hes 10 facseurs e pingsiie
Coaoan (e Drunl wr Farn sont regrfisaniis par un (")

® Chargé de communication
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau ¢ mpact sur la sante

) Fate © wvoyen © mportant

IMPORTANT
Charge mentale

« Poyvalonce des tches
o Imermuption de taches

Travall sur ecran

* Traval sur ecran Yop peat

o Travak U INgC s non aponomQues
* REOSKUDON 08 16HE73N NON 300K

* Eciirage osufMsant

ocm organisationnelles
* Vanateité Oes hofaires

o Prs dartviés (Evtnement. produchion uigents |

* Travail en équpe (Chargé de communication

respocsabie mpnmesie. agents. )

Lo gecret n* 2071304 s ies 10 facteurs de penidite
Coox g BQurent sur I'avs sond réprisentés pal un (P
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chargeé de création graphique
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau 0'¥mpact sur ks sants
) Fabe © royen © impoctam

IMPORTANT
Travail sur écran

o Travat s &cram bop peMt

o Tranat sur IGQIES 00N SQOnOMIQues
* RESGUNIN 06 FEaN Non adaphée

* Eclarage imsufmsant

Charge mentale

* Polyvsience des thohes
o nEruption 08 lches

o Vanaie des horanes

* Ps dachvines

* Travail en équipe (charge de communicaton
responzable mpnmene. agents . |

Le décret n* 2001 355 che ies 10 acieurs de penbine
Cmute Qo8 Tigurenrt Sur | aine SO0 teprdsemés par un (7))

® Chargé de la propreté des locaux
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nrvesy 0 mpact sur 1 sante

¥ st © voyen @ roortant

IMPORTANT
Risgue biclogigue
o Nefioyage O Saviares
o HSlan 088 Donfimies

Postures pénibles (P)

® PORIUE e tvie on vt

o SIE00N DEbO Prowndie

o MAaen Ors D36 30U Qesaus Ou (Han 0o Spaumes

©

Manutentions manuslies de charpes (P) Utilisation de produits chimiques (P)

o Manuteition O meises o LAMIRON Produsts © enihiptien (O0sarde ST A0ta haed
o POt a0 Chanes Knrdes (Ao Sh AU

Le goowt n” ] tie ies U lateury O pervhitte

Bt Qi Turent wr | are 30 soprdsamies D un (P
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chargé d'étude et de conception voirie et réseaux divers
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Noresu 3 empact sl sarte
) Fate [ R @ runsr
IMPORTANT \
Contrates organisationneies Conduite

D N e T S e o 28 o Digom ety Sdvymnts
o Py Tactvein
o Dwston oe 8dn

o ACCNEM 30 W roule

©

Travall sur éoran

o Fanges vausle A ) o COOPONEINT Do e e e ear T

o Timwnl wr 0coen bop potet o Teowad on ben Grect pvoc s OAA COMEmUnaS
o Thawnl s O 000 QOIS o tngurnatdtne

o Fbuonmon o Tacrmm 20N adeptbe
o L et

Lo ot &* & Oe s Y0 Wactuuny O pdvaiind
o 9t Spaeet wa T ave snd regytaetes pw o 7

® Chargé d'études environnement
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nrveau @ mpact sur 3 samie

" ate o -y . gortant
- IMPORTANT
Travall sur ¢cran Contraintes organisationnelies
o Trpwdd s cran Nop pett o VRO 55 oy aes
o Trawel s IO On e JOnOmIQues o s achviiy

o Resctubon ge (ecran non Jtaptes

o Tiavat e0 équipe (Charpe de LOMPRIICItoN
e Erarage et )

fEspOnsatie OrTheTE  agents

Conduite

o Accioents B3 3 3 condutie de wehe e
o DeplacererTi YOGty
o Verghons

* Polyvalence des Sches
o intrmuption de tchos

=

e et ' § O s 10 Taienry Ou plmibine
DG e SAreES s [ are sont represendes pay wn (F
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chargé de support et services des systémes d'information
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau dimpact sar ks samis
¥ e © Movon @ mporars

IMPORTANT
Traveil sur écran

o Trawast s dcran trop pettt

o Traws! s 0QIss f0M eOOOIgLURE
o Résotution de TEcan non adapiée

» Ecisnape msifiran

Charge mentale
* Polyvslonce des tiches
o Intemghon de Wches
o Goslion e 0dies

Chargé de support

et services des

systomes
dlinformation |

0——

o

o Vanahind o= hirtaees
o P dacinilés
« Troved en 63296 (reunmons. groupes oo travald )

4 Olo 125 Y0 facieurs Ou pant=ile

L 0dcsst " 201t
Conax qui Mpurent wr Tare 00t leprdsent s pae o ()

® Chargé des réseaux et télécommunications
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'impact sur In sante :
) Fatie © Moyen © oot

IMPORT J
MPORTANT : e

o Trmvwl sur écran trop pett
» Travul sur logiasks non ergonomiques
» Résokumon da [ecran non adaploe

» Eciiage insuMsant

Charge mentale

+ Polyvatence dos tiches
« Intorrupton de Wchos
+ Gostion da ddlus

Chargé des
. réseaux et
tlécommunications

ocmmm organisationnelles

o Varsbatg des hecares
o Prs dachvitds
« Travnil en éguips (réursons, groupes do ravel

54 Ol s 10 Inches 30 pioidng
Coun gt Sgureed sur l'sie sonl repedsentds par un ()

Le &ocmt n® 2011
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chargé du développement territorial
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Morems @ PHAIT Vur 4 sae

e Q voye . [

SomCNatons phy siques

o Pt de (harpes Gageet achne
o Chute 8¢ pmn pent
o D rrwrns

par
o Cadence o0 3 Charge S0 Yaval
® AQRLI- T Boi mOOVE E NIY
o Tiavat o0 tquce

. un
C ek Travad sur écran

o o POosture WBNp (v oxigte
o L o Cansben dgetan,

o lomgeramae o Conmame viase

0 oot & Se o 10 L hewry Oe phadan

2 90 St s 0w nd Seprtanrats par un (P

® Chauffeur
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivean I MeanT Ut e sante

' atre © voyen @ rooat

IMPORTANT
Condurte

o Dipan ewwr ey S ety
o VDrmon Gy veha e
o Accxdents Or \a rouse

Charge mentale

o It s pendant On USgars PRHOdes
o Guston ey otian de rose

o

lmmﬂ

o Matun gmae (rieQie

* et S w10 Facwnay 0w plnang

O G NQurest s T e 00T reprinenies Dar un (W
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers
Aire des facteurs d'usure professionnelle
Nivesu ¢ impact sur Is samts

Facse 0 voymn @ moonam

Manutentions manuelies Oe charges (P)

Virations (P)
o Manuneston s NMEres SQuper e i Tant: s

e de ugnanation Bgons )

o Vibshons Corps onder (ongem vohicules )
® VRRENIET MO MO e (manes (agued!
tooQaiiou manurt |

o

Conduite

Risque chimigue (P)

o UNmation e (ervobe DRSTIeUS (A BGn J0% Dandes
a0 rousemettt |

o Obpda nrreens o mres
o VErmons ou veheum
o Condunr d engen

o LERANon Oe DeIture (WgNANAton Chaussern )
o Liposhion au Lmors Ocs engns

Lo SRCret o

§ 00 W 30 Sachoury On peestite
Coun Gt SHUMent BU 1w S Tepessaiies D un (W

® Conducteur d'engins

Aire des facteurs d'usure professionnelle

rvesy T Empact sur @ sarte

Fatw ©Q wner @ oo
IMPORTANT
Charge mentale Postures penibles (P)
o Drpwmt st pendant ¢ DOgeey DEOGes o Saton svume DYONNIQee
o Geslon des delms O roule

o

Vibrations (P}

Concune

* VEXanons Tanumess S 23 engnS of vetitaes o ACDOenms 3 2 3 (ONGEs T ENgIIS SN S
* VRBoes Jes vehi e of 003 eRpen

&Sttt ] Re = 0 0wy OF peedate

Coun QO Wgurent aur Fare ot repreteries Dy o ¥

. GRAND
Reims. “Rems

COMMUNAUTE URBAINE

43




Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Conducteur de transport en commun
Alre des facteurs d'usure professionnelle

Niveau dvnpact st W saets

| atwo o Moynm . reerian

IMPORTANT
Amblances climatigues (P) Conduite

o Doptacemwnts Yoquerts

o Vitswtons du weheude ()

o ALK O In 1oule

o Cambon das 00lan endiu (N 00 i

o Toovad par fores (Pweurs
o Trmvad dans o bosd
o Trmonl ot mbiow huamsde

" Conductour de
transport en
commun

©

Charge mentale

o Contne aver &y pubic

o NOCRMS 0800 1wy $humems Sue
o Stushomn de corfts do volonous

o Rewen) dus Ostan

Lo Qo o " 1 O0e bt 10 Daciours O pebevtid e
Comu o Durnrt! ser Tarw 2ot e @semdds v un (™)

® Conductrice / Conducteur de véhicule poids lourd
Aire des facteurs d'usure professionnelie

Wivasy 0 9act sur s varte

P al. © won @ reonwt

IMPORTANT
Condune

o Do wwowe B Ve iy
o Viwationn Oy W um

o ACOBenty O W e

Charge mentale
o Timwad s poradrd O0 MO (irodes
o Canion Qe (Wi O oule

Conductrice /

Conducteur de

vehicule poids
lourd

Lo bt » £ oo s Y0 ey 30 pirleine
—an 2 Wt vur [ e 2000 regrlnartin (W o (T
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Conseiller d'action sociale
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau dsmpact sor la sante
¥ wien © Moyen @ oot

IMPORTANT )

Exigences émotionnelles

* Cormact wvoc du publc on aftcute
o Animanon do groupes | de teunon
o Management déqupes

Conduite

o Dépacements hoguanm
o Vitimbiors du vohicule (P)
* Acodent de la rouls

Conseiller d'action
sociake

(2

Postures pénibies (P)
o Fauted 06 Dursiy PO sdapid
o SOlhClElon ns corvcaie
o Mansennse sgunome du posls de liavad (sccds Giffcls
i GOOUmanin. s IoMphone |

Lo O6crut o 2001 354 ciw ot 10 facteurs On pOnbing
Coux g Iigurent st | mee 2008 rogeeserios par un )

® Conseiller en organisation
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveay g'wmpact sur |a sante

) ol 0 Moyn . IO LAt

Travall sur écran

« Posture alatigue prolongbde
o Oastos ropointy
o Contrante veoeie

Contraintes organisationnelles

o PN RCIVN (POMDIe G0 IMIBNONS oN Lo

® AGKOAMION uE NOLNEALE DUTES (Dureautpe
reoTWgue )

o Traik on Squipe PRraasc DHnmne (mpas privention
MECC . slalun)

Conselller en
organisation

" Conduite
* Deplacements dquemts

* Vibranons (P)
o Accidents oe @ route

L O 0" U DR cle s 0 Taciouns e ponsate

Crus gt tgurent s [ave sonl toprasarhes par un (1Y)
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Conseiller en prévention des risques professionnels
Aire des facteurs d'usure professionnelle

NIVesU @'¥mpact sur |n sante

¥ atie © oy @ 'meonam

Condulte

o Dapacemonts frequents
* Vibrasons cu watvoun (V)
o Actdants oe s moute

Charge mentate

* POARONNOMENE GANS W MR
o Varabene des thches i des ornse
» Fonction Yanwersae

Conselller en
prévention des
ne

: ques
~ Travall sur écran ‘professionnels

o Postume siatgue proongde
o Cartins ropitainy
o Contranie visusie

Lol et 2o | 00 s 10 Tcteuns e pontand
Crtir gui Rgurent sar [are sant regeeserties par un ()

® Controleur de gestion
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveay dEmpact sur ia sama -

Fate © voyen . Tt

IMPORTANT
Charge mentale
o Povmerce Oks Uty
o PleTERon O Thohes

g Travadl sur écran

* Thavad s 40an Dop pet

o Thawdd s OGS 200 SQONOIMGIEs
* QRSAUION OF (&6 130 noo CEge

* ECRap: awlisant

owm

o Varaniee des hoares

o Pos Tachies

o Travadt en &gupe (esponsalies de servwee drecion
Qe

* St s Lete wa "0 Ty v pietate

Ceun G WQurert urr | mre sant regrésrries L un (F
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Coordonnateur collecte

Aire des facteurs d'usure professionnelle

NIVEAU @ EMDAcT sUT 13 sante

 abie © voyen . Impoctant

. IMPORTANT
Brult ()
» BUR 008 wANCUNS &N CIoUBBOon & procmdd ef gus
A0S de cosecte
» BVURl OF FOUN 08 COMPACIROS SUf Lengn
* SONG1 08 feCul 08 Feogin 00 coRCin

Manutention manuelle de charges (P)

* Port dos confanerns
* POIT 066 CRISSETS Ox 1

©

Circulation

o AcOdents #es 3 W condule d'engnnvEhicules
o CoMmiong avec un vehi ule en croutalion
o Coftmions avec k2 viftse de ramassage

Le cecret " 2011 303 o s 10 tacteurs de pémbiane

Cous g Sgunens sur Vane sont rodresonios paw un (P

®m Coordonnateur d'entretien des locaux
Aire des facteurs d'usure professionnelle

NWveau d'Impact sur i sants !

) Fati © Moyen © mponant

IMPORTANT
Risque biclogique
o Nettoyage des santares
o Gestion des poudoles

Pastures pénibles (P)

* Fosture penchee en avart
* Stabon debout projangee
o Makten des IVas 3u 0essus du plan 065 2paukes

©

lmmmhmm Utilisation de produits chimiques (P)

* UNESanon produts o'entreten (ddsnfectant. otanant

Oftergent . )
o Expostion aux poussares

o Manaenton de motaens
o Porl g€ CNAres uUroes (asguraleur. Seaur . |

Le dBoet 0 2011054 oke fes 10 facieurs de pécbinié
Cou gue Bgurent sr e 500t représandes par un ()
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Cuisinier
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'impace sur (3 same ©

) Fatm © voyen @ mportant

IMPORTANT \
C ) ti 1 g Postures pénibles (P)
o Cadence . o Shabon GOt prukonges
o EMnOnBement 08 Yavall (S0 geesant. 00wt o POShures COurtees
ranchants | o Travis! &0 X0son
o Br@s u 0BERUE OU DIAN Qus épades
Manutantions manuelies de charges (P) Brunt (P)

* Travsl a proumfle d equpements Droyarts (hoftes robot
SmOEuse pamentens plonge )

o Bndt mpulionnet (Choc O vamsefe |

o Travasl en co-actved

o Trave! & prosmas Oes enfants (A prosmsle des

réfectomes)

* Mangts=rdion de carfons
* Mamstergon de (s Dafiene de cusmne {sauleuse
manmile )

Lo odcrut n 4 O s Y0 TaC s 00 penala

Voun Gus Ngurent s [ake SORE repressies D un (F)

® Développeur économique
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'mpact sur la sante :

¥ it 0 Woven © oot

IMPORTANT ‘
Travail sur écran
o Traval s dcran trop pete
* Trawal BF QO NON eFYoNDMQUes
o Résolution de (écran non anaplbe
o ECRan: msufisant

Charge mentale

o Poryvaknco 0es Wches
o FiecTupson os taches

Contraintes organisationnelles
« Vanabéfe oes horares
o Pcs d'activies
o Traval en équipe. partenariats

Lo i 0 2 44 Ol bes S0 Sacleurs de pontahd
Cour gyl fgursm s [are sont repegsentés par un (P
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Documentaliste
Alre des facteurs d'usure professionnelle

Nivede J mpact Aur a banie

¢ mtae [« [
IMPORTANT
Travail sur écran Manutentions manuedles de charges (P)
© PRI Sl YI0O0Ee © MAAMIDON D08 CESSEN e hves
o Corilin Mgy © MR run e [3en 3¢ heres
o COnManes shaste © HAGE & DA D OF MODAES (30013 D Sesges |

(2

Postures penibles (P)

o Posture pencivie on seird DOUr S CE0T SN TIYONNageY
ten

o Bess au Oessus QU an Do Epaues JOur RIS B

(EPrTagE Pauts
o Shabon mase (Mued)

L aicvet o 20 4 08 e %0 Bacseary Qe platiine
B Qo WRIVEE W TR WVE prbnardds v un (W

® Educateur sportif
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivesu dmpact sur i sante

Fatie © Moy © »oorman

IMPORTANT
Charge mentale
o COmmuneamon avec ks aoiants (nstaunton e
riation de confance) of avec s parenty
o Renpommuataite des anbis
o Gashion dws condims s snfunty

Manutentions manusiles de charges (P}
o Magirahs pou s actvlos

Educateur sportil.

(2

Bruit (P) Postures pénibles (P)
o (lymnases o POSIPO PONCrse 00 it (56 Mamrs & NauNes 3%
o Prones ntants|

» ACOVIOS dver My enfants « POSDON AcCToupe O Gn asuse Dasse 1o dus acovilas

o Posturn slntoum (swarvndbance|

Lo dcut o Jut A Cote bes YO Bactiis e pdeviine
Mt e Dprent sar i SO0t Iepoesantis pur un (')
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Proposition de reglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

- G -

® Gestionnaire technique batiment
Alre des facteurs d'usure professionnelle

NIVesy & mpact 3w B same

f st ©Q i @ e

IMPORTANT
Sollicnations physiques
o Port O Chages (iaper wchives )
o Dhue 00 plaon- g
o [Mygma ortthy
- s

Contraintes organisationneiies
o Caoence o 18 ChAIDe OF ravad
o Timent on Squgw

o MATEen 08 Ows i O et epiilon

o:

o Dot
o g wture
o Lrronrwemen! gusat wnd omitnd

Travad sur scran

o Posture snGQue Drokmane
o Carviey reperimy
o Cantimmme visom b

Mes envic ntales

L ahoret o Ao e 10 SHChours O penEee

o QUi DDt e T e sl tegrdnetiihe Dl un ()

® Grimpeur - Elagueur
Aire des facteurs d'usure professionnelle

NIV E¥npact sur i santé |
) Fabe © royen © 'nooctant

I IMPORTANT
Vibrations (P)

o VEratons Mansmses par e maneoet (Wongonneuse)
o VErations ransmises par kes engins & venicuios

Postures penibles (P)

* PosBon debout oy peetinoment

* PosBon accroupie o 3 gonous

o Mantien 0es Dras au-0essus du plan des épaues
o PosBOn couee

©

Bruit (P}

o Bl du maséniel (rongonneuse )
* Brul ge | enveonnement (Crodation roubéne)

Manutentions manuelles de charges (P)

o Trarspon de véoiaun
o Marnnenton de malénets (rong onneuss

Le decret n® 2011254 ciie ies 10 faciours de penibide
Cau gur NQUIENt suf |'are sond reprdsentés par un (P)
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Proposition de réglement des sujétions particulieres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

® Infirmier
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'impact sur s sante

Fabie © voyen © mporant

Man ions manuelies de ch ®)
o Toflefies lourdes au in

o Tolemos logores

o Trarafert (Ou I au fAutew! )

Charge mentale

Canfrontation a & mort ot ia matadie

Rosponsabiies. omansalion des 50ins en len avec les
PArsonnets MEaK 3 1 Paramecican

Confroniaton 3 \a malade

Relshion avec les familes

©

Horatres atypiques (P)
o Travat 00 mt
o Trawak le wees-eng
o Morares Jbcaés

Postures penibles (P)

Travak avet IS DG JU Ce35Us OU pEaN 005 Spades
Traval Bvet & 008 owne

Sotscilabon des pogrets

Lo gécret n* 2011054 ce jes 10 Teciaurs g pénibané
Coue gur Bgurent sur [ae sont representds par un (7)

[ Jinstructeur / Instructrice des autorisations d'urbanisme

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau ¢limpact sur ia sante

Tt © Vi @ mpotunt

IMPORTANT
Conduite
o Déplacomants Diguent
o Vbeatons du wiiouw
o Accicent dn W toule

Contraintes organisationnelies
o Cagorco chame de tiaves

o ANptation aux PouveRLR (B

o T oo dqupe

Instructour /

"Instructrice des
o \ autorisations
Contraintes _d'urbanisme
o B o Posture stahaue prolongos
o Lumeea
o lamporanse o Contrmnts veoeile

Lo ot 1" 2011 254 o s Y0 Iaciutins o plnitelis
Coun que figurnnt sty Nawe sond représenies pa un (P
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- -

®m Jardinier

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau @mpact sur la sants

bt © Moy © mpuiman

IMPORTANT
Agents biologiques

o Morvures of e o imacss

o Loptongrione lotancd 1age

o rhalaton de ot vigelnkes

Postures pénibles (P)

o Ponman debout ou prosnument
o Powson accroupe of & gunoux
o Manhen des bras ss desss (U N 0es #pauies
o Posten coutie

©

Amblances climatiques (P)
o Trmves! por focken CPalourns
o Tomwl @ns bw o
o Trmwml on mileu burmide

Manutentions manusiles de charges (P)

o Trannpont 0n vogoleus

o Mareseehon O matinam (rongonimse
(eteuusaaliosns, tmbe e |

o Titempoet O mwideisix

Lot n® 21 100 a0 B lrunn O petndsl e
Coun Qo Sgurent s furw sont repressdos par un (M

- M -

® Magasinier (agent d'un service logistique)
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveay & mpact sur 1 sants

} Fabw © v . mpurtant

IMPORTANT (2
Ambisnces climatiques (P)

o Tempiranare Ewrvde on ¢ #1 DASSE 0N Nver o s
1Dt Oe shoc kage

Postures pénibles (P)

o Slahon AeDOUT promngés
o Pushores courbés
o Bras en edernion au-dessus o epauies

,ﬁognlmr (cqﬂ'*

'un service
logistique)

L2

Manutentions manuelies (P)

o Manutenton go chames ok e pott yoew &
00 OMEANE S0y url)
o MBe en rayon oy mabds e

Engins de manutention de charges/ Travail en
hauteur

o Choc, ferasement par chute de charges veEvahon
(fondhite engins)

o Chargement’ déchargamaent ge vihe ses

o Travel on Nautour sur plade-forme ou s Ocfwin

Lo décret n* o4 cite s V0 faciours de pérshine
Coux gue Nonmend sur Vare Sond reprdsarids b un (¥7)
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- 0 -

m Officier d'état civil
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivesy gWmpact sur B samte -

Fatw © voyn © ryotant

IMPORTANT

Postures penibles (P) physi
o Pty 08 Dursdy non scagn
o Py O afernarce des poulres
* SO AEhOn Jee (OIS
* Vannine spooome Oy Dosie OF Yavad (acres Sfce

Wit QOO A NNgNOe |

© Contacs et on DubIC Jousant S 6n QI ulés
INGuatigEs 40 aees
* RESOMN0N de COnMIls e U Sage

Travad sur ecran

« Trawad sor eoran top pest
o Trauat s OQRYSS nON SgoROMIGEeS
* Réschtion ge I4cman non adapiée

Charge mentaie

* empson de thes

o Contat aver u prtis

o Varabige aes tiches of 003 Dumees

® Niceaste Cire U Chumens Spaee of acoueslnt

® Obiret 0" 2018 09 WS 10 Sy O Jinbene
Doy s Spueers 3y Fave SO0t represesies par un

® Opérateur de maintenance des véhicules

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'impact s lu sanis
) ¥ atro © voven © mponam
v IMPORTANT
Srunt (M) Rinque chimique (P)
o MOMs dus vinouwes o Manpulason de solants
o Outitage o Manpulson dhiyrocabunes

.~ Opératour de
maintenance des
. veéhicules

(2

Sollicitations physiues

o Port de Chavgos (oulits, prwes )

o Chute de plan paed (hade fpdiocatue )
o Diprscomants

o Horts Ovihicube maldne )

Postures pénibles (P)

o BBON MO0 prodongde

o Pashimes kvides (courtdes |
o Phos s dusais dun dpvubens

o Trwwad & Qeroux

Lo amot i JOT1 004 coe s 10 fectun Ou pendliite
A0 T et i Diirw sond reprimarnin par wn (79
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® Opératrice / Opérateur de vidéoprotection
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau 0Wmpact sur i3 sante :

) Fone © wopen @ moomam
b IMPORTANT .
Charpge mentale Postures penibles (P)
o Travas s pendant de KOgues DEnodes  SEAhon sesse (roKnQee (Srvedlante |
* Ausgonsatends » Tenmon 086 CEcvcaes

L2

[

o Horares anypoues [(Sor . week.end)|

La Sdcmwt 0t LR W% 10 TACRAES W Pl

Ceoun Que el s Nare 0nt représenids par un (P

® Quvrier de maintenance des batiments

Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nivaau  mmpact sur s sante

1 st Q voyen @ rootant

IMPORTANT ]
Manutentions manuelies (P)

Manitontioos oo charges  matbnnl
Doglacements avec thages

Ambiances chmatiques (P)
o Travsl par fordem chaleuns
o Teavl A e osd
o Trawiel o0 iy Nt

= Quvriet de
maintenance des
batiments

©

Postures pénibles (P)

Bhaton Getout piotongée
Poshees courtes
Beas on poenaon MU dresut Grs enaes

Conduite
o Depracoments hogaety
o Vooslons du wahe ue (P
o ALcxert e @ rouin

sommn { (e n 10 Terurs de penitie
Coma G NYwerd SUT Hre SOt reprdseties par un
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- P -

® Policier municipal
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Noved @ mOact sur la same

rare 0 voye . mportam

. Conduite
o D ormmsy TéeQqumsily
o VIDIGEONS Ou wifsc e
o ALDOeN 0% & ke

* COmact e6C 00 DUt o0 Ofc uté

* IECesaie O PN owrs ¢ humens #9386

* SO O (oM DE VRN ES 00 JUrpences
POV U et PO et

©

Travail en horaires atypigques (P)

o Tiowst Oc oot

o RyTwe sanistie (dvivements culres SB O
ounsies )

o Horares PEQUE of O ENEHIIGES Viruies o Flerweton

Agressions (verbales ou physiques)

o Comtatl svet un DUt pousan $be on 0N ubés

Le ot v 20 S4 O s Y0 Bacieun O Derhaee

St Jub AQUTITE St [ D19 A TECrEnariiy (um wh (P

® Puéricultrice
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d'vmpact sur la sante -
) Fatin © Moyen © vooose

IMPORTANT
Bruit (P)

» Plaurs of cns des andants of bebes
o Tompa de repes

Postures pénibles (F)

* Shation debout profangee wvec preanement (survedance)
o Posturs penchoe (pesdon dun bobe, erdent)
» Poshon scooupee ef on sssae bDasss Geux sciviés )

Puéricultrice

©

Exigences émotionnelies

o Encadrament ! managoment - geshion Ges (lemsngs
o Gaston 0o W s6ounts dos entants
o Communcabon avec les parety
o Iiferruplon de [ches

o TrRnsmusson & HOrmabon

Manutentions manuelles de charges (P)

o Port des it 00N marchaurns

o FOr poncios 065 bebos marcheurs

o Manutention du maléne pour les schwids (mse on place
o rargement)

Lo GO0 o™ 2051054 ol los 10 Techrs de pantsie
Cowx g Ngrrend sur e nook regeiseoles par un (F)
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® Référent / Référente insertion socioprofessionnelle et professionnelle
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau d''mpact sur la sante :

F aitye © wover © npotant
o IMPORTANT 1
Agressions (verbales ou physiques) Charge mentale
o Contact awac un pubic posnant dtre en amculies \ o Contact avec du pudic on AMcubs
Inguehiques. sockaes MOYEN o MCOSSRd of 010 10U0Urs S hume #gake
o Résolution de confis o SHuations 0e conBits. 08 VIsNtes ou Jugences
o Pherwedon DIYSQUES DU PEYCTOOQMUES
Référent /
Rétérente insertion
socioprofessionnelie
Travall sur écran - # professionnelle

« Fosture statique prolongés
o Gestes repetnns
* Contrainte visueste

LOOSCHRIN® JUTT D04 ofe 428 10 Exclour g8 pondutds
Coux gt Tgurent sar Fare sont representés par un ()

® Responsable de la gestion administrative du personnel
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nveaw ampact sar 1 sante
b are © aner . oot

IMPORTANT
g Travadl sur écran

o Teawal s SCran Uop pemt

© TEdwa! sar (O ets NON erganomEges

& REwmton Ge F0r3m Mon ESaghee

* TCwrage M

Charge mentale

o Polyvsencs oes thches
o mirTrapton e ey

o Geston e 050E pae )

©

Contraintes organesatonneiies
o Py Tttt etruieserd enietess profsscenen )
o Dyvm on eQupe

ot L By ') B by 30 Dt

PO

AJIENE Ws | EPT WOT R ENOTRES 3 O
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® Responsable de |la gestion des déchets
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Nrveau gimpact sur (a sante
1 atwe O 'uyer . wrpriand

IMPORTANT
Condurte

* Depacements Sequents
* Virations du vetscue (P)
o Arcident 0e ka rouse

Travail sur ecran

o Traval sur écran frop pett

o Baroau mal ociant

* RESOUDON 08 | &Cran non adapiee
® Motiker 0e buieay noo acaged

o ManQue d'espace dans ‘e bureau

. Ambiances climatiques (P) Charge mentale
o Traval par tortes chaeurs o Astremie
« Travat dans e fond * Geshon d'égupes des usagers of dontroproses
o Traval an mibes Pamide entrewres

* Planicston ou travind
* Geslion des O

Le aeores 0" 20 103 e ey 10 Iachewrs de pénRas
Cour qu Bguant & | 308 SONL IepIESames par un (P)

® Responsable de station traitement d'eau potable ou d'épuration
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Neveas O eact sur i3 sante

F b 0 v @ rveruem

IMPORTANT
Hocaires atypiques (P)
o Astesntes
o Vavel @ weus end
o Horares Jer ey (nferversorm urgentes)

Postures penidies (7)

o Tiava) Bved 0% Oras 3u OSSaus Ju 04N 0Ws Sgauies

o Trpvesl en pOSBon SCCroupee du b Ponouws
Brarxtements résarsiors |

o Traval on posSom [ Durtee

Ambnances climatques (P)
o Trawad paw fortes chaseun

o Topwnd dans w Sond

o Trauad em mis Dumos

Risque chimigue (P)

o EPoRinG 3 oo produts SargeTUE
o Manpuaion o (hors

L St § o s Y0 By e pherting

Coun G SQATert Sar [ 3w 1ont Mepresenies B @0 (F
T S
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® Responsable de structure d’accueil de loisirs
Aire des facteurs d'usure professionnelie

Niveau Cimpect s s sanis

Sote s @ reotan
E Charge mentale Accued d'usagers
o Tupenl de bevan sogent * Vpeen vertore
o Chape a0mrndidive Memgs Jom YAs0s Dréve| o Usare ol Dy of denatervwde

©

| Horzites e travaill Brun

o Travenl svex. Oy erdarts (smbese 1ede ore )

o Arvusriaten
o Movurss Qs

» oot 1t A O s 10 Sacthuny e pAahIN

un e Dt sar T ane sont rapeesanils ur e (F

® Responsable de travaux espaces verts
Aire des factoeurs d'usure professionnelle

Nivaau dmpact sur @ sante ©
f atie © Moyen © 'mportunt

IMPORTANT
Cantraintss organisationnsiles
o Cadenco @6 a chars ow thavid

* Gasbon Ges ddan
« Dispenoite permarenta

Condulte

o DApmcoments fréquenty
* Vibrabions du vehioue (F)
» Acodunts &e la mute

‘Responsable de
travaux espaces
verts

E Ambiances clmatiques (P)
o Travasl par fortes chaleours
o Traval dars b o
o Tragwasl an mvbeu humaos

Lo docre " n A O 06 10 cimry Ge pevting
Coux @at Fguremd aur Ve sorf reprissctds pae o ()
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® Responsable des affaires générales
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau dimpact sur 2 sante

Fatee © Wworen . e LLL 5

IMPORTANT

Travail sur écran

o Travak s cran vop pete

o Traval S KOS TN eTgOnomIgues
* Resoation e {ectan non adapiée

o Eclacape nusSiant

Charge mentale

o Posywiiorce des 1aches

o Imenglon ge Wches

o Gestion ae confily (SgUpes. ey

Contraintss
¢ Pxs daciivies
o Traval on Sgupe
o Geslion O OMan

Lo Satm " 2010 § Che tes V0 Tl ey Qe penEaile
TR (8 TOUENE Su {0 RO rEpIesemts Dat un (T

® Secrétaire de mairie
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau & mmpact sur s sants

) Fabe © voyen © moontan

IMPORTANT

Agressions (verbales ou physiques)

o Contact avet un pubic pouvant #be en OMaulies
nguatigues 30T ey

* Réstiution o= tonflits en ben avec fachvie o= 3

sturiee (voirle. urbansme #af (v regee )

" Postures pénibles (7)

o Fauteul de Durvsu Mon aEagtd

o Peuy d Memance des posiures

o Solctanon des cervicaes

o Mauvaise ergoeome du poste de travad (acces AMcie
S Gocuments. au Mdpbore |

©

Charge mentaie
o Polyvience oes tches

* VINADERS des ourndes

o Inferiupton o b hes

* Contact avec du pubsc

o Horares TéQuUens o arpitude varalie (corsed
murcpal

Travadl sur ecran

o Trawad sur écran trop pett
o TRl sur g et NON Ergonomues
o RESOLAON Oe [ i ran Hon adaphés

Le geciet n® 30 104 C3e s 10 facteurs o= penbilie
Qi Agurend s Tl annl repraeiies b un (F
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- T -

® Technicien du spectacle et de 'évenementiel
Aire des facteurs d'usure professionnelle

NIvO AU 0 pact 207 14 sante

£ o © voyen @ oo

IMPORTANT

Ambiances physiques Contraintes organisationnedies
o Travil seet Sciarage ariioe! ou dam [onc ok o Cagence Oe tranad
o Varanon biuigue des mvemo soncres (F) et Saciarage o Trawns de ot

o Ampttude horare
o Tanak en to-acinme

o

Chute de hauteur

o Tiavid s e gt
o Tiawal o Phate-Srme Ou 08 ADea
o ECTASement Dar Chite e CNarges

:m-mmumm

o Manutention de chames mortage’ demortage de
décom, mne ne place do mattnels soiriues

o Chargement’ obcharement da wohic uies

o Fostures Courdds

o BV o0 eslenson mrcnsum Jes dpauies

Le Gaciet 0" 20 | Ol les 10 tacheurs Oe pentatie
U Qi SQurent s e sont reprdasnids Do um (P

® Travailleur social
Aire des facteurs d'usure professionnelle

Niveau g impact sur (3 sante :

3 Fattees o Mopen . Ingeortant

IMPORTANT
Postures pénibles (P)
o Fauno! 00 DUroau non sasgnd
* SOiNiation 0es cevicaes
o Maniyaise engunome Ju posts o 1aval (3cces dicie
Bur SOCUments au WKohone |

Agressions (verbales ou physigues)

o COmart avor un pubis pouvant Otne en Oicunas
Ingustigues wxiaes

o ROsOution 08 conmis

* NIEVeNon 0ans furgence

“'l'mumour social

- Conduite
* Déplacemeants hequenils
* Vibraions du vehicude (P)
& Actident de la route

Exigences emotionnelies

« Comtatt avet ou pubic en Offcube

& Necesshe d Atre Soupurs Thumes égale

« Stuatons de confits. Oe viclentes ou d'urgences
PRYSIZES DU PEYCRODGIGUES

Lo oMt ' 241104 vle s 10 facieurns 08 panae
Ceus qui fgurnm s [ake sant reproserdés par un (P
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ANNEXE 2 - DECLINAISON DE LA CARTOGRAPHIE DE LA PENIBILITE AUX
PERSONNELS DU GRAND REIMS PAR FILIERE ET CATEGORIE AVEC INDICATION
DES EFFECTIFS CONCERNES

Référence : Etat des emplois — CT du 11 mars 2021

=  Secteur administratif — 486 agents et cadres

Postures pénibles (P) — 486 agents et cadres
o Fauteuil de bureau non adapté, Peu d’alternance des. postures,
Sollicitation des cervicales, Station assise prolongée.

Travail sur écran - 486 agents et cadres
o Posture statique prolongée, Gestes répétitifs, Contrainte visuelle, Travail
sur écran trop petit, Travail sur logiciels non ergonomiques, Résolution
de I"’écran non adaptée, Eclairage insuffisant, Fatigue visuelle, Mauvaise
ergonomie du poste de travail (acces difficile aux documents, au
téléphone, photocopieur, imprimante...).

Contraintes organisationnelles - — 486'agents et cadres
o Cadence charge de travail, Adaptation aux nouveaux outils, Travail en
équipe.

Charge mentale — 486 agents et cadres
o Interruption de taches, Variabilité des taches et des journées, Gestion
des délais.

Sollicitations physiques - — 486 agents et cadres
« Sollicitation des poignets et mains, Port de charge (papier, archives...),
Chute deplain-pied, Déplacements, Heurts.

Agressions (verbales ou physiques)
o« Contact avec un public pouvant étre en difficultés linguistiques,
sociales..., Résolution de conflits en lien avec l'activité de la structure
(voirie, urbanisme, état civil, régie...)

Contraintes environnementales
e Bruit, Lumiere, Température.
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Circulation
o Déplacements fréquents, Vibrations du véhicule (P), Accidents de la
route.

= Secteur technique — 844 agents et cadres

Postures pénibles (P) — 502 adjoints techniques
o Travail avec les bras au-dessus du plan des épaules, Travail en position
accroupie ou a genoux (branchements, réparations...), Travail avec le-dos
courbé, Postures courbées, Travail a genoux, Travail en torsion

Risque chimique (P) - 502 adjoints techniques
« Exposition a des produits dangereux, Manipulation de chlore, Utilisation
de produits d’entretien (désinfectant, détachant, détergent...),
Exposition aux poussieres, Manipulation -des- Déchets Ménagers
Spéciaux, Présence de poussieres de <bois issues des végétaux
(plateforme de compostage, broyage des.déchets verts...), Poussieres

issues de déchets, Poussieres d’amiante.

Manutentions manuelles de charges (P) - 502 adjoints techniques
o Chariot de ménage, Poubelles, Containers, Bidons de produits ménagers,
Port des containers, Port des caissettes, Manutention de mobiliers, Port
de charges lourdes.

Bruit (P)
o Bruit des véhicules,des machines et des outils, Travail a proximité des
enfants (service).

Agressions (verbales ou physiques)
o Accueil et relations aux usagers, Gestion des attentes.

Ambiances climatiques
« Travail par fortes chaleurs, Travail dans le froid, Travail en milieu humide.

Circulation
« Accidents liés a la conduite d’engins/véhicules, Collisions avec un
véhicule en circulation, Collisions avec le véhicule de ramassage,
Déplacements fréquents, Vibrations du véhicule (P).
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ReimS.  “Rems




Proposition de réglement des sujétions particuliéres au sein des administrations territoriales rémoises - CUGR

Risque biologique
« Nettoyage des sanitaires, Gestion des poubelles.

Risques liés aux équipements de travail
o Coupures, chocs, coincements lors de I'utilisation des équipements de
travail (marteau, trongonneuse, meuleuse...).

Risques pour les personnels des écoles
« organisation complexe avec plusieurs autorités (collectivité, éducation
nationale), cadence élevée en cantine.

Travail sur écran — 360 cadres (A, B et agents de maitrise) et une part
important des adjoints techniques
o Posture statique prolongée, Gestes répétitifs, Contrainte visuelle, Travail
sur écran trop petit, Travail sur logiciels non ergonomiques, Résolution
de I"’écran non adaptée, Eclairage insuffisant, Fatigue visuelle, Mauvaise
ergonomie du poste de travail (acces difficile aux documents, au
téléphone, photocopieur, imprimante...).

Charge mentale - 844 agents et cadres
o Interruption de taches, Variabilité des taches et des journées, Gestion

des délais.

= Secteur social — 66 agents et cadres

Utilisation de produits chimiques (P) — 51 agents
« Utilisation. produits d’entretien (désinfectant, détachant, détergent...),
Exposition.aux poussieres.

Manutentions manuelles de charges (P) 51 agents
« Matériels pour les activités, Mobilier a déplacer, Enfants (principalement
en-maternelle).

Postures pénibles (P) - 51 agents
o Posture penchée en avant (se mettre a hauteur des enfants), Position
accroupie ou en assise basse (activités manuelles, sportives et
artistiques avec les enfants), Posture statique (surveillance).

, GRA!
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Postures pénibles (P) 2
o Fauteuil de bureau non adapté, Peu d’alternance des postures,
Sollicitation des cervicales, Mauvaise ergonomie du poste de travail
(acceés difficile aux documents, au téléphone...).

Bruit (P) — 66 agents et cadres
o Cour de récréation, Travail a proximité des enfants (service), Temps de
repas, Activités pédagogiques.

Travail sur écran
« Posture statique prolongée, Gestes répétitifs, Contrainte visuelle.

Charge mentale — 66 agents et cadres
« Contact avec du public en difficultés, Nécessité d’étre toujours d’humeur
égale et accueillant, Travail en équipe pluridisciplinaire.

Agressions (verbales ou physiques) — 66 agents et cadres
o Contact avec un public pouvant . étre ~en difficultés linguistiques,

sociales..., Résolution de conflits.

= Secteur médico-social — 11 agents et cadres

Bruit (P) — 11 agents et cadres
o Pleurs et cris des enfants.et bébés, Temps de repas.
Postures pénibles (P)—10agents
« Station debout prolongée avec piétinement (surveillance), Posture
penchée (gestion d’'un bébé, enfant), Position accroupie et en assise
basse (jeux, activités...).

Manutentions manuelles de charges (P) — 10 agents
o Port des bébés non marcheurs, Port ponctuel des bébés marcheurs,
Manutention du matériel pour les activités (mise en place et rangement),
Travail avec les bras au-dessus du plan des épaules, Travail avec le dos
courbé, Sollicitation des poignets.

Charge mentale — 11 agents et cadres
« Gestion de la sécurité des enfants, Communication avec les parents,
Interruption de taches, Transmission d’informations, Relation avec les
familles.
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Travail sur écran — 1 cadre
« Posture statique prolongée, Gestes répétitifs, Contrainte visuelle.

= Secteur culturel — 58 agents et cadres

Postures pénibles (P)
o Posture penchée en avant pour accéder aux rayonnages bas, Bras au-
dessus du plan des épaules pour accéder aux rayonnages hauts; Station
debout prolongée (piétinement).

Manutentions manuelles de charges (P)
« Manutention des boites a archives, Manutention des piles de
documents.

Travail sur écran
« Posture statique prolongée, Gestes répétitifs, Contrainte visuelle.

Risque biologique
o Poussiere des documents, Mauvaise ventilation du local, Humidité du
local.

Agressions (verbales ou physiques)
o Contact avec un (public pouvant étre en difficultés linguistiques,

sociales..., Résolution-de conflits (ouvrage dégradé...).

= Secteur sportif — 1.cadre

Manutentions-manuelles de charges (P)
o Matériels pour les activités.

Postures-pénibles (P)
« Posture penchée en avant (se mettre a hauteur des enfants), Position
accroupie ou en assise basse lors des activités sportives, Posture
statique (surveillance).

Bruit (P)
« Gymnases, Piscines, Activités avec les enfants
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Charge mentale
« Communication avec les enfants (instauration d’une relation de
confiance) et avec les parents, Responsabilité des enfants, Gestion des
conflits entre enfants.

=  Secteur animation — 92 agents et cadres

Manutentions manuelles de charges (P) - 92 agents et cadres
« Matériels pour les activités, Mobilier a déplacer, Enfants (principalement
en maternelle).

Bruit (P) - 92 agents et cadres
o Cour de récréation, Temps de repas, Activités pédagogiques, Gymnases,
Piscines, Activités avec les enfants.

Postures pénibles (P) - 92 agents et cadres
o Posture penchée en avant (se mettre a'hauteur des enfants), Position
accroupie ou en assise basse (activités manuelles, sportives et
artistiques avec les enfants), Posture statique (surveillance).

Charge mentale - 92 agents et cadres
« Communication avec les. enfants (instauration d’une relation de
confiance) et avec les-parents, Responsabilité des enfants, Gestion des
conflits entre enfants, Inscription dans un projet pédagogique.

Travail sur écran
« Posture statique prolongée, Gestes répétitifs, Contrainte visuelle.

= Cadres A, B.et agents de maitrise (758)

Charge mentale
. Charge de travail difficilement planifiable.

Contraintes organisationnelles
« Horaires irréguliers (animation de réunions publiques), Pics d'activités
« Gestion de délais, Coordination de prestataires externes, Travail en lien
direct avec les élus, Responsabilités, Gestion de délais, Adaptation aux
nouveaux outils, Management d'équipes, Gestion des plannings,
Situations de conflits, de violences ou d’urgences physiques ou
psychologiques, Horaires irréguliers et amplitude variable.
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