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Reforme des
mes du travau social

LES POINTS CLES POUR TOUT COMPRENDRE

MUTUALISATION ET R @
STANDARDISATION DES DIPLOMES
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"8 | g réforme en cours vise & mutualiser les référentiels de
% formation des principaux dipldmes du travail social de niveau
\ 6 (assistant de service social, conseiller en économie sociale
\4\ familiale, éducateur de jeunes enfants, éducateur spécialisé,

par la création de blocs de compétences communs a plusieurs
métiers, ce qui inquiete les professionnels quant a la perte de

RISQUE D’APPAUVRISSEMENT DE@

QUALIFICATIONS ET DES I
IDENTITES PROFESSIONNELLES

la standardisation des formations aboutira d une
uniformisation des métiers, au détriment de la
richesse, de la complexité et de la complémentarité

des savoirs propres a chaque profession du travail
social

v éducateur technique spécialisé). Cette mutualisation se traduit
S

spécificité de chaque métier

@ ABSENCE DE CONCERTATION @UNE DISPARITION PROGRESSIVE

DE LA SPECIALISATION DE NOS
ET MANQUE DE TRANSPARENCE 2
METIERS
Un manque de concertation réelle autour de la réforme et une IR
opacité sur la répartition des volumes horaires entre les blocs de ¢ s Si la réforme aboutit, les métiers d’assistant de service

compétences. la CGT dénonce un dialogue insuffisantde la 2" “ ,' PAY

Direction Générale de la Cohésion Sociale (DGCS) et du $ R i
TOUJOURS LA LOGIQUE

ministere avec les Organisations Syndicales
ECONOMIQUE MEME POUR REPONDR
A LA PENURIE DE PROFESSIONNELS

social, de conseiller en économie sociale familiale,
d’éducateur de jeunes enfants, d’éducateur spécialisé et
d’éducateur technique spécialisé pourraient
progressivement disparafitre en tant que spécialités
distinctes a partir de septembre 2026, remplacés par un
dipléme unique ou fortement mutualisé

la réforme privilégie des logiques économiques et vise @
compenser la pénurie de professionnels par une
standardisation des compétences, au lieu de renforcer
I'attractivité et la qualité des formations

- DES FORMATIONS EXIGEANTES ET SPECIALISEES

« UN ACCES RENFORCE A LA FORMATION CONTINUE ET
QUALIFIANTE TOUT AU LONG DE LA VIE

. DES CONDITIONS DE TRAVAIL DIGNES

. DES SALAIRES ADAPTES AUX QUALIFICATIONS ET
RESPONSABILITES X

« UNE REVALORISATION DE LA RECONNAISSANCE DES DIPLOMES
A 1,8 FOIS LE SMIC BRUT A BAC+3

. UNE RECONNAISSANCE DE LA DIVERSITE ET DE LA
COMPLEMENTARITE DES METIERS DU TRAVAIL SOCIAL

. DES GARANTIES DE MAINTIEN DE LEURS SPECIFICITES _

. UNE VRAIE RECONNAISSANCE DE LA PENIBILITE DES METIERS
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