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Le groupe DACHSER



Qui sommes nous ? 

• Spécialiste du transport 
et de la logistique 

• Prestataire de services à 
l’échelle mondiale

• Une Entreprise familiale



Notre histoire

1928 

Création par André GRAVELEAU, d’une entreprise 

artisanale de transports de voyageurs à La Verrie 

(Vendée)

1930

Création par Thomas DACHSER à Kempten

1999

Accélération de la nécessité d’une offre européenne 

Alliance DACHSER – GRAVELEAU

2009

GRAVELEAU devient DACHSER

1928

Création

1960 - 1970

Du national vers l’Europe

1990

L’enjeu européen

2000

L’Europe

2000

L’Europe



Chiffres du groupe 2022

de tonnes

42,8 millions 8,1

milliards €
chiffre d’affaires (net, consolidé)*

collaborateurs

32 849
pays

42 379
sites 

en propre

d’envois

81,1 millions
ratio des capitaux 
propres

62,5 %

vol. d’invest. (net) 

196,1 millions €

superficie d’entreposage

1,8 million m² 



Les activités DACHSER

EL – Euronational

(transport routier)

Air and Sea
Logistics

Food Logistics

Contract
Logistics



Notre réseau mondial
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Notre démarche pour l’environnement



Mission et valeurs
Différenciation. Services en réseau. Expertise. 



Notre mission et nos valeurs 

◼ sont une « boussole intérieure » (orientation).

◼ sont le « noyau magnétique » (stabilité).

◼ façonnent l'image de DACHSER 
(différenciation).

Parce que chacun de nous est un ambassadeur
de DACHSER. Notre identité commune s'exprime
à travers notre mission et nos six valeurs. 

Cette mission et ces valeurs donnent une 
orientation, une source de stabilité et un 
caractère unique à l'ensemble du groupe.

Mission et valeurs



La mission de DACHSER

Nous créons l'excellence, en termes d'alliance et d'intégration intelligente,
d'un maillage de compétences logistiques au niveau mondial.

Nous optimisons le bilan logistique de nos clients.



Durabilité

1 2 3
Esprit 

Entrepreneurial et 

courage d’innover

Loyauté et 

Engagement

4
Intégrité et 

Sincérité 

5
Ouverture sur le 

Monde et Respect

6
Responsabilité 

d’intégration 

Nos valeurs



Responsabilité d'intégration

Tous ensemble, nous sommes 

DACHSER. 

Ensemble, nous formons un réseau 

mondial performant, dans lequel nous 

nous impliquons chaque jour. Nous nous 

engageons au-delà de nos propres 

domaines de responsabilité. 

En tant que membre de la famille 

DACHSER, mon attention et mon 

action vont au-delà de mon 

propre poste de travail. J'ai à 

cœur de toujours garder une 

vision d'ensemble. Mon objectif 

est de contribuer au succès 

global du groupe. 

Ryland M.:



Esprit entrepreneurial et courage d'innover

Mes idées et suggestions 

sont bienvenues et 

appréciées. Ensemble, nous 

saurons nous transformer 

pour relever les défis de 

l'avenir.

Shaheen F.:

Esprit d'innovation et créativité 

collective. 

Nous partageons nos connaissances et 

nos idées pour convaincre nos clients avec 

des concepts innovants, qui nous 

permettront de consolider notre position 

sur le marché et d'améliorer notre 

environnement de travail. 



Durabilité

Économique. Écologique. Sociale.

Nous sommes déterminés à assumer nos 

responsabilités envers la société et agissons 

en conséquence, pour nous-mêmes et pour les 

autres. 

Mon entreprise est impliquée 

localement. Nous soutenons 

des projets sociaux, des 

institutions et associations 

locales. Nous contribuons à 

un meilleur vivre-ensemble.

Selina H.:



Loyauté et engagement

Nous travaillons ensemble.

Notre attitude positive et notre fort 

sentiment d’appartenance inspirent nos 

interlocuteurs. C'est ainsi que nous 

créons des liens forts, entre collègues, 

mais aussi avec nos clients.

Je peux compter sur mon 

entreprise, mes collègues et 

mes supérieurs. 

Stefan B.:



Intégrité et sincérité

Honnêtes et sans complaisance 

envers nous-mêmes. 

Nous pensons ce que nous disons et restons 

fidèles à nous-mêmes. Nous défendons nos 

valeurs avec courage. Nous sommes 

honnêtes envers nous-mêmes et les autres, 

et portons un regard critique sur ce que nous 

faisons. Je suis honnête avec moi-

même et avec les autres. Je 

sais que mon entreprise est 

aussi honnête avec moi. 

J’accepte mes erreurs et 

apprends d’elles.

Tara L.:



Ouverture sur le monde et respect

Nous croyons au respect mutuel. 

Nous nous respectons mutuellement et 

reconnaissons la performance de l'autre. 

Nous communiquons de façon claire et 

compréhensible, même en cas de points de 

vue divergents. Nous nous écoutons 

attentivement, sans préjugé ni jugement hâtif.
Je traite les autres comme 

j’aimerais être traité. Je 

respecte mes interlocuteurs 

et essaie de les comprendre. 

Je m'abstiens de tout 

jugement sur les autres. 

Christian L.:



Alternance au sein de DACHSER



380
Alternants DACHSER FRANCE

210
Nouveaux alternants DACHSER FRANCE

40%
Poursuivent au sein de DACHSER FRANCE

Chiffres Alternance DACHSER France en 2022



Les domaines dans lesquels 
DACHSER recrute

Logistique

Overseas

Commerce

Informatique

Exploitation

Fonctions support

Relation client 

Gestion de projets



Affrètement 

Responsable affrétement
Affréteur national 
Affréteur international 

Les métiers chez Dachser

Production 

Responsable production 

Responsable arrivages 

Responsable départs

Responsable quai 

Brigadier de quai 

Agent de quai 

Employé production 

Dispatcheur 

Gestionnaire palettes 

Gestionnaires parc
… 

Administration / Service 
clients 

Responsable service client 
Chargé de relation client
Coordinateur service clients 
Standardiste
Employé facturation  
Responsable administratif 

Commerce 

Responsable développement 
Attaché commercial 
Commercial sédentaire 
Assistant commercial
Chargé d’études tarifaires

IT/Process

Chargé de projets
Développeur JAVA
Technicien support utilisateurs
DENO/DEWO

Fonctions supports 

Chargé santé/sécurité
Chargé de communication
Chargé RH / RRH
Technicien de maintenance
Chargé de mission
Assistante d’agence 
Contrôleur de gestion 



Master 10



Master 10 – Objectifs

Développer la culture de 

l’entreprise et l’esprit 

d’appartenance

Offrir une formation 

de qualité
Former nos futurs 

managers et experts 

techniques



Master 10 – Principe

Principe de job 

rotation

Parcours de formation 

personnalisé à long terme

Accompagnement 

des potentiels

Un membre du Board 

comme mentor



Master 10 – Prérequis

Une mobilité nationale et 

un séjour à l’international

Etre identifié et sponsorisé 

par son General Manager

Niveau d’anglais B1

Une vision à long terme



Témoignage
Victor BAUER



Témoignage Victor BAUER – Affréteur International

Que sommes-nous devenus ?

Rejoindre DACHSER, c’est contribuer à une 

excellente culture d’entreprise, qui 

privilégie l’épanouissement professionnel 

de ses collaborateurs.



Témoignage Victor BAUER

Que sommes-nous devenus ?

Mes formationsQui suis-je ? Mon parcours
Mes conseils 

pour réussir son 
alternance

Pourquoi ?



DACHSER est présent sur le  Stand

D10



◼ Questions / answers

◼ MERCI

◼ Main tendue 

◼ GREEN 

◼ Projets en cours


