

Responsable Hôtelier en EHPAD


DESCRIPTION DU POSTE :
Le/la responsable hôtelier(e) en EHPAD propose et met en œuvre la politique hôtelière de l’EHPAD, sous couvert du directeur général. Il/elle veille à la qualité des prestations hôtelières, dans les domaines de l’hôtellerie, de la restauration (en lien direct avec le chef cuisinier), de la lingerie, de l’hygiène et de l’entretien des locaux. Il/elle travaille avec  l’ensemble des services de l’EHPAD afin d’apporter un service de qualité aux résidents.  

MISSIONS :
· Organiser le travail des équipes (planification et production de support de travail)
· Contrôler l’effectivité du travail attendu et l’application des protocoles
· Produire un reporting, tableau de suivi (réunions, traçabilité, ….)
· Assurer les remplacements en cas de nécessité
· Assurer le contact logistique avec les fournisseurs du service concerné
· Travailler en lien direct avec le responsable de la cuisine centrale pour l’élaboration des menus.

CONDITIONS D’EXERCICE :
· L’agent sera placé sous l’autorité hiérarchique directe du directeur, et en collaboration avec l’ensemble des services,
· Les missions seront exercées sur les sites de la collectivité et nécessiteront la mobilité de l’agent,
· Poste à temps complet.
CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
· Qualités managériale, sens de l’organisation, rigueur, 
· Capacités à s’exprimer à l’oral et à l’écrit, 
· Connaissances dans les domaines de la restauration, de la diététique, de l’entretien et hygiène des locaux,
· Maîtrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, Outlook…)

Poste à pourvoir le plus rapidement possible. 

Les candidatures sont à envoyer à :
Monsieur le Président du SIVOM de Monestiés
3 rue Moulin de Flottes
81640 MONESTIES
Mail : grh@ehpad-monesties.fr
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