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L'implication des salariés récompensée

La CFDT a toujours mis en avant la sécurisation de la rémunération globale des salariés ;
nous avons été entendus par la Direction !!!

Un taux moyen de REC Collective Réseau supérieur a 100%,
Une enveloppe supplémentaire de 390.000€ entrainant une
augmentation de 5% de I’enveloppe globale d’intéressement-
participation par rapport a 2019.

C’est une grande satisfaction pour I’ensemble des salariés
et des élus CFDT !!!

Quand la CFDT déplore une dégradation des conditions de travail, elle est dans son réle.
Quand la CFDT se félicite des décisions de la Direction, elle est dans son réle également.

e Lelancement d’un projet d’entreprise sur 10 ans donnant a chacun la
possibilité de se projeter dans I'avenir et de travailler sur le long terme
pour I'avenir de la CR
La bonne gestion de I’entreprise en provisionnant le risque futur sur des
secteurs d’activités impactés par la crise
L’ouverture de négociations sur des thémes importants (Conditions de
travail/ Télétravail / GPEC)

Ce sont de bonnes décisions saluées par la CFDT !!!

Vous partagez nos valeurs et nos idées, rejoignez-nous !!!
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Nom: Prénom: Agence ou Service:

O Je souhaite avoir des informations sur la CFDT
O Je souhaite adhérer a la CFDT

Coupon a retourner avec la mention « Personnel et Confidentiel» a :
Valérie GASC — Pamiers / Franck TESOLIN — Céret / Olivier Fernandez — Ruscino / Philippe FIGUERES — TEP
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