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CONSEILS DE SURVEILLANCE 

APPEL AUX VOTES 

  
            02/11/2020 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

EXPRIMEZ VOUS ! VOTEZ ! 
 
Vous êtes porteurs de parts du FCPE … 
 … Crédit Agricole Classique ? 
 … Crédit Agricole Multiple 2016 ? 
 … Crédit Agricole Actions ? 
 
Du mercredi 04 au mardi 10 novembre 2020, vous allez devoir élire 
une liste de représentants aux conseils de surveillance. 
 
 
Voter pour une liste « Diversité des salariés », c’est voter : 
 
 Pour une liste composée de collaborateurs représentants à 
la fois les salariés des Caisses Régionales et de Crédit Agricole 
SA ; 
 
 Pour des femmes et des hommes de métiers différents, de 
classifications différentes, de sensibilités différentes et d’âge 
différents ; 
 
 Pour des personnes investies, ayant pour la plupart déjà été 
membres de conseils de surveillance, que ce soit au niveau local 
ou national. 
 
La CFDT appelle à voter pour les listes « Diversité des Salariés », 
portées par Mathieu COINDET ! 
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Retrouvez-nous sur : www.cfdtcasudmed.com ou flashez le QR code : 

 

                     
 

                        

Adhérer à la CFDT, c’est adhérer 

à un syndicalisme de résultats ! 

Pour obtenir des résultats, aujourd’hui, j’adhère ! 
 
Nom: ------------------------------ Prénom: ---------------------- Agence ou Service:------------------- 

 
 Je souhaite avoir des informations sur la CFDT 
 Je souhaite adhérer à la CFDT 
 

Coupon à retourner avec la mention « Personnel et Confidentiel » à : Philippe FIGUERES – TEP 

 

 

CONTACTS  CFDT :  
 

Valérie GASC – Pamiers   /  Franck  Tesolin – Le Boulou   /  Oliviez FERNANDEZ – Ruscino 

 Philippe FIGUERES – TEP 

http://www.cfdtcasudmed.com/

