ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

2019

DU 12 AU 22 NOVEMBRE
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TITULAIRES SUPPLEANTS
CSE : COLLEGE « EMPLOYES »
® Silvia DA CRUZ FERNANDES Saverdun = Nathalie BOHAN CcCM
= Cédric RICO Torcatis » Frédéric CARDOSO Lavelanet
= Sylvie GAGNOT CCM = Sylvie SALVADOR CCM
CSE : COLLEGE « TECHNICIENS »
= Valérie GASC Pamiers = Patricia PETIBON Thuir
® Emmanuel BOURZAT Foix = Franck TESOLIN Le Boulou
= Sigrid COS Successions = Elisabeth LOPEZ St Laurent
» Claude COSTA CC™M = Olivier FERNANDEZ Guerido
= Anne SANTINI CC™M = Jessica GARDON Prod. Crédits Pro.
= Marc ALONSO Canet = Bernard COLL QDPC
= Odile CATALA QDPC = Florence CHOTIN Pamiers
= Brigitte GIROD Catalogne = Catherine ARDERIU  QDPC
u Séverine HOSTAILLER Canet = Agnés ARONOVITZ  QDPC
CSE : COLLEGE « CADRES »
= Stéphane DUGES Banyuls sur Mer = Alain PONS Saint Génis
m Camille BOURDILLON Lézat sur Léze » Samantha JALIBERT  Assurances
= Stéphane TUBAU Font Romeu = Pascal SERRES Torcatis
CONSEIL DE DISCIPLINE COLLEGE « EMPLOYES et TECHNICIENS »
= Valérie GASC Pamiers u Philippe FIGUERES TEP

CONSEIL DE DISCIPLINE COLLEGE « CADRES

= Pascal SERRES Torcatis

NOS ENGAGEMENTS :

Activités sociales et culturelles :

» Gilles DORANDEU

Successions

Permettre a tous d’accéder a des activités et des prestations de qualité, au meilleur prix, pour les salariés et leur famille.

Voyages :

Poursuivre notre politique de partenariat avec des agences de voyage implantées localement afin de vous proposer des offres

variées, tout au long de I'année, a des prix intéressants.

Immobilier :
Continuer la gestion et la rénovation du parc immobilier.

Social :

Maintenir I'aide a la Petite enfance (montant versé tous les mois pour la garde de jeunes enfants jusqu’a I'entrée a I'école ou SENGAGER POUR CHACUN

d’enfants présentant un handicap jusqu’a 7 ans inclus). Envisager la mise en place de CESU Handicap

Visibilité du CSE :

AGIR POUR TOUS

Mettre en place un site internet et une application Smartphone permettant une meilleure consultation des offres proposées

Economie :

Rendre des avis motivés sur les choix d’organisation, d’'investissement et de diversification de la Caisse Régionale. Rester vigilants sur la qualité de vie
au travail dans les dossiers présentés, appréhender et négocier I'arrivée des nouvelles technologies dont I'Intelligence Atrtificielle (accompagnement,

formation adaptée,...).

Négociations :

Tous sujets dans l'intérét de I'ensemble des salariés comme par exemple : Amélioration de la REC, Révision accord Int. / Participation, Accord
Handicap, Accord GPEC, Accord sur la récupération des temps de trajet, Revalorisation des frais professionnels, Amélioration des Accords sur les
conditions de travail et le suivi du temps de travail, Révision des conditions bancaires aux salariés ...




