Affilié a la Fédération ENERMINE & INDUSTRIES TRANSVERSES

CFCGC SYNDICAT CFE-CGC PETROLE

FLASH N°42 CFE-CGC PETROLE : commission paritaire nationale emploi (CPNE)- Nous tirons la sonnette d’alarme
du dialogue social de branche ! Le 7 juillet 2020

cnllasﬂ Reprise du dialogue social dans la branche pétrole ?

A la CFE-CGC, on ne pratique pas la politique de la
chaise vide....

Commission Paritaire Nationale Emploi : le dialogue social a repris le 18 juin dans la branche
Pétrole aprés 7 mois de silence et d’arrét sur 'ensemble des sujets a traiter.
OUl et ... NON !

OUI car I'échange a été fructueux dans cette réunion pilotée par Christelle CHARLES-
LAVAUZELLE, Directrice des Affaires Sociales de 'UFIP et a laquelle nous avons choisi de
participer avec la CFDT :

1- La CFE-CGC Pétrole a pu s’exprimer a travers 2 déclarations :

e L’une sur la raison de notre présence et notre regret que 'ensemble des OS ne soit
présent,

e L’autre sur notre compréhension du contexte pétrolier et plus largement du secteur
énergétique, en exprimant un certain nombre de demandes pour que les 33.000
salariés et ceux qui les rejoindront choisissent leur futur d’ici 2050,

2- De plus, suite a lintervention de Mme Stéphanie VERHAEGHE, Directrice Etudes et
Prospective a 'OPCO-2I et a la présentation du panorama de l'industrie pétroliére fait par le
Président Olivier GANTOIS, un grand nombre de sujets a été abordé sans tabou avec la
nouvelle équipe a la téte de 'UFIP.

Nous avons senti une nouvelle dynamique : pour preuve, les adhérents de 'UFIP présents en
distanciel ont pu prendre la parole.

NON car 'ensemble des Organisations Syndicales n’était pas présent et cette Commission
Paritaire Nationale Emploi (CPNE) n’a donc pas pu acter .......

» La détermination des formations coeur de métier pour les entreprises de moins de 50
salariés afin de bénéficier des financements supplémentaires de 'OPCO-2I| (21M€).

» Le soutien aux démarches prospectives et projet dEngagement de Développement de
'Emploi et des Compétences (EDEC) propre a la filiere pétrole ou interindustriel
et définition d’'une stratégie GPEC et observatoire des métiers du pétrole.

» Le soutien aux investissements des CFA du Pétrole et utilisation du dispositif de soutien
a la mobilité des apprentis proposé au sein de 'OPCO-2I.

» Lutilisation d’'un budget OPCO-2I pour doper I'attractivité des métiers de la branche vis a
vis des jeunes.

» La définition du montant de financement des contrats Pro.

Une énergie moins émettrice de carbone pour satisfaire un besoin grandissant de la population mondiale
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Votre syndicat CFE-CGC Pétrole acteur
pour anticiper les challenges auxquels est confrontée la Branche Pétrole !
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Déclarations CFE-CGC Pétrole en CPNE
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Déclaration introductive CFE-CGC Pétrole — CPNE du 18 juin 2020

Bonjour & tous.

Mous sommes présents aujourd hui. Cela ne veut pas dire que nous ignorons les problémes souleves

par ung 05 liés aux déplacements de nos délégations.

Mous sommes convainous qu'il ¥ a des enjeux supérieurs dans la réunion d'aujourd’hui qui se

déroule aprés 7 mois 5ans aucuna rencontre paritaire et avec une nouvelle équipe 3 la téte de FUFIP.
Malheureusement, I'absence de 3 03 nous empéchera de décider ou d'acter quoique ce soit.

C'est préjudiciable au dialogue social de branche et si le dialogue social de branche 3 encore un sens

au Pétrole, préjudiciable awssi aux 33.000 salariés du Pétrole.

La CFE-CGC Petrele scuhaite également sortir d’une posture qui opposerait systématiguement la
CFE-CGC — CFDT aux 3 awtres O5 et qui va encore se retrouver dans la salariale. Mais nous ne
pouvVons pas sortir seul de ce jeu stérile et Fensemble des acteurs doit se poser les bonnes guestions.
L'UFIP en particulier.

Il est de notre réle 3 tous de travailler ensemble de fagon constructive pour le futur de la branche et

de ses salarids.
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Déclaration CFE-CGC Pétrole — CPNE du 18 juin 2020
« L"appel du 18 juin pour la recherche de nouveaux fossiles »

Mous souhaitons tout d'abord la bienvenue & la nouvelle équipe dont on attend une dynamigue qui
répondra, nous 'espérans, dans les mois qui viennent aux différents éléments de notre déclaration si
bien siir la situation sanitaire le permet

Le pétrole est une énergie fossile, mais la CFE-CGC Pétrole espére que la branche n'est pas encore un
fossile, que le temps de la branche ne sera pas le temps géologique voire le paléolithique | — est-il
raisonnable de valider un PV de CPME 12 mois aprés ? - et que nous serons entendus. C'est le sens
de toutes nos interventions et des demandes faites aujourd’hui mais aussi de celles & venir.

Avec les conflits sociaux et la pandémie, nous faisons le constat que nous avens perdu 7 mois de
dialogue de branche gui ne seront pas rattrapés.

Selon un barométre de I'Ademe, 94% des Francais se disent favorables au développement des
énergies renouvelables , 33% des sondés jugent que le char cli i est le p
environnemental le plus préoccupant , 52 % des Frangais se déclarent préts & modifier lzur mode de

vie pour limiter les impacts du changement climatique.

Selon un twitt récent de BIPgazpétrole, les raffineurs européens s'engagent vers la neutralité
carbone en réduisant les émissions carbone d'ici 2035 grace aux carburants liguides bas-carbone.
Fuels Europe a publié avant-hier sa feuille de route.

MEme si nous sommes convaincus que les produits pétroliers - et les salariés hautement gualifiés qui
les créent et les produisent - resteront indispensables dans le mix énergétique & horizon 2050, nous
pensons gqu'une société plus décarbonée fera nécessairement muter Iindustrie pétroliere en
fournissant des opportunités d’emplois et de formation avec le développement de nouvelles
compétences si tant est que I'UFIP se dote des bons outils et anticipe suffisamment tdt au niveau de
la branche (/e CEP Raffinage s'est mis en place suite & la fermeture de Petit Couronne. : peut-étre un
bon outil — et encore - mais pas le ben timing et & Vinitiative du gouvernement).

D'un autre cdté, si nous prenons les annonces d'un grand groupe pétrolier gui se projette en 2050
de passer de 50% pétrole & 20% dont un quart de bio-carburants, 40% d'électricité essentiellement
rencuvelable et 40% dans le gaz, gu'on ne nous dise pas quune réflexion de branche sur les métiers ,

les compétences et la formation n'est pas I'ordre du jour.

Une part de mutation qui veut dire une évolution de la nature et des compétences de certains

emplois du pétrole mais aussi des créati de emplois et c 3 es qui s'appui
nécessairement sur des filiéres de formation a construire.

Produire de I"électricité a partir du nudéaire, du gaz, de I'éolien ou de Phydrauliqgue améne au méme
résultat - la production d'électricité & partir de sources différentes puis la distribution de cette
énergie. C'est le sens du mix énergétique qui doit &tre « juste » pour les salariés experts des
différentes filiéres de 'énergie et donc ne laisser aucun salarié sur le bord du chemin !

Nous refusons aussi une vision dédliniste de la branche pétrole qui afficherait que les salariés du
Pétrole peuvent aller & la chimie ou aux IEG et nous refusons Fattrition des métiers du Pétrole
comme le dit Mr Jean-Bernard Lévy, PDG d’ EDF, dans son duel avec Total.

Nous faisons/réité donc les i aruFip:

- 1 point - Conduire une analyse d'impact économigue et social robuste de Iz transition
énergétique et du digital a partir de trajectoires réalistes qui permettent Fintégration dans le
temps de tect ies — analyse & et intégrant I'échelle européenne aussi
bien gue I'échelle des territoires.

- 2*™ point - Uriliser au bénéfice des salariés du PEtrole les moyens et outils 3 disposition dans
I'OPCO-2I — je rappelle la déclaration inter-syndicale faite a la SPP Pétrole du 3 juin — tout y

st — notamment la participation 3 la création d'un socle commun d'observation de

géné de I'i i i i ible et favorisant la mutualisation de
méthodes et de données entre les branches mais aussi la création d'un socle commun

d’observation de 'Energie ! L"UFIP doit, selon nous, &tre acteur dans ces 2 projets.

- 3™ point - Et 'UFIP doit aussi nous aider 3 ce gue la FF3C et les salariés du transport des
combustibles nous rejoignent au sein de FOPCO-2I. Il s"agit aussi d"apprendre en marchant
avec 'OPCO-2I et il faut que le Pétrole ait un vrai rle, pas seulement a Paune du nombre de
ses salariés, mais aussi selon |a technicité et la spécificité des métiers et des compétences |

- 4™ point - Intégrer les personnels de Famont pétrolier ainsi que les personnels de la
Recherche et de I'lnnovation dans I'article 101 de Iz CCNIP. Pour nous, les emplois du Pétrole
ne doivent pas se limiter au périmétre du raffinage, des pipes, des dépdts et des avitailleurs.

- gt point - Nous rassurer sur la visibilité de PUFIP au sein de France Industrie et de Fuels
Europe Les hydrocarbures et les activités associées sont souvent attaguées et décriées, les
investisseurs commencent @ se détourner de cette activité et si nous restons isolés au
pétrole, nous craignons fort d'avoir beaucoup de mal a nous faire entendre pour défendre
notre périmeétre ..

- 6™ point - Au niveau du format des CPNE, nous ne nous contentons pas d'un seul rdv sur le
panorama économique du Pétrole qui plus est sans aucune référence aux emplois et
Compétences : noUs pensons en effer que dautres d’échanges paritaires doivent
exister traitant des emplois, des métiers et des compétences des salarés du Pétrole et leurs
évolutions. Nous réclamons également I'établissement d'un ordre du jour systématique pour

les CPNE.
S point - Et nous demandons aussi que les CPNE traitant de ces sujets s'ouvrent a des
invités extérieurs — nous avions déja & que des de CFA vi ¥

p leur prog d i avec par des patrons d prise ou
de chambrez patronales d'autras secteurs &nergatiques, ADEME, Ministére dz Iz Transzition
Energstique, responsable d’enseignement dans le domaine de I'Energie, incubateur de start-
up en NTE, Collectivite, CCl, Région etc .. : celz nous permettrait d'identifier ensemble des
dynamigues d'emplois ou des points de blocage, mais aussi & rapprocher les points de vue
Pour un mix énergetique qui refléte le rdle et le mérite de chague énergie. Ces échanges
pourraient également — on peut réver — nous permettre de rédiger des position paper
COMMUNS.

- 8" point - Enfin diligenter un questionnaire sur le télétravail auprés des adhérents et en
tirer des enseignemeant de branche @ |z crise du Covid 19 = créé de fait un obszervateire du
télétravail, cartes contraint, mais qu'il serait maladroit de ne pas exploiter..

Four la CFE-CGC Pétrole, les 3 négociations de branche gui z'annoncent (3&curité =t Sureté,
Formation et QVT) sont importantes  pour le wolet socizl, mais les points abordeés dans cetts
déclaration | sont tout autant !

Sur ces négos de branche justement, nous ré-2mettons I'idée de convenir entre nous d'une date de
fin de négo potentielle pour chaque négo et de faire un rétroplanning de 4-5 dates ou au mains fixer

par théme de négo plusieurs dates & I'avance.

Motre utilité en tant que corps intermédizsire ne se limite pas 3 &tre une chambre d'enregistrement
des Art 323
I'zttractivité de |a branche Pétrole. Pouvoir choisir Pavenir de |z branche, c’est notre demande !

Mous voulons &tre une force de proposition pour I'avenir des salaries du Pétrole et
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En lien avec nos interrogations sur I'évolution de nos emplois et compétences vis-a-vis de la Programmation
Pluriannuelle de I'Energie (PPE) et la transition énergétique, 'UFIP — voir les slides ci-dessous extraits de la
présentation faite en CPNE - insiste désormais davantage sur le role qu’elle doit nécessairement jouer sur la
décarbonation et la lutte contre le changement climatique ; c’est un premier pas mais il n’est pas encore question
des emplois qui seraient créés.....et de ceux moins porteurs. L’'UFIP se donne aussi comme objectif d’associer
l'industrie pétroliére au plan de relance post-COVID : la-encore, nous I'avons interpellé sans résultat sur une
étude d’'impact de la pandémie sur les emplois du Pétrole ...

Nous devons veiller a ce que ces priorités affichées se traduisent par des actions qui vont dans le sens
de la protection des emplois du pétrole mais aussi a leur évolution et leur développement !

Une énergie moing émettrice de carbone pour satisfaire un besoin grandissant de la population mondiale

/ : +ttt

Taux de Croissance P
Annuel Mayen du PIB - + 3% ‘\J a
(—\, 9 Milliards ES
fees %—\ £ +19% par rapport 3 2018 g
D)

Les émissions de COZ" liges a Fénergie: '§
158 gigatonnes s
-56% par rapport 3 2018 1 g

< =

A .

* 7 -

~1 milliard de personnes

sans accés & Félectricits Lademande en énergie: 17 723 Mtoe

<} +24% par rapport & 2018

Potie, LE Wetd gy otk 2073 Un mix énergétique mondial de plus en plus diversifié ou le pétrole et le gaz vont
o
- 4 E W ey Ouck 219 continuer a peser autour de 50 %

Sowrs | UFIF aves DCOE, Sarque Mondials, 2078 AIE Weris Energy Cutiosk
sufip CPNE 13 juin 2020

ol

350
300
250 o
200 3%
%
150
4%
100
i “ -
L]
2048 AE 2040 AIE Sustainnble Development Scenarie
W Pitrole W Charben Gaz Nucléaire ™ Energies Renouvelables
wroes | ALE Werid Energy Oulleah 2019 * Renouvelaties | hydrodleckique, biodnergis, nien, solsire, géaiberique, biomazse af bocauan

La Stratégie Nationale Bas Carbone (SNBC) : CPNE 13juin 3920 3
feuille de route pour réduire les émissions de Gaz a Effet de Serre (GES)

u Elle repose sur
v Tobjectif d'atteindre la neulralits carbone en 2050 (division au meins par 6 de nos émissions de GES dici 2050 par rappart & 1990
¥ tambition dé réduction de 'empreinte carbone
¥ des orientations par secteurs vers une économie bias carbone

v des budgets carbone | plafonds d'émissions & ne pas dépasser par périodes de 5 ans jusqu'en 2033

u OBJECTIFS de REDUCTION des EMISSIONS de GES PAR RAPPORT A 2015

I R R
BATIMENTS 49% Décarbonation compléte
TRANSPORTS -28% Décarbonation compléte (8 lexoeplion

du transport aérien domesique)
AGRICULTURE 8% 48%
FORET-BOIS ET SOLS Mepimiser les puils de carbone:
PRODUCTION D'ENERGIE 3% Décarbonation compléte
INDUSTRIE % 81%
Dtcuns - . _
 Discret SNBC du 24 avril 2020 En conclusion: priorités pour FPUFIP en 2020
Sufip PN 18 juin 2920

= Défendre I ivité et la pérennité des infl pétroliéres (exploration-production, raffinage, logistique
distribution) et la compétitivité du raffinage face auwx surcolts (H2 vert et bleu, CCUS, ETS-4, fiscalité des énergo-intensifs),
assurer la continuité d*approvisionnement en lien aves le gouvernement et renforcer le soutien aux adhérents en matiére
de slireté et séeurité y compris cyber.

= Valorizer la confribution de lNndustrie pétroliére & la lutte contre le changement climatique =t 4 |a neutralité carbone viales
consultations sur le Green Deal européen et les inifiatives en France (stratégie bas carbone, MAC sux frontiéres de
I'Europe, CLBC).

= Maintenir le réle d'interlocut & du t, des institutions et des médias, et continuer de renforcer la
représentativité de PUFIP =t [ elﬁcacﬁe de la branche péfrole via ses dispositions sociales.

= Veiller & limpact de |a fiscalité sur les prix de 'énergie et 4 la soutenabilité des charges pesant sur les produits pétroliers
(GEE en particulier).

= Associer [industrie pétroliére au plan de relance post-covid.

safip CPME 13 juin 2020 =
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