
COURS NUMÉRO 5 

Formation  

À et par la 

recherche 



VALIDATION 

 
ò Prestation orale :Exposer oralement pendant une vingtaine de 

minutes un outil de recherche comme l'enquête, lôentretien, le 
questionnaire, les statistiquesé donnant lieu ¨ discussions et 
complément d'information de la part de l'enseignant (travail à 
plusieurs, note de groupe) 

 

ò Prestation écrite : Exposer par écrit l'avancée de sa recherche 
en Master : développement écrit de la progression vers le 
th¯me de recherche, la question de d®part, voire lôobjet de 
recherche, la problématique de recherche ? Quelles sont les 
limites? Quelles sont les avancées dans le travail de recherche 
ou votre réflexion ? Quels sont les questionnements personnels 
et les pistes envisagées ? Quel est votre projet de travail à 
venir ? Côest une suite de la lettre au sosie (note individuelle) 

 



 ZOOM SUR LA CARTE DES CONNAISSANCES  

ò Les cartes de connaissances (en anglais mindmap) permettent de 

construire une repr®sentation globale et structur®e dôune 

thématique. 

 

ò Voici un exemple représentant les différentes activités du cerveau :  



 



ZOOM SUR LA CARTE DES CONNAISSANCES 

ò 1 - Comment construire une carte des connaissances ?  

ò > Partir dôun th¯me central, exprim® en quelques mots ou par une 

image.  

ò > Placer les idées liées à ce thème central sur des ramifications 

issues du centre.  

ò > Proc®der ensuite par associations dôid®es successives pour 

développer une structure arborescente.  

ò > Une carte des connaissances sera dôautant plus efficace quôelle 

sera esthétique : utiliser les couleurs, les dessins, travailler la 

forme des branches pour cr®er des cartes qui donnent envie dôy 

travailler et aident à la mémorisation.  

 



ZOOM SUR LA CARTE DES CONNAISSANCES 
ò 2 - Quel est lôint®r°t des cartes de connaissances ?  

ò Le cerveau fonctionne naturellement en associant les idées suivant un 

sch®ma arborescent, et non suivant un sch®ma lin®aire tel quôil est 

déroulé dans un document. La structure arborescente des cartes de 

connaissances permet ainsi de lib®rer les facult®s dôassociation du 

cerveau et sa créativité.  

ò 3 - Quand se servir dôune carte des connaissances ?  

ò Elles sont utiles chaque fois quôil faut r®fl®chir, structurer ou apprendre :  

é > Pour construire un plan : mettre le sujet au centre et laisser le cerveau 

proc®der par associations dôid®es, puis num®roter les branches pour aboutir 

à une structure linéaire.  

é > Pour faire une synthèse : placer le sujet au centre, et construire la carte au 

fur et ¨ mesure des recherches documentaires, sans oublier dôins®rer ses 

propres commentaires.  

é > Pour apprendre un cours : le repr®senter sous forme dôune carte des 

connaissances permet dôen m®moriser une image globale et organis®e.  

é > Pour prendre des notes : les cartes des connaissances permettent à la 

fois de m®moriser et en m°me temps dôorganiser les notes, celles-ci 

prennent ainsi un sens immédiatement visible.  

 

 



REGROUPEMENTS PAR THÉMATIQUES 

òPlan de travail en groupe: 

òConstruisez seul ou en groupe votre carte de 

connaissance 

òPrésentez-la à la classe 

òDurée : 30 minutes 

òRapporteur de groupe: 



CALENDRIER DES EXPOSES SUR LES OUTILS 

ò Séance 3: 

ò - le questionnaire: Mélissa + Amandine + Stéphanie 

ò - lôentretien directif: Elodie + Chloé + Julie 

ò Séance 4: 

ò - lôobservation: Vladimir + Jessica + Anne-Lucie 

ò - lôautoconfrontation: Muriel + Laurent + Caroline 

ò Séance 5:  

ò - lôentretien semi-directif : Séverine + Johnny + Laetitia 

ò - le récit de vie : Mihaela + Johan  



TRAVAUX PRATIQUES : NOTE DE PROGRESSION 

òDocument à remplir, travail individuel 

òAssistance individuelle de lôenseignant 

òDocument à rendre pour étude à 

lôenseignant qui sera remis au dernier cours 
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ZOOM MÉTHODOLOGIQUE POUR FORMATION À 

LA RECHERCHE  

 

ORGANISATION GÉNÉRALE  

AVEC LA MÉTHODE DU CLASSEUR 

 

RÉDACTION DU MÉMOIRE,  

 

PRÉPARATION DE LA SOUTENANCE 

òExposé  


