COURS NUMERO 5

Formation

A et par la
recherche




VALIDATION

Prestation orale :Exposer oralement pendant une vingtaine de
minutes un outil de recherche comme l'enquéte,| 6 ent,leet
guestionnaire, | es statisti gu:
complément d'information de la part de I'enseignant (travail a
plusieurs, note de groupe)

Prestation écrite : Exposer par écrit I'avancee de sa recherche

en Master : développement écrit de la progression vers le

th me de recherche, | a qudest i
recherche, la problématique de recherche ? Quelles sont les
limites? Quelles sont les avancées dans le travail de recherche
ou votre réflexion ? Quels sont les questionnements personnels
et les pistes envisagees ? Quel est votre projet de travail a
venir? CoOest une suli t e(noteendividaelle) e t




ZOOM SUR LEARTEDES CONNAISSANCES

Les cartes de connaissances (en anglais mindmap) permettent de
construire une repr®sentation gl o

thematique.

Voici un exemple représentant les différentes activités du cerveau :
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s
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ZOOM SUR LEARTE DES CONNAISSANCES

1 - Comment construire une carte des connaissances ?

>Partir doéun t h me c eniinieitriacTn
Image.

> Placer les idées liées a ce theme central sur des ramifications
Issues du centre.

>Proc®der ensuite par associat.
developper une structure arborescente.

>Une carte des connal ssances S
sera esthétique : utiliser les couleurs, les dessins, travailler la

f orme des branches pour <cr ®er
travailler et aident a la mémorisation.



ZOOM SUR L EARTE DES CONNAISSANCES

2-Qu el est | 6int®r°t des/! iiclar\ti\e\si\\\d\e

Le cerveau fonctionne naturellement en associant les idées suivant un
sch®ma arborescent , et non Sui vant
déroulé dans un document. La structure arborescente des cartes de
connai ssances permet ai nsi de | 1 b@G
cerveau et sa créativité.

3-Quand se servir doébune carte des

Ell es sont utiles chaque fols quaoli

> Pour construire un plan : mettre le sujet au centre et laisser le cerveau
proc®der par associations doi d®e s,
a une structure linéaire.

> Pour faire une synthese : placer le sujet au centre, et construire la carte au

fur et : mesure des recherches docurt

propres commentaires.

>Pour apprendre un cours : |l e repr ®s
connai ssances permet doéen m®mori ser

> Pour prendre des notes : les cartes des connaissances permettent a la
fois de m®mori ser et en m° me tcemps
prennent ainsi un sens immeédiatement visible.



REGROUPEMENTS PAR THEMATIQUES

Plan de travail en groupe:

Construisez seul ou en groupe votre carte de
connaissance

Présentez-la a la classe
Durée : 30 minutes
Rapporteur de groupe:




CALENDRIER DES EXPOSES SUR LES OUTIL

Séance 3:

- le guestionnaire: Mélissa + Amandine + Stéphanie

-l 0entr et Elaia+Cdldéfialiet | f
Séance 4:

-1 0 0 b s e wiadiait +1Je@sita: + Anne-Lucie

-l 0 aut oc o nMunelo hatireatt+ Camline:
Séance 5:

-1 6 ent r e-dinedifn Séwrmean iJohnny + Laetitia
- le récit de vie : Mihaela + Johan




TRAVAUX PRATIQUES | NOTE DE PROGRESS

Document a remplir, travail individuel
Assi stance | ndiviiduel

Document a rendre pour étude a
| 0enseil gnant qul Sser e



NOTE DE RECHERCHE A RENSEIC

Méthodologie : mote de recherche.

DEFINITION DU SUJET DE RECHERCHE

1. Formulez, la question de départ rencontrée lors de votre pratique professionnelle.

posez.

3. Cette question de départ s’est elle affinée sous forme de problématique ? Si oui laquelle. A
défaut comment a €évolué cette question ? Etes-vous en mesure d’émettre une ou des hypothéses
de recherche ? Si oui, laquelle ou lesquelles ?

« La problématigue est 1’approche ou la perspective théorigue gu’on
décide d’ adopter pour traiter le probléme posé par la gquestion de départ.
Elle est une maniére d’interroger les phénoménes étudiés. »

4. Quel sera le terrain de votre recherche ? Quels types de données y recueillerez-vous ?
Comment allez-vous vous organiser ?
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ZOOM METHODOLOGIQUE POUR FORMATIOI
LA RECHERCHE

ORGANISATION GENERALE
AVEC LA METHODE DU CLASSEUR

REDACTION DU MEMOIRE,

PREPARATION DE LA SOUTENANCE

Expose



