
ANALYSE	DES	SAVOIRS	
	

Un	large	travail	sur	les	savoirs	est	attendu	pendant	la	planification	de	la	formation.	Il	s’agit	de	
saisir	la	diversité	des	éléments	de	savoir	convoqués	par	les	objectifs	de	formation,	de	cerner	
leurs	natures	particulières	comme	leurs	contextes	d’émergence,	d’appréhender	les	enjeux	de	
savoir,	leurs	intérêts	au-delà	de	la	construction	de	savoir	visée.	C’est	aussi	penser	le	possible	
et	le	virtuel	des	éléments	de	savoir,	déceler	ce	qui	peut	poser	problème,	les	évolutions,	les	
ruptures,	les	filiations	et	les	débats.	Il	s’agit	en	définitive	de	mener	autant	que	faire	se	peut	
une	analyse	épistémologique	des	savoirs	dont	il	est	question.	
ROGER	(2003)	synthétise	la	démarche	dans	le	tableau	suivant.	

	

	
	



Un	autre	type	d’analyse	est	ensuite	effectué	:	une	analyse	des	représentations	sur	les	savoirs.	
Le	formateur	doit	s’interroger	sur	ses	conceptions	relativement	au	champ	de	savoir	et	aux	
objets	de	savoir	convoqués	par	les	objectifs	de	la	formation.	Cela	peut	conduire	à	les	mieux	
apprécier,	défendre	et	transmettre	Il	doit	aussi	mettre	à	jour	ses	connaissances	sur	les	savoirs	
à	enseigner,	dont	une	certaine	«	maîtrise	»	est	attendue.	
De	la	même	manière,	il	doit	interroger	les	représentations	des	apprenants	(le	public	cible	de	
la	formation)	sur	les	objets	de	savoir	à	faire	apprendre,	de	façon	à	anticiper	les	malentendus,	
les	difficultés	d’acquisition	 /	 compréhension,	 à	prévoir	des	 contournements	didactiques,	 à	
ajuster	des	variables	didactiques.	L’objectif	est	de	faire	apparaître	 les	représentations	et	 le	
fonctionnement	 des	 sujets	 apprenants,	 relativement	 aux	 champs	 de	 savoirs,	 d’en	 saisir	 la	
diversité	ainsi	que	la	logique	et	les	éventuels	obstacles	à	l’apprentissage.		
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Carte	mentale	sur	les	savoirs	convoqués

(c)	Philippe	Clauzard,	MCF	Université	de	la	Réunion-ESPE,	novembre	2015- mars	2016
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Arbre	conceptuel
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Fiche	savoir,	savoir	être,	savoir	faire
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Qualification	des	
concepts	et	
ressources
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Carte	mentale	sur	les	représentations
relatives	à	l’objet	de	savoir

(c)	Philippe	Clauzard,	MCF	Université	de	la	Réunion-ESPE,	novembre	2015- mars	2016
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• Représentations	erronées
• Représentations	partagées
• Représentations	confuses
• Représentations	partielles
• Types	de	représentations
• Etc..

(c)	Philippe	Clauzard,	MCF	Université	de	la	Réunion-ESPE,	novembre	2015- mars	2016


