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LE GALITE
FEMMES=HOMMES :
ou en est-on?

/Les salaires des femmes sont inférieurs de 26,9%
a ceux des hommes.

/Les femmes représentent 99,2% des assistant-e-s
parentaux-ales et 98,0% des secrétaires. Dans lafonction
publique d’Etat, les femmes constituent 51,7% de Peffectif
total et seulement 20,3% des emplois de direction. Elles
représentent 9,9% des préfet-e-s et 27% des recteur-rices
en 2012.

/Les femmes percoivent en moyenne 1 020€ de retraite
contre 1 636€ pour les hommes soit 62% du montant des
retraites des hommes.

/Malgré une progression, I’Assemblée Nationale compte
seulement 26,9% de députées (155 sur 577) en 2012.

/En 2005, au sein des couples biactifs hétérosexuels,
c’est toujours ou le plus souvent la femme qui s’occupe du
repassage (76,5 % des cas), des repas (66,9 %) et des
courses alimentaires (51,4 %).

/En 2011, une femme est décédée sous les coups de son
compagnon tous les trois jours.

! Les chiffres clés de I’égalité femmes-hommes en France en 2011, Ministére des droits
des femmes.
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http://www.femmes-egalite.gouv.fr/?page_id=335
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LE GALITE
FILLES=GARGONS :
Et a l'école ?

L’égalité entre les filles et les garcons constitue une obligation
légale et une mission fondamentale de I’éducation nationale.
Cependant, si les établissements scolaires sont devenus
mixtes dans les années 70, trop de disparités subsistent dans
les parcours scolaires des filles et des garcons.

/ Les parcours scolaires des filles et des garcons :

Les filles sortent plus diplomées du systeme éducatif, mais cela ne
N LN ERR eIl =EEIeNNE! . Elles se distinguent par une

meilleure maitrise de la langue, de moindres difficultés en lecture
et des scores plus élevés en compréhension de I'écrit. Elles ont
des résultats équivalents a ceux des gargons en sciences, mais
semblent avoir moins confiance dans leur capacité scientifique.

ons restent cantonnés dans certaines filieres, scientifiques|

et technologiques.

® Filles et garcons sur le chemin de I’égalité de I’école a 'enseignement supérieur, 2012.
(Données statistiques sexuées nationales sur les parcours et la réussite).

/ Les violences et comportements sexistes :

La violence en milieu scolaire est un phénomene sexuclSIIEES
déroule majoritairement entre personnes de sexe masculin : 60
% des incidents graves enregistrés dans I'enquéte SIVIS (2011)
sont commis entre gargons uniquement. Les filles sont victimes
dans 1/3 des cas.
(11,7 % des actes déclarés contre

moins de 1 % pour les garcons) EReEERIIERPEENETEIES (12 %
contre 6 %).

! Comportements sexistes et violences sexuelles : Prévenir, repérer et agir, 2011.
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http://www.education.gouv.fr/cid57113/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-egalite-de-l-ecole-a-l-enseignement-superieur.html
http://eduscol.education.fr/cid53898/-comportements-sexistes-violences-sexuelles.html
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L’EGALITE

FILLES=GARCONS :

de quoi parle-t-on ?

LeGENRE exprimelesrapports
sociaux de sexe, la construction
sociale des caractéristiques,
aleurs et normes attachées au
’éducation, les institutions.. . J&&8
rapports sociaux entre femmes et
hommes, qui se transforment et
évoluent en permanence selon les
époques et les contextes, sont
marqués par une
EmmEAdopterune ANALY SE
GENREE implique d’étudier les
incidences, tant sur les hommes que
les femmes, de tout programme,
mesure, politique ou phénomeéne
qui est en apparence neutre.

Les STEREOTYPES sont

des représentations simplifiées,
déformées, des [REENIEEONIES,
des croyances largement partagées
que l'on associe a un groupe de
personnes. Un stéréotype sexiste
correspond a I’attribution de
caractéristiques a une personne en
fonction de son sexe. Il contribue
le plus souvent a
sexe dans des schémas limités!

voire dégradants.

Le SEXISME est un
qui
tend a légitimer et a perpétuer la
des hommes sur les
femmes. La notion de sexisme
recouvre toutes les expressions et
les comportements qui
les

femmes.

Les VIOLENCES A
CARACTERE SEXUEL

recouvrent toutes les situations ou
une personne cherche a
réduisant l'autre a I'état d’objetl
Ces violences peuvent prendre
diverses formes : [EERNeIe]elels
sexistes, les invitations insistantes,
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L’ GALITE
FEMMES HOMMES

== Code de I’éducation - article L 121-1 relatif a la mixité, et a la mission d’information des écoles, colleges
et lycées sur les violences et a 'éducation a la sexualité : «Les écoles, les colleges, les lycées (...) contribuent
a favoriser la mixité et I’égalité entre les hommes et les femmes, notamment en matiére d’orientation. lls assurent
une formation a la connaissance et au respect des droits de la personne ainsi qu’a la compréhension des situations
concréetes qui y portent atteinte »

= Code de I’éducation - article L 312-17-1 : «Une information consacrée a I'égalité entre les hommes et les
femmes, a la lutte contre les préjugés sexistes et a la lutte contre les violences faites aux femmes et les violences
commises au sein du couple est dispensée a tous les stades de la scolarité. Les établissements scolaires, y compris les
établissements frangais d’enseignement scolaire a I’étranger, peuvent s’associer a cette fin avec des associations de
défense des droits des femmes et promouvant I’égalité entre les hommes et les femmes et des personnels concourant
a la prévention et a la répression de ces violences »

== Note du 24 octobre 2000, «a I’école, au colléege et au lycée : de la mixité a I'égalité» : (BOEN HS n°10
du 2 novembre 2000). Texte contenant des pistes de travail autour de situations de la vie scolaire puisées dans la
réalité quotidienne des écoles, des colleges et des lycées, dans lesquelles peuvent se manifester des comportements
stéréotypés et discriminatoires a I’encontre des filles et des gargons.

== Education a la sexualité dans les écoles, les colléges et les lycées. Cf. Circulaire n° 2003-027 du 17 février 2003 :
précise que tous les membres de la communauté éducative participent a la construction individuelle et sociale des
enfants et des adolescents. lls contribuent a développer chez les éléves le respect de soi, de I'autre et I'acceptation
des différences. Cette éducation integre une réflexion sur les dimensions affectives, culturelles et éthiques de la
sexualité. L’éducation a la sexualité ne constitue pas une nouvelle discipline : elle se développe a travers tous les
enseignements, en particulier celui de biologie, et la vie scolaire.

= La lutte contre le harcélement a I’école, la question du genre y est en partie prise en compte (® http://www.
agircontreleharcelementalecole.gouv.fr/).

= La lutte contre le harcélement sexuel, notamment dans les études (® http://stop-harcelement-sexuel.gouv.fr).

= Une CONVENTION interministérielle pour 'égalité entre les filles et les garcons (2006-2011) :

3 axes prioritaires :

== Améliorer I'orientation scolaire et professionnelle des filles et des garcons pour une meilleure insertion dans I'emploi ;
== Assurer aupres des jeunes une éducation a I’égalité entre les sexes et mettre en ceuvre des actions de prévention
des comportements et violences sexistes ;

== INtégrer I’égalité entre les sexes dans les pratiques professionnelles et pédagogiques des actrices et des acteurs
du systeme éducatif.

== Une CONVENTION régionale pour I'égalité entre les filles et les garcons en lle-de-France : signée en 2010 par
le Préfet de région, les recteurs des trois académies et le Président du conseil régional.
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http://eduscol.education.fr/cid46856/egalite-filles-garcons.html
http://www.education.gouv.fr/bo/2000/hs10/som.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2000/hs10/som.htm
http://www.agircontreleharcelementalecole.gouv.fr/
http://stop-harcelement-sexuel.gouv.fr/
http://www.education.gouv.fr/bo/2007/5/MENE0603248X.htm
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http://eduscol.education.fr/cid53898/-comportements-sexistes-violences-sexuelles.html
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Intégrer la problématique de

Utiliser des leviers d’action

== Le réglement intérieur
== L €S programmes scolaires

pllle socle commun de connais-|
sances et de compétencesfoEYell:

dans la compétence 6 «com-
pétences sociales et civiques»
que chaque éleve comprenne
que la vie en société est fondée
notamment sur le respect de
I’autre sexe

== [ 'éducation a I'orientation

>
est un moment privilégié pour
travailler avec les éléves a une
orientation positive débarrassée
des stéréotypes

== Le Comité d’éducation a la
santé et la citoyenneté (CESC)
== L€ Conseil de vie lycéenne

L’EGALITE

FILLES=GARCONS :

dans le projet

d‘établissement

S’inscrire dans des actions
nationales/régionales

—
(classes de
terminale).

— du
conseil régional d’lle-de-France,
dans 18 lycées de la région en
2011

—
FEIIE (classes de primaire, et
secondaire). Jury régional, finale
nationale

= oncours VidéoRR=1r#deIsl]

contre le sexisme» (15-25 ans)
—
REER, comme par exemple «le
Girls’ Day » de la SNCF

Proposer des événements
lors des dates-clés

== EJTiETE, journée internationale
des droits des femmes

= PEOVEWSE, journée interna-
tionale de lutte contre les violences
faites aux femmes

== [FEEVAER, journée internationale
de lutte contre les mutilations
sexuelles féminines

—
lors des événements :
semaine de la science, des mathé-
matiques, de I'Industrie, journée
des métiers de I'artisanat et du
patrimoine,

Les points de vigilance

== Veiller a ce que les actions menées soient articulées avec les enseignements
== assurer leur pérennité au sein du projet d’établissement
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http://www.infosnewsletter.sncf.com/index.php?option=com_content&view=article&id=151:vive-le-girlsday-&catid=44:newsletter--28-du-11-09-12&Itemid=2
http://www.infosnewsletter.sncf.com/index.php?option=com_content&view=article&id=151:vive-le-girlsday-&catid=44:newsletter--28-du-11-09-12&Itemid=2
http://teledebout.org/concours/qui-quoi-comment/
http://teledebout.org/concours/qui-quoi-comment/
http://femmes.gouv.fr/dossiers/egalite-professionnelle/promotion-de-legalite-professionnelle/le-prix-de-la-vocation-scientifique-et-technique-des-filles-pvst/
http://femmes.gouv.fr/dossiers/egalite-professionnelle/promotion-de-legalite-professionnelle/le-prix-de-la-vocation-scientifique-et-technique-des-filles-pvst/
http://www.lesmetiers.net/orientation/p1_320704/promouvoir-la-culture-de-legalite-filles-garcons-dans-les-lycees
http://www.affdu.fr/actions/olympes_parole.html
http://www.affdu.fr/actions/olympes_parole.html
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S’inspirer

des actions menées par d’autres..

Lire le témoignage de Mme Catherine Garcia, proviseure en Seine-et-Marne, qui a intégré I'égalité filles-garcons
dans son projet d’établissement et dans les enseignements, et qui forme ses équipes sur la prise en compte du
genre

Se former

En lle-de-France, chaque plan académique de formation prévoit des stages spécifiques sur ce sujet, y compris des
formations personnalisées en établissement.

Des contacts

utiles :

== Les référent-e-s académiques sur I’'égalité filles-garcons :

== Mission égalité Filles et Gargons et lutte contre I’'homophobie, Créteil et contact - ® egalite-filles-garcons@ac-creteil.fr
== Mission égalité Filles et Gargons, Paris et contact - ® egalite-fille-garcon@ac-paris.fr

== Egalité Filles et Garcons, Versailles et contact - ® mission-egalite@ac-versailles.fr

== La Délégation Régionale aux Droits des Femmes et a I’Egalité,
== Préfecture de région lle-de-France - ® drdf-idf@paris-idf.gouv.fr - 01.82.52.43.10.

= Le Centre Hubertine Auclert, centre de ressources francilien pour I’égalité femmes-hommes
(regroupant une soixantaine d’associations spécialisées sur I'égalité filles-garcons) — ® contact@hubertine.fr —
01 74 00 04 42. Consulter I'Egalitheque : base de données des outils développés dans le but de promouvoir
une culture de I'égalité
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http://www.egalite-filles-garcons.ac-creteil.fr/spip.php?article165
http://www.ac-paris.fr/portail/jcms/p1_331051/egalite-filles-garcons
http://www.egalite-filles-garcons.ac-creteil.fr/
http://www.ac-versailles.fr/public/jcms/p1_8557/egalite-filles-garcons-presentation
http://www.centre-hubertine-auclert.fr/egalitheque
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METTRE EN PLACE DES ACTIONS

POUR FAVORISER

L’EGALITE

FILLES=GARGCONS

Ce document a été
concu dans le cadre du
groupe de travail de la
convention régionale
pour I’égalité entre les
filles et les garcons,
réunissant les trois
rectorats franciliens, la
Délégation régionale aux
droits des femmes et a
I'égalité d’lle de- France,
le Conseil Régional
d’lle-de-France et le
Centre Hubertine Auclert.
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