SCRIPT DE SEANCE & GESTES PROFESSIONNELS

Une organisation en 3 temps:

La préparation d'une séquence peut s'effectueriawecépartition en 3 temps:

— introduire le travail scolaire
— développer la tache scolaire,
— conclure le travail de la classe.

La préparation s'effectue sur deux dimensions sanék: l'individuel et le collectif. Il s'agit
d'organiser, de planifier une séance d'apprengssagciliant le groupe d'éleve qui va travailler et
les aspects individuels de la tache scolaire. Dt perspective, I'enseignant doit veiller a se
réserver des temps consacrés a des échangesuduelstretien avec un éléeve, une aide... dans le
déroulement général d'une classe ou tout le moralait en individuel et collectif. Aussi,
l'alternance des modes de travail (individuel, exilf & 2 ou/et a 4, réflexion individuelle,
restitution collective...), comme la diversificatiades supports et des taches scolaires sont un
facteur facilitateur et régulateur d'étayages iigigls. Lorsque les éleves sont en travail indigldu
I'enseignant peut aider certains éleves selon Hitfisultés rencontrées ou prendre des indices sur
la maniere de progresser dans une tache et regtanexemple a la classe entiere des explications
supplémentaires. L'alternance des modes de traearhet a I'enseignant de se situer pendant
guelques minutes ci et la dans un réle de persogssource ou de personne qui s'informe sur la
maniére pour les éléves de progresser dans lesrdfgsages.

Le dispositif pédagogigue a la « situation ouverte:

Du coup, la séquence releve d'un dispositif pédaggegde « situation ouverte ». La situation
ouverte s’oppose a la situation fermée : car ilplusieurs réponses possibles de la part des éléves
face a une question, face a un probléme posé. Gadgspositif, les éleves sont amenés a émettre
des hypothéses, a rechercher des solutions, aimeméer, a tatonner pour in fine découvrir une
réponse qu’ils peuvent confronter a celle d’aut@®arades, ou celle de la classe.

Ces multiples réponses favorisent les confrontatieinles débats entre les éléves. Une situation
fermée est une situation de contrble de connaissadéclaratives, par ex. donner une date
historique : 1515 ou faire conjuguer un verbe as@nt. En revanche, demander en littérature un
avis sur le comportement d’'un personnage est unati®in ouverte a plusieurs réponses a débattre
en classe. Lavantage essentiel de la situatiorereivest pour lI'enseignant la possibilité de
s’informer sur les représentations des éleves swsujet donné pour d’autant mieux faire évoluer
ou transformer ces représentations. Parfois, d&lalmpportunité de recevoir des informations sur
les enfants auxquelles on a pas pensé : par eant®l probleme un enfant se situe sur un registre
affectif. Lequel n'est pas le registre attendu pque I'éléve soit en capacité d’interroger I'objet
scolaire a apprendre, soit en capacité de perdget scolaire enseigné. Il convient que I'éleve se
situe a un niveau de la tache et a un niveau dsigdfication afin que se développe la
secondarisation attendue ; c’'est-a-dire le pasdadeisage a I'objet, le passage de I'objet de savo
enseigné en objet de savoir appris.

Le programme scolaire d’'une année de classe neépreuénseigné avec cette seule méthodologie,
seules les notions clefs de I'année d’apprentissageécessitent. Pour les autres moments, les
situations didactiques peuvent étre plus classjodiesitant si les objets étudiés sont connexes a
ceux déja appris en situation ouverte.
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En conclusion, les niveaux de connaissances, pg®rts a la discipline scolaire, les compétences

varient beaucoup d'un éléve a l'autre. Une situmatauverte d’enseignement / apprentissage

favorise la construction progressive de connaisgsada coté des éleves ; et la prise d’indices pour
I'enseignant sur la cognition des éleves. Cela pedtappréhender les représentations des éléves,
les pré-requis des éleves, leurs difficultés etdi@ps pour apprendre de maniére a réguler la
situation didactique de classe.

Ce sont ces principes qui guident le script tresegd d'une séquence, proposé ci-dessous, plus ou
moins transférable selon les disciplines et leganx des éléves. Ce script convoque quelques
gestes professionnels qui lui donnent tout son.sens

Proposition de script de classe (déroulement typeuhe lecon):

INTRODUIRE
1- Inscrire au tableau le théme ou le sujet dédmence, de la lecon,
2- Lier la lecon aux séances précédentes, effeatuéissage avec ce que les éléves ont déja fait ou
savent déja,
3- Faire rapidement émerger leurs représentati@mgier les pré-requis nécessaires a l'activité,
4- Formuler la consigne : formulation orale doubpse une formulation écrite (pour les éléves
auditifs/visuels)
5- Faire reformuler la consigne (afin de s'assdeesa compréhension, ou constater I'écart entre la
demande enseignante et la perception de I'éleventdellement redire la consigne pour remédier a
des écarts de compréhension,
6- Expliciter le mode travail : individuel/colleEticomment les éleves vont devoir s'y prendre pour
réaliser la tache scolaire demandée,
7- Lister le matériel qu'il faut avoir a dispositipour effectuer la tache scolaire.

DEVELOPPER
8- Mettre les éléves en « situation ouverte » deail : les conduire a se poser des questions, a
rechercher des solutions a partir d'une tachecgahit leur activité et leur réflexion (travail
individuel puis collectif, retour a l'individuel au collectif, réfléchir tout seul, confronter esaliter
des solutions les meilleurs a 2 ou a 4; situatierratherche, de manipulation, de classement, de
résolution d'un probleme mathématique — par exermd®00-250 = ? sans poser » ou d'un
probleme langagier — par exemple: « L'as, tu I'asQuel GS/GV, quelle orthographe?.
Ce moment de travail permet a I'enseignant deigelié travail des éleves, de répondre a leurs
demandes, d'aider les éléves particulierement féiouttiés. L'enseignant régule le travail collectif
et individuel, il régule les interactions, les éopes. Il fait en sorte que les éleves s'approptéent
tAche scolaire et se donnent comme but de réwsdiiche scolaire demandée, de résoudre le
probleme.
Il convient de prévoir que les éléves changent dmlend'activité ou de support (collectif,
individuel, lire, écrire, regarder, confronter awm voisin, restituer a la classe, manipuler,segs
...) toutes les 10/15 minutes, la phase de « situabuverte » de recherches, réflexions,
confrontations ne devant excéder une trentaineidetes.
9- Etablir des bilans d'étape réguliers (toutesl@snn pendant 2 mn), en interrogeant les éléves
dans le cadre d'une restitution collective: « qggawous fait? », « qu'avez-vous trouvé? », « ou
étes-vous parvenu dans la résolution de ce profflém€es petits bilans permettent d'effectuer des
pauses, d'effectuer une courte synthése, de rabgurdine difficulté et de relancer une dynamique
de travalil.
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CONCLURE
10- Effectuer une restitution collective finale wavail effectué a l'oral: « qu'avez-vous trouveést »
valider/invalider les propositions de solutions é&s/es qui doivent étre justifiées, si les éléses
trompent ou n'‘apportent pas de réponse, donnéptmse attendue,
11- Rédiger, si possible, avec le concours dessglawne trace écrite; il s'agit d'institutionnaliske
fixer le savoir par une trace écrite; méme si [@onse n'a pas été trouvee, il convient de I'éatire
tableau, pour le moins; les éléves peuvent rédigepréalable leur trace écrite ou « régle » sur le
cahier de brouillon avant une restitution; cetéedr écrite peut étre notée dans le « cahier dwjour
ou bien sur une « affiche outil » pour la classe,
12- Faire expliciter aux éleves le déroulementadsedance et leur apprentissage: afin de connaitre
'avancée des apprentissages des éléves, obtmindices sur leur apprentissage et développer
ultérieurement des remédiations ou simplement powes I'acquisition d'une connaissance et
compétence; cela se résume en 3 questions : «egevaus fait? », « comment avez-vous fait ? »,
« qu'avez-vous retenu ou appris? »

Ces questions permettent de fixer une mémoire aolede l'activité engagée, de s'intéresser aux
procédures utilisées par les éleves: leur maniéreédoudre un probléme renseigne plus sur ce
gu'ils apprennent que le résultat seul (qui peet lét fait du hasard, du copiage sur le voisineou |
résultat juste d'une procédure erronée non reptibiieicdans une autre situation). La derniére
guestion permet de vérifier si les éleves ont appmie connaissance et/ou une compétence visée(s);
ou bien s'ils demeurent a des « traits de surfatel'activité (du genre « on a souligné en rousge d
sujets », au lieu de « on a appris a identifiesujet de la phrase, qui peut étre un mot ou unpggrou
de mots, qui peut comprendre un déterminant etoam.n»). Il convient que les éléves ne s'arrétent
pas au « faire », au seul tracé, ou réécritur@ubte manipulation qui ne sont que les supporis a u
apprentissage d'une notion donnée, sur laquelldoigent s'autoriser a exercer des activités de
pensée. L'éleve ne doit pas retenir, en fin decgdiactivite méme qu'il a effectué mais la notion
gue l'activité a révélée.

Il convient de conclure la séance d'une maniérd'ane autre, méme s'il manque du temps, méme
si les éleves n'‘ont pas apporté les réponses aden@ette conclusion peut, cela dit, se réduire a
une simple phrase qui sera une synthese de laesérite au tableau, a partir de laquelle la elass
pourra redémarrer la prochaine fois.

Des gestes professionnels chez I'enseignant:

Nous retrouvons dans ce script des gestes profesdfode tissage, contextualisation, d'émergence
des représentations et pré-requis, de définitiotrakail souhaité, de dévolution (appropriation de
la tache par les éléves), de régulation du tradiectif et d'étayage individuel, de reformulation
d'institutionnalisation et de secondarisation (pgesdes objets enseignés aux objets exercés puis
aux objets appris; en d'autres termes passagagied' la théorie, du « faire » au « comprendre »
qui est une visée fondamentale du métier).

Cette suggestion de script de séance de classkeséleves en situation d'apprentissage actif, en
situation de réflexion au moyen d'activités de sgasents, de manipulations, d'observations...
guidées par l'enseignant. Elle suppose une ordgamisde la classe qui n'est pas frontale, et un
positionnement du maitre « planificateur », « amgme» et « personne ressource » pour faire
apprendre. La fiche de préparation est un outilr g@mser un dispositif approprié pour la notion
étudiée et les éleves, dont I'enseignant conrsmttdpacités, la zone de proche développement.

Philippe Clauzard, Document de travail, CPC Bobiginy 3



