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Association Le Clos du Nid 
 

 

Elections du 14 Mars 2023 
 

 

Voter la CFDT dans votre établissement 
 au Clos du Nid c’est voter pour un syndicat qui obtient des avancées au 

niveau local mais aussi au niveau national. 
 

 

Au Clos du nid La CFDT a négocié et obtenu :  
 
 Une PPV pour les non éligibles au Ségur 1 647€ 

 Des garanties mutuelle  

 Un accord pour les retraites progressives 2 ans avant le départ effectif avec un maintien de 
90% du salaire et contre embauche de jeunes professionnels  
 Un accord égalité pro Femmes/Hommes avec cotisations à taux plein pour la retraite pour les 
temps partiels en congé parental 

 Prime PEPA 

 Pouvoir d’achat via un accord d’entreprise sur les heures supplémentaires 
 Création d’un emploi au CSE Central afin de mieux organiser vos œuvres sociales associatives 
 

Et Beaucoup d’autres actions !!! 
 

 En cours, un travail est engagé sur la Qualité de Vie au Travail et sur le suivi de l’accord PPV 
– 183€ pour les services généraux 

 
 

Grâce à votre confiance, la CFDT œuvre pour les salariés  
du Clos du nid depuis plus de 50 ans  
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An niveau national…  
 

 Seul syndicat à avoir demandé la transposition du Ségur de la santé dans le médico-social et 
à l’avoir signé… Laforcarde pour les soignants et MSE pour les accompagnants sociaux –Veilleurs 
de nuit, maitresse de maison et éducatifs... 

 Travail sur la Convention Collective Unique pour tous les établissements sanitaires et sociaux 
pour une reconnaissance des compétences et une équité dans nos métiers et nos salaires. 

 Demande pour les « oubliés du Ségur » de 183 € dans l’attente de la CCU 
 Congés paternité de 28 jours 
 

 Actualité du moment : La réforme des retraites dans laquelle la CFDT s’investie pour un 
régime juste. # 64 ans c’est NON 

 

Pour les années à venir… Objectifs de la CFDT Clos du Nid… 
 
 Prime pour les « oubliés du Ségur » 
 Maintien des garanties mutuelle 

 Egalité pro Femmes/Hommes 

 Continuité du travail sur le Qualité de Vie au Travail 
  Organisation du travail 

 Fiches de postes 

Salaires via la valorisation des compétences et l’expérience professionnelle 

 Prime Pouvoir d’Achat pour tous les salariés 
 … Dispositif de soutien juridique des salariés… 
 

Parce que chaque voix compte pour négocier… 
  
La CFDT du Clos du  nid, c’est 62 personnes qui se présentent aux élections, un collectif 
au travail dans un syndicat structuré allant du local au national. 
 

VOTEZ CFDT  
1er syndicat de France 

 
 

 


