
 

Pour la CFDT ce n'est pas le moment d'être désunis. 
 

                        Solidarité associative et solidarité nationale 
 

On est conscient que le risque zéro n'existe pas, l’idée est de ralentir au maximum cette épidémie, 
pour permettre aux soignants des hôpitaux, et aux salariés du clos du nid de ne pas être submergés. 
Nous devons protéger les usagers au maximum. 
 
Conscient que cette épidémie va s’intensifier, elle va entraîner une hausse d'activité et un manque 
de personnel. 
 
Nous pensons que les salariés sans travail doivent intégrer immédiatement d'autres établissements, 
de manière réfléchie et concertée 
 
Il faut mettre des mesures barrière très fortes. (Protections, désinfections…..) 
 
Nous sommes pour des : 
 

• Aménagements d'horaires anticipés et concertés 
• Confinements des résidents les plus fragilisés sur chaque établissement, unité dédiée, 
• Horaires temps plein sur la journée 
• Travail de nuit 
• Astreintes notifiées pour tout le personnel concerné 
• Les glissements de tâches (il faut des bras) 
• Autorisation de circuler pour se rendre sur son lieu de travail 
• La garde des enfants au niveau associatif. (Éviter l'arrêt maladie et minimiser les coûts de 

garde) 
• Solidarité pour les salariés en missions, maintien du salaire (pompiers, croix rouge,,,) 
• Mesure pour les salariés fragilisés (diabétique, asthmatique…) Droit de retrait, 

 
 
Ces propositions doivent être partagées, réfléchies, de manière concertée avec les salariés, les IRP, 
pour que cette période difficile révèle « LE CLOS D'UNIS » 
 
 
 

Fait le 16/03/2020 par la section CFDT du Clos du Nid 


