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         Le lundi 4 Mars 2019 

3 avancées sociales 

                     au Clos Du Nid 

Merci la CFDT… 
 

 Pourquoi, comment : 
 

Comme toute entreprise en France Le Clos Du Nid perçoit le CICE (Crédit d’Impôt 

Compétitivité Emploi) : 800 000€ en 2018  ; a été sollicitée dernièrement par le 

Gouvernement pour verser une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat 

Des mesures qui  pour la CFDT doivent aller vers les salarié(e)s.  

Pour cela la Cfdt du Clos du Nid a saisi toutes les instances de l’association et a déposé 3 

projets : -un pour une hausse de la participation employeur à la mutuelle -un pour un 

dispositif  fin de carrières contre embauches –un pour la prime Macron 

Si le premier sujet avait partiellement avancé, les deux autres étaient restés sans  réponse 

aux différents courriers ou sollicitations. Face à cela la CFDT a fait le choix  de déposer un 

préavis Grève. (pour le 21/02/19) 

Suite à cela, Mr Julien, nouveau Directeur Général, a proposé rapidement une rencontre à 

l’ensemble des syndicats  le 20 février 2019 à 9h. 
 

Ce jour-là malgré l’absence de la CGT et aucune proposition du représentant FO,  la 

délégation CFDT, soutenue par un grand nombre de pré-grévistes, a obtenu  des  garanties 

pour 3 accords d’entreprise à venir : 
 

*Un dispositif retraite progressive potentiellement accessible pour  148 salarié(e)s de 60 

ans et plus, leur permettant  de prendre un mi-temps rémunéré à 90%  associé à une 

équivalence d’embauches  (260 000€  de CICE) 
 

*Une hausse  pérenne de 5% de la participation employeur à la mutuelle (100 000€) qui 

préserve des prestations de qualité et évite une perte de salaire de 10€ /mois à chaque 

salarié(e). 
 

*L’acquisition de la prime Macron  à hauteur de 242 000€  répartie sur 4 tranches de 

salaires plafonnées à 3500€/mois. 
 

Pour prendre une décision sur la suite du préavis de grève, la  CFDT demande  du temps 

pour consulter les salarié(e)s dans l’après-midi, un engagement écrit de la direction et une 

nouvelle réunion si besoin dans la journée. 
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 Apres consultation, les salarié(e)s contacté(e)s  valident largement les avancées mais 

constatent des erreurs d’appréciations sur le projet de prime : dans la plus basse tranche on 

trouve   des personnes à temps partiel  ayant d’autres emplois ( kinés, psychologues, 

docteurs, diététicienne, assistantes sociale…) ou ayant des revenus complémentaires 

(prime d’activité , assedic) : ce sont globalement des bas salaires (Clos Du Nid) mais pas des 

bas revenus . Pour les tranches 2 et 3 qui concernent les 2/3 des salarié(e)s  il y a un  écart 

de prime trop important. 
 

Pour conclure le mouvement la CFDT demande  une  réunion d’engagements. Le DRH  ne 

convoque pas les autres syndicats ( ??)  La CFDT le constate en début de séance et le 

déplore. Une proposition  plus juste et plus équitable de la prime est reprise avec le DG qui 

partage l’analyse et en prend note. Le DRH informe  à ce moment-là les autres syndicats et 

les invite à communiquer leurs propositions jusqu’au  Jeudi 21/02 à midi. 
 

Pour finir, la CFDT demande un engagement écrit à Mr Julien sur les  garanties des 2 

autres accords  et l’obtient. La CFDT donne alors à Mr Julien un engagement écrit  de 

suppression de son préavis de grève.  
 

Le Jeudi 21 midi aucune proposition supplémentaire n’ayant été faite pour la prime Macron 

par la CGT et  FO l’accord est soumis à signature  et signé par tous les partenaires. 
 

 

Tranches (cumul annuel brut) Prime 

0 à 18001€ 400,00 € 
18001€ à 30000€ 350,00 € 
30001€ à 40000€ 150,00 € 

40001€ à 53944,80€ 100,00 € 
 

 EN CONCLUSION :    
 

Même si la CFDT est navrée des allusions diffamatoires et mensongères des 

responsables FO essayant de dévaloriser nos résultats,  pour  minimiser leurs 

inactions et au final duper les salarié(e)s, la CFDT a agit dans l’intérêt de tous 

les salariés. 

La CFDT se félicite de la réussite  de ce mouvement  tant sur la forme que sur 

le fond. Satisfaite pour les jeunes et les moins jeunes,  pour la santé des bas et 

des hauts salaires, pour le pouvoir d’achat de chacun. 
 

 

 

CFDT : DES ACQUIS QUI CHANGENT LA VIE 

(35h, CT, Camps, Nuits, Mutuelle..) 
 

 

Suivez nos actualités sur : www.cfdt-closdunid-a2lfs.com/  


