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AMENAGEMENT
ET REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL

PERSONNELS IATOSS
ET D'ENCADREMENT

CADRAGE NATIONAL

Accord-cadredu 16-10-2001
NOR : MENA0200224X
RLR:610-7a
MEN-DPATEA1

m L’objet delanégociation a été
d’ appliquer et adapter al’ éducation
nationale le décret n° 2000-815 du
25 ao(t 2000.

L’ exercice s’ est avéré complexe
puisqu'il afaluaboutir alamiseau point
d'un arrété suffisamment général pour
étre applicableal’ ensemble de notre
ministére et suffisamment précis pour
rassurer les personnels et prendreen
compte ladiversité des situations
professionnelles.

Il revient désormais, sur labase des
réglesfixées, aux niveaux déconcentrés
de concerter au plus prés avec les
personnelslesréalités quotidiennes
d organisationdutravail.

PREAMBULE
L’ ARTT danslafonction publique de

|’ état est une réforme importante pour
touslesagents. Ellel’ est aussi pour le
fonctionnement desservices.
Lamiseen cauvredel’ ARTT doit
conduireaunemeilleureéquitéentreles
agents, ademeilleuresconditionsdevie
etdetravail, ains qu’' auneorganisation
renouvel éedesservices.

L’ARTT doit permettre d’ élargir les
possibilitésdetempschois, d améiorer
lesconditionsdetravail et derepenser
I” organisation pour développer la
qualitédu service. C'est uneoccasion
d’ évolution pour le service public
dans|’intérét des usagers. Dans cette
optique, il est nécessaire que les
services maintiennent ou élargissent
lesjours et les horaires actuels d’ ou-
verture au public pour I’ ensemble de
leursactivités.



L/’?}MENAGEMEN T

4 %.B.O.
N°4 -
7 FEVR. ET REDUCTION
2002 DU TEMPS DE TRAVAIL
SPECIAL

L’ ensambledestravauximpliquelaparticipation
detoutelacommunautédetravail et desorgani-
sationssyndicaesqui lareprésentent. Lescomi-
téstechniques paritaires, ou lesinstancesen
tenant lieu, seront consultésatouteslesétgpesde
déve oppement du projet et demiseen placedu
dispogtif.

FICHE 1 - CHAMP D'APPLICATION

1.1 Les personnels concernés

Le présent document concerne I’ ensemble
des personnels IATOSS et d’ encadrement
des services déconcentrés et des établisse-
ments dépendant du ministeredel’ éducation
nationale.

Sont concernéstousles agents, quelle que soit
leur situation juridique, deslorsqu’ilstra-
vaillent dans!’ un des services mentionnés ci-
dessus. Lespersonnelsmisadisposition d'un
service déconcentré du ministére ou d' un éta-
blissement sont également concernéspar lepré-
sent document.

1.2 Les niveaux de mise en ceuvre

D' unefagongénérde, I’ émiettement desservices
et des établissements [rappel : 30 rectorats,
100 ingpections académiques, environ 200 éa
blissementsrelevant du supérieur (universités,
IUFM, caivresuniversitaires, grands établisse-
ments), 7750 EPL E (&ablissements du second
degré, collégeset lycées), 11 éablissements
publicsnationaLix acaractereadministratif] aing
guelavariéédescorps, desgtatuts, desmissons
et desmétiersexercéspar lespersonnd splaident
pour unemiseen canvredudispositif aupluspres
deslieux d exercice.

Il est donc misen place une organisation en
deux nivesaux :

- leniveau national, pour encadrer I’ ensemble
delanégociation sur labase destextesrégle-
mentairesqui fixeront ledispositif ;

- leniveau déconcentré, pour piloter lamiseen
cauvredel’ ARTT, procéder aux adaptations
rendues nécessaires par les conditionslocales,
et mener laconcertationaveclesagentsau plus
présdesréditésquotidiennesd’ organisationdu
travail.

FICHE 2 - LA DUREE DU TRAVAIL

2.1 Les dispositions interministé-
rielles

Pour mémoaire, rappel decesdispositions, telles
qu’ ellesont éédéfiniespour lestroisfonctions
publiques.

2.1.1L etempsdetravail effectif
Définitiongénérae

Letempsdetravail effectif s entend commele
tempspendant lequel lesagentssont aladispo-
sition deleur employeur et doivent se confor-
mer asesdirectives sanspouvoir vaquer libre-
ment aleursoccupations personnelles.

Cette définition intégre naturellement dansle
tempsdetravail effectif I'exercicedudroitala
formation, desdroitssyndicaux et sociaux.
2.1.2Laduréedutravail
Laduréeannuelledutravail d’ unagent atemps
complet est fixéeal 600 heures, conformément
al’ article1 dudécret du25a0(it 2000; cevolume
de 1600 heures s établit hors heures supplé-
mentairessusceptiblesd’ éreeffectuées.

Pour le calcul de cette durée annuelle ont été
déduits:

- 104 joursdeweek-end;

- unvolumedehuit joursfériéslégaux ;

- 25joursdecongésannuels.
2.1.3Lesgarantiesgénérales

Cesont cdllesfigurant al’article 3.1. du décret
du 25 ao(t 2000.

2.2 Les dispositions propres a I’édu-
cation nationale

2211l aduréedutravail

Viennent modifier ladurée annuelle de 1600
heuresfixéeci-dessus:

-lejour decommémorationdel’ abolitiondel’ es-
clavagedanslesdépatementsdelaGuade oupe
(27 mai), delaGuyane(10juin), delaMartinique
(22mai), delaRéunion (20 décembre) et dansla
collectivitédépartementaedeMayotte (27 avril)
- laSaint-Etienne (26 décembre) et leVendredi
saint dansles départementsdelaMosdlle, du
Bas-Rhin et duHaut-Rhin.

Par ailleurs, touslesagentshénéficient :

- desdeux jours defractionnement des congés
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annuels, dansles conditionsinchangéesdu
décret du 26 octobre 1984;

- desjoursfériéslégaux précédésousuivisd un
jour travaillé, al’ exception desjoursfériés
survenant un dimanche ou un samedi non
travaillés.

Aucun temps detravail quotidien ne peut
atteindre six heures sansqueles agentsbénéfi-
cient d’ untemps de pause d’ une durée mini-
maledevingt minutes.

2.2.2Casparticuliers

- Lescongéslégaux et réglementaires (événe-
mentsliésalafamille, exercicedudroit syndi-
ca) sont dutempsdetravail effectif.

- Leprésent texteest sansincidencesur lerégi-
medesautorisationsd’ absence.

- Lestempsdedéplacement occasionnelsentre
larésidence adminigtrative ou lelieu habituel
detravail et unautrelieudetravail désignépar
I’employeur sont du tempsdetravail effectif ;
il enest évidemment demémepour lesperson-
nelsayant deux lieux detravail habituel (cas
desmi-temps dansdeux établissements).

Les personnels dont | es fonctions comportent
des déplacements fréquents et réguliers dans
unezonegéographiquedéterminée(itinérants)
voient leur temps de déplacement quotidien
rédl inclusdansleur tempsdetravail, dansla
limite de deux heures par jour, déduction faite
du temps moyen de déplacement du domicile
aulieudelarésidenceadministrative.

Ne sont pas du tempsdetravail effectif les
déplacementsdu domicilealarésidenceadmi-
nistrativeou au lieu detravail habituel.

FICHE 3 - MODALITES D’ AMENAGE-
MENT ET D’ORGANISATION

Fiche 3.1 La réduction du temps de
travail et I’équilibre entre semaines
travaillées et semaines de congé

3.1.1Lesdispostionsinterministérielles
Laregleest de partir des 25 joursréglemen-
taires de congés annuels pour leur gjouter un
certainnombredejoursARTT, destatut diffé-
rent, enfonction desduréeshebdomadairesde
travail.
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3.1.2 Lesdigpositionspropresal’ éducation
nationale

Laformulation retenuepour I’ éducation natio-
nalereconnait et préserve unedurée de congés
directement liée aux rythmes scolaire et
universitaire.

Dans chaque service ou établissement, la
réductiondutempsdetravail s opérerasuivant
I’ une des modalités suivantes ou suivant une
combinaison desdeux modalités:

- réduction deladuréehebdomadaredetravail,
danslerespect deladuréeannuelederéérence
de1600heuresmentionnéeau2.1.2. ci-dessus
et du nombre de jours de congés exi stant
préalablement al’ entrée en vigueur du décret
du 25 a0(t 2000, sur labasede9 semainesdans
lessituations detravail lesplus courantesa
I éducation nationae;

- octroi dejours de congés supplémentairesau
titredel’ aménagement dutempsdetravail, dans
lerespect deladuréeannuellederéférence, sans
changement deladuréehebdomadaireinitiae.

Fiche 3.2 Les cycles de travail

3.2.1Lesdispositionsinterministérielles
Uncycledetravail est unepériodederéférence
permettant I’ organisation du travail. C'est a
I’intérieur ducyclequesont définisleshoraires
detravail, de maniére queladuréetotale du
travail soit conforme sur I’année aladuréede
référencede 1600 heures.

Lecyclepeut érehebdomadaire, pluri-hebdo-
meadaire ou annuel. Il est défini par service ou
nature defonction et lesconditionsde samise
en cauvre (et des horaires en découlant) sont
définies pour chague service ou établissement
aprésconsultation du CTPou del’ingtanceen
tenant lieu.

Toutefoisladéfinition des cyclesauxquels
peuvent avoir recoursles services et les éta-
blissements est faite par un arrété ministériel,
déterminant en particulier les bornes quoti-
diennes et hebdomadairesaing quelesmoda
litésdereposet depause.

3.2.2 Lesdigpositionspropresal’ éducation
nationale

C' est en ce domaine que les spécificités des
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différentsserviceset éablissementspeuventle
mieux éreprisesencompte. L’ arrétééducation
nationa efixedescadresgénérauix et desbornes
qui, alafois, protegent lesagentset prennenten
comptelesintéréts du service public et des
usagers.

Il convient dedistinguer :

- lesservicesdéconcentrés;

-lesEPLE;

- I’ enseignement supérieur (universités, IUFM,
cauvres universitaires, grands établissements)
etlesEPN.

3.2.2.1Organisationdescycles

Qu'il S agissedesservicesdéconcentrésoudes
établissements, |’ organisation retenue tient
comptedeladistinction entretempsdeprésence
desélévesou éudiants et temps hors présence
deséévesou éudiants.
Enfonctiondesvariationsdel’ activitéet selon
lesmétiers, le cycle comprend des semaines
d’amplitude variable, lesunes adurée plus
élevéeet lesautresaduréeplusfaible. Les
modalitésd’ organisation du cycleet les
horaires applicables aux semaines|e compo-
sant feront obligatoirement |’ objet d’ une
concertation avec les personnel s en début
d’année scolaire et universitaire. I1s seront
arééssouslaformed uncaendrier prévision-
nel annuel qui leur seracommuniqué et qui ne
serapas modifié, sauf en casdetravaux ou de
chargesimprévisibles.

Leshorairesdevront étre organisésdansle
souci de permettre le meilleur accueil de
|’ usager. Peuvent étre par exemple aménagés
leshorairesd’ ouvertureau public, aux éleveset
aux éudiants (al” heure du repas notamment),
desservicesdescolarité, debourses, d’ orienta
tion, d’accueil social et de santé, de biblio-
théques... Ceshoraires peuvent &re différents
suivant lespériodesdel’ année.

3.2.2.2 Organisation delajournéeet dela
semaine

L’ amplitude quotidienne detravail ne pourra
dépasser 11 heures.

Laduréedelasemaine, définieal’ intérieur du
cycle, nepourraétreinférieure a 32 heuresni
supérieuread4 heures. Cesfourchettessont va

riablessuivant lesfiliereset s éablissentaing :
- filieresadministrative, bibliothéques, de
rechercheet deformation: 32h-40h;
-filieresouvriereet delaboratoire: 35h-40h,
avec une marge de variation possible de
3 heuresenplus;

-filieresocideet desanté: 32h-44h.
Ausaindechagquesemaine, letempsdetravail
serépartirasur cing jours, al’ exception des
personnelsbénéficiant d’ une autorisation de
travaill atempspartiel pour unequotitéégaleou
inférieurea80 % d’ untempsplein.

Toutefais, il pourraétredérogéacetteregledes
cingjoursdanslecasdes semaineslesplus
bassesd’ un cycle plurihebdomadaire (infé-
rieuresa34heures), ang naturelement quedans
I' organisationdu servicedurant lespériodeshors
présence des éléves (par exemple deux jours
seulement travaillésdanslasemaine).

3.2.2.3 Dépassementshoraires

Sont considérées comme heures supplémen-
tairesles heures effectuées au-deladu plafond
hebdomadairedéfini pour lasemaineconsidérée
danslecycle.

Destextesréglementaires fixeront les condi-
tionsd' indemnisation et/ou derécupérationde
cesheures, ainsi queles personnelsy ayant
drait.

Fiche 3.3 Les contraintes diverses
(dispositions propres a I’éducation
nationale)

I1 convient de reconnaitre par des dispositifs
particuliers, lescontraintesdiversesauxquelles
peuvent étre assuj etties certaines catégoriesde
personnels, de par leur statut ou les conditions
d organisation deleur travail.

Pour clarifier cechamp, ondistinguera:

- lessujétionsparticuliéres;

- lesadtreintes;

- leshorairesd’ équivalence.
3.3.1Lessujétionsparticuliéres
Lessujétionsliéesalanature desmissonsde
certaines catégories de personnels pourront
donner lieu, lorsdel’ établissement del’ emploi
du temps annuel, avalorisation des heures
concernées:
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- laonziéme demi-journéetravaillée, deslors
quelesdix demi-journées précédentes consé-
cutives|’ auront été (en général, le samedi
matin) : valorisational,2;

- lesamedi aprés-midi, ledimancheoulejour
fériétravaillé: vaorisational,5;

- letravail enhorairedéca éavant 7Th et/ougpres
19h : valorisation 41,2, sousréserved’ un
travail de2hminimum;

- lesinterventionsdenuit (tellequedéfiniedans
Iarticle3.l. dudécret du 25 a0t 2000) : va ori-
sationalbs.

Par ailleurs, et dans certains services, les
périodes correspondant ades pics d’ activité,
clairement identifiées dans|’ organisation des
services, et permettant un mellleur serviceaux
usagersseront valoriséesal,1 del’ heure
effectuée en dépassement du plafond hebdo-
madaireprévu danslecycledetravail.
Concernant lessujétionsspécifiquesacertains
personnels des EPCSCP, laliste desemplois
concernés et lesmodalités de prise en compte
seront fixées par le président del’ université,
apres avis des organi smes paritaires compé-
tents. En ce qui concerneles personnels
travaillant dansdesunitésmixtesderecherche,
il est souhaitable qu’ une concertation
d ensembleaitd abordlieuentrelaCPU et les
organismesderecherche, et particuliérementle
CNRS.

3.32Lesadtreintes

Pour les personnelssoumisaastreinte et logés
par nécessité absolue de service, lafourniture
du logement par I administration compense
I astreinte. Pour les personnels de catégorie B
et C soumisaastreinteet nonlogés, |’ astreinte
feral’ objet d’ une récupération en tempsou
d’ uneindemnisation spécifique. Un décret
fixerales modes de récupération et/ou
d indemnisation.

Conformément au décret du 25 ao(t 2000
(article5), I'intervention effectuée durant le
tempsd agtreinteest dutempsdetravail (y com-
prisledéplacement dudomicileaulieud inter-
vention). Cetempsdetravail estvaoristal,s.
3.3.3Leshorairesd’ équivalence

Pour les personnelsd’ accueil des établisse-
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ments|ogeés par nécessité absolue de service,

pour lesquel slesmissionsimpliquent untemps
de présence supérieur au tempsdetravail tel

quedéfini en2.1.2 ci-dessus, il seraingtitué, par
décret en Conseil d' Etat, uneduréeéquivaente
aladuréelégae.

Cetteduréeseraégaea:

- 1723 heurespour un postesmple;

- 1903 heures pour un postedouble.

FICHE 4 - LE COMPTE EPARGNE TEMPS

Il feral’ objet d’ une négociation d’ ensemble
conduite par le ministére de lafonction
publique. Un décret ad hoc est en préparation.
Il congtitueeneffet |’ undesinstrumentspour la
miseen placedel’ ARTT, en conciliant les
nécessitésdu service, larecherche du meilleur
sarvice et lesintéréts ou les contraintesindivi-
duellesdesagents.
Lesprincipessuivantsdevraient permettre son
organisation :

4.1 Les ayants droit

LeCET estouvertal’ ensembledesagents, des
leur date detitularisation et/ou déslorsqu’ils
peuvent justifier d’ une ancienneté minimale
d uneannéed équivalent tempsplein.

4.2 Les modes d’alimentation

Le CET seraadimenté par lereport partiel des
joursde congésainsi que par lereport d une
partie desreposcompensateurs.

Letotal annuel maximal cumulé est fixéa
22jours.

4.3 La liguidation des droits

L’ accumulation du temps épargné seferasur
un maximum de 5 ans (6 ans pour lesemplois
fonctionnels). Son utilisation pourra étre soit
globale, soit en périodesfractionnées.

FICHE 5 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

Des organisations particuliéres de travail
peuvent éremisesen placepour lespersonnels
dont I’ activité reléve d’ une organisation de
travall par projet, ou qui exercent desfonctions
d’ encadrement ou de conception alarge
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autonomie, leur interdisant des inscriredansle
cycledetravail défini pour leur service (article
10du décret du 25 aolt 2000).
Delamémemaniére, et comptetenu desspéci-
ficités desfonctions et desresponsabilités
exercées, desdispositionsparticuliéresdevront
étre trouvées pour les personnelsdelafiliere
socideet desanté, lesveilleursdenuit et les
conducteursd’ automobile.

5.1 L’encadrement

En dehors du recours au compte épargne-
temps, avec desdispositions spécifiquesrela
tivesaux modalités d’ dimentation, alapério-
de et aux modalités d’ utilisation du temps
épargné, les dispositions envisageables pour-
raient intégrer une modulation del’ horaire de
travail, souslaresponsabilitédel’ agent.

Par ailleurs, il conviendrade poursuivre et
d achever aveclespersonneslesréflexionsen
courssur leursmissions.

Cetteréflexion d’ ensemble seral’ objet d’' un
groupe detravail spécifique, réuni aprésla
rentrée 2001, et associant desreprésentantsdes
organisations syndicales représentatives de
|’ encadrement.

5.2 Les personnels de la filiére sociale
et de santé

Il est nécessaire de distinguer, dansle service
despersonnels, lestachesdirectement liéesala
présencephysiquedesé éves, décomptéessous
laformed’ un horaire correspondant 290 % de
I"horaireannuel tel que défini en 2.2 ci-dessus,
etd autres, diverseset plusdifficilement quan-
tifiables.

Seront aing prisen compte, comptetenu dela
diverstédesmétiersconsidéréset souslaforme
d' unforfait de10%del’ horaireannuel tel que
défini en2.2. ci-dessus:

- laparticipation aux instances et réunions
diversesen dehorsdeshoraires detravail

définisdanslecadredu cycleconsidéré;

- larédisation debilanset rapports;

- leséventuellesinterventionsd urgenceen
dehorsdel’ horaireconsacréaux éléves;

- ladocumentation personnelle ainsi quela

réalisation detravaux personnelsavocation
professionnelle.

L’ organisationdecetempsforfaitairedetravail
est laisséeal’initiativedel’ agent, etil sera
rendu compte de son utilisation dansle cadre
général del’ élaboration deshilansd' activité
individuelset/ou collectifs (bilan du service).
Par ailleurs, laréflexion doit se poursuivre sur
I’ organi sation desinternatset leservicedel’ en-
sembledespersonnel sconcernéspar I’ internat.
Un groupe detravail inter-directions sera
congtituéacettefin gpreslarentrée 2001.

L’ objectif est de réduirele nombre de nuits
d astreintea3nuitspar agent et par semaine, de
prendreen comptelescontraintesparticulieres
aux fonctionsd’ infirmier d’internat et de
prévoir lamise en ceuvre des protocol es qui
assureront entoutecirconstancelasécuritédes
ééveset deséudiants.

5.3 Veilleurs de nuit et conducteurs
d’avtomobile

Desdispositions particuliéres devront étre
prisespour cespersonnels. Ungroupedetravail
ad hoc seracondgtitué apréslarentrée 2001.

FICHE 6 - LE CALENDRIER DE MISE EN
CEUVRE ET LES MODALITES DE SUIVI

6.1 Date d’effet

Ladated effet retenue est cellefixéepar le
décret du 25 ao(it 2000, soitle 1er janvier 2002,
Déslarentrée 2002 (1er septembre 2002),
I’ organisation annuelle du travail seferaa
nouveau dans|e cadre habituel del’année
scolaireet universitaire.

6.2 L'accompagnement

Au-deladel’ aspect réglementairedu dispositif,
un certain nombre demesuresd’ accompagne-
ment, de communication, de suivi et de
formation seront prévues.

Elles se déploieront durant le trimestre
septembre-décembre 2001 et devront aboutir a
une réflexion approfondie, au sein de chaque
serviceet établissement, surlanouvelleorgani-
sation du travail amettre en place. Le cadre
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danslequel seramenécetteréflexionferal’ ob-
jet deprécisionsdonnéesdu niveau nationd.
Un groupe nationa de suivi seraconstitué, de
méme que desgroupes académiques. |sasso-
cieront, en nombre égal, desresponsablesde
I’ administration et desmembresdesorganisa-
tionssyndicalesqui seraient signatairesde ces
propositions.

Fait aPearis, le 16 octobre 2001
Leministredel’ éducation nationale

Jack LANG

Pour I'intersyndicaleIATOSS(A& |, SNAEN,
SNASEN, SNIES, SNMSU, SNPTES
del’UNSA Education, UN-CGT-CROUS,
UN-SGEPEN-CGT, SGEN-CFDT)
Jean-YvesROCCA

Pour lesyndicat del’ administration
etdel’intendance (A & | - UNSA Education)
Jean-YvesROCCA

Pour le Syndicat national desagentsdel’ édu-
cation nationale(SNAEN - UNSA Education)
Robert ANDRE

Pour le Syndicat national desassistantes
socialesdel’ éducation nationale

(SNASEN - UNSA Education)
CatherineCUNAT

Pour le Syndicat national desinfirmiéres
consailléresdesanté (SNICS- FSU)
BrigitteLeCHEVERT

Pour le Syndicat nationa desinfirmiéres
etinfirmierséducateursde santé

(SNIES- UNSA Educstion)

Anne-Marie GIBERGUES
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Pour le Syndicat national desmédecins
scolareset universitaires

(SNMSU - UNSA Education)
Marie-LucieGOSSELIN

Pour le Syndicat national du personnel
techniquedel’ enseignement supérieur

et delarecherche

(SNPTES- UNSA Education)

Géraad MARIEN

Pour le Syndicat nationd unitairedesassistants
sociaux delafonction publique
(SNUASFP-FSU)

DanieleATLAN

Pour I’ Union national e desagentstechniques,
ouvrierset deservicedel’ éducation nationade
et del’ enseignement supérieur
(UNATOS-FU)

GeorgesPOLI

Pour I’ Union nationaledessyndicats CGT
desCROUS(UN - CGT - CROUS)
Gé&radMAROUZE

Pour I” Union national edes syndi catsgénérauix
despersonne SATOSSdel’ éducationnationae,
del’ enseignement supérieur et delajeunesse
(UN - SGEPEN - CGT)

EmileRECHE

Pour laFédération dessyndicats générauix
del’ éducation national e et delarecherche
publique (SGEN-CFDT)
Jean-LucVILLENEUVE

Pour I’ Union nationaledessyndicats
autonomes éducation (UNSA - Education)
Jean-Paul ROUX
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Annexe au cadrage national

Lesnégociations conduites avec I’ intersyndi-
caelATOSSet lessyndicatssoussignés, surla
miseencavredel’ ARTT al’ éducation natio-
nale ont témoigné d’ une amélioration du
dialogue socia dansnotre ministere. Celui-Ci
peut et doit mai ntenant se poursuivre; il
permettrad améliorer notreservicepublicdans
le respect des droits syndicaux, en associant
I ensembl e des personnels aux différents
NniveauXx.

Cesnégociaionsont misen évidencedesques-
tionsdirectementliéesal’ emploi etasagestion.
Prenant en comptelademande des personnels
et deleursorganisationssyndicales, aing que
lesbesoinsdu servicepublic, lessignatairesdu
document de cadrage national et son annexe
conviennent detravailler surlessujetssuivants:
- larésorptiondel’ emploi précaire;

- lessuppléanceset lesremplacements;
-lesrégimesindemnitaires(dont IHTS& IFTS);
- I’ organisation des serviceset établissements;
- lagestion prévisionnelle desemplois, des
compétenceset desqudlifications;

- lamiseen placed instances| oca esde concer-
tation (en particulier, des CTPlocaux dansles
servicesacadémiques).

Uncaendrier detravail seraéabli d'ici lafinde
laprésenteannéecivile.

Fait aPeris, le 16 octobre 2001
Leministredel’ éducation nationae

Jack LANG
Pourl’intersyndical el ATOSS(A&1, SNAEN,
SNASEN, SNIES, SNMSU, SNPTES
del’UNSA Education, UN-CGT-CROUS,
UN-SGEPEN-CGT, SGEN-CFDT)
Jean-YvesROCCA

Pour lesyndicat del’ administration
etdel’intendance (A & | - UNSA Education)
Jean-Y vesROCCA

Pour le Syndicat national des agentsdel’ édu-
cation nationale (SNAEN - UNSA Education)
Robert ANDRE

Pour le Syndicat national desassi stantes
socidesdel’ éducation nationade

(SNASEN - UNSA Education)
CatherineCUNAT

Pour le Syndicat nationa desinfirmiéres
consailléresdesanté (SNICS- FSU)
BrigiteLeCHEVERT

Pour le Syndicat national desinfirmiéres
etinfirmierséducateursde santé

(SNIES- UNSA Education)

Anne-Marie GIBERGUES

Pour le Syndicat national desmédecins
scolaireset universitaires

(SNMSU - UNSA Educstion)

Marie-Lucie GOSSELIN

Pour le Syndicat national du personnel
techniquedel’ ensaignement supérieur

et delarecherche

(SNPTES- UNSA Education)
Gé&adMARIEN

Pour le Syndicat national unitairedesass stants
sociaux delafonction publique
(SNUASFP-FSU)

DaniéleATLAN

Pour I’ Union national e des agentstechniques,
ouvrierset deservicedel’ éducation nationae
etdel’ enseignement supérieur (UNATOS- FSU)
GeorgesPOLI

Pour I’ Union nationaledessyndicats CGT
desCROUS(UN - CGT - CROUS)
Gé&ardMAROUZE

Pour I’ Union nationaledessyndicatsgénérauix
despersonne SATOSSdel’ éducationnationae,
del’ enseignement supérieur et delajeunesse
(UN - SGEPEN - CGT)

EmileRECHE

Pour laFédération dessyndicatsgénéraux
del’ éducation nationaleet delarecherche
publique (SGEN-CFDT)
Jean-LucVILLENEUVE

Pour I’Union nationale des syndicats
autonomes éducation (UNSA - Education)
Jean-Paul ROUX
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HORAIRES D’EQUIVALENCE
APPLICABLES AUX EMPLOIS
D’ACCUEIL DANS

LES ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MEN

D. n°2002-67 du 14-1-2002. JO du 16-1-2002

NOR : MENF0102792D
RLR:610-7a
MEN-DAF-DPATE
ECO-FPP

VuD. n° 2000-815 du 25-8-2000, not. art. 8;
avisdu CTPM del’ éducation nationaledu
5-10-2001; avisdu CTPM del’ enseignement
supérieur et delarecherchedu9-10-2001;
avisdu Conseil supérieur delafonction publique
del’ Etat du 25-10-2001

Articlel - Constituent, au sensdu
présent décret, un poste double deux
postes d’ accueil d’un méme établisse-
ment occupés par un coupled agents et
unpostes mpleleposted’ accueil occupé
par un seul agent.

Article2- Danslesétablissementsrele-
vant du ministere de!’ éducation natio-
nale, le temps de présence des person-
nelsd’ accueil, logés par nécessité
absoluedesarvice, est:

1) de 1903 heures par an et par agent,
lorsque les agents exercent en poste
double;

2) de 1723 heures par an et par agent,
lorsquel’ agent exerceen postesmple.
Cesduréessont équivaentesaunedurée
detravail effectif de 1600 heures.
Article 3 - Pendant les périodes de
présence des élévesou des étudiants, le
tempsde présence hebdomadaire est de

48heurespour chagueagent exercanten
poste doubl e et de 43 heures pour un
agent exercant enpostesimple.
Article4 - Leministredel’ économie,
desfinanceset del’industrie, leministre
del’ éducation nationale, leministre de
lafonction publique et delaréformede
I’ Etat et lasecrétaire d Etat au budget
sont chargés, chacunen cequi leconcerne,
del’ exécution du présent décret, qui
prend effet au ler janvier 2002 et sera
publié au Journal officiel delaRépu-
bliquefrancaise.

Fait aPeris, le 14 janvier 2002
Lionel JOSPIN

Par lePremier ministre:
Leministredel’ éducation nationale
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
etdel’industrie

Laurent FABIUS
Leministredelafonction publique
et delaréformedel’ Etat

Michel SAPIN

Lasecrétaired Etat au budget
Florence PARLY



12

-

-

MENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL

A

% B.O.
N°4
7 FEVR.
2002
SPECIAL

ASTREINTES

DANS LES SERVICES
DECONCENTRES

ET ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MEN

D.n°2002-79du 15-1-2002. JO du 18-1-2002

NOR : MENF0102684D
RLR:610-7a

MEN - DAF - DPATE
ECO-FPP

VuD. n° 2000-815 du 25-8-2000, not. dernier
alinég, art. 5; avisdu CTPM del’ éducation na-
tionaledu5-10-2001 ; avisdu CTPM de

I’ enseignement supérieur et delarecherche
du9-10-2001

Articlel- Leprésent décret S appliquea
I’ ensembl e des personnel singénieurs,
administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé et de service, ainsi
qu’ aux personnels chargés defonctions
d encadrement, lorsqu’ils exercent dans
les services déconcentrés ou établisse-
mentsrelevant des ministres chargés de
I’ éducation nationale et de |’ enseigne-
ment supérieur, al’ exception desservices
centraux.

Article2 - Lespersonnelsappelésa
participer aunsarviced astreinte peuvent
bénéficier d unecompensationentemps.
Article3- Lestempsd astreinte des
personnelslogéspar nécessitéabsoluede
service ne donnent pas lieu acompensa:
tion.

Article4 - Larécupération s opere au
plustard dans le trimestre suivant
I’ accomplissement du temps d’ astreinte
et du tempsd’intervention, sousréserve
desnécessitésdu service. Lesconditions

et le niveau deleur compensation sont
fixés par arrété conjoint des ministres
chargésdel’ éducation nationale, dela
fonction publiqueet du budget.
Article5- Leministredel’ économie, des
finances et del’industrie, leministre de
I" é&ducation nationale, leministredela
fonction publique et delaréformede
I’ Etet et lasecrétaired Etat aubudget sont
chargés, chacunen cequi leconcerne, de
I’ exécution du présent décret, qui prend
effetau ler janvier 2002 et serapubliéau
Journal officiel de la République
francaise.

FaitaParis le15janvier 2002
Lionel JOSPIN

Par le Premier ministre:
Leministredel’ éducation nationade
Jack LANG
Leministre del’ économie, des finances
etdel’industrie

Laurent FABIUS
Leministredelafonction publique
et delaré&ormedel’ Etat

Michel SAPIN

Lasecrétaired Etat aubudget
HorencePARLY
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APPLICATION
DU DECRET RELATIF

A L' AMENAGEMENT
ET A LA REDUCTION
DU TEMPS DE TRAVAIL
DANS LES SERVICES
DECONCENTRES

ET ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MEN

A.du 15-1-2002. JO du 18-1-2002
NOR : MENF0102685A
RLR:610-7a
MEN-DAF-DPATE
ECO-FPP

Vucodedel’ éducation, not. art. L. 953-4;

D. n° 2000-815 du 25-8-2000 not. art. ler, 4,5,
6et9; D.n°2002-79du 15-1-2002; avisdu
CTPM del’ éducation nationaledu 5-10-2001;
avisdu CTPM del’ enseignement supérieur

et delarecherchedu 9-10-2001

TITRE |
Champ d’application

Articlel- Leprésentarrétés appliquea
I’ ensembl e des personnel singénieurs,
administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé et de service, ainsi
qu’ aux personnelschargésdefonctions
d encadrement, lorsgu’ il sexercent dans
les services déconcentrés ou établisse-
mentsrelevant desministreschargésde
|’ éducation nationale et del’ enseigne-
ment supérieur, al’ exception des
servicescentraux.

TITRE 1l
Durée annuelle de travail des
personnels

Article 2 - Danschaque serviceou
établissement, laréduction du tempsde
travail S opéresuivant I’ unedesmodalités
suivantesou leur combinaison:

1) réduction deladurée hebdomadaire
detravail, danslerespect deladurée
annuellederéférencede 1600 heureset
du nombre de jours de congés existant
préalablement al’ entrée en vigueur du
décret du 25 ao(t 2000 susvisé, sur la
base de 9 semaines de congés dansles
stuationsdetravail les pluscourantesa
I éducation nationae;

2) octroi dejoursde congés supplémen-
tairesautitre del’aménagement du
tempsdetravail, danslerespect dela
durée annuelle de référence, sans
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changement de |la durée hebdomadaire
antérieure.

L’ organisation du servicepeut prévoir unedurée
hebdomadaire moyenne detravail supérieurea
35 heures, lorsqu’ elle est nécessaire pour at-
teindreladurée annuelle deréférence de 1600
heures, sousréservedu respect desgarantiesmi-
nimalesdeduréedutravail et derepos.
Article3 - Letempsdetravail despersonnels
delafiliéresocideet desanté, al’ exceptiondes
conselllerstechniques desrecteurs et inspec-
teursd’ académie serépartit sur une périodede
38 semaines d’ activité pour les médecins et
personnels sociaux et 36 semainesd’ activité
pour lespersonnesinfirmiers. 1l est décompté
ains qu'il suit:

a) 90 % deladurée annuelle detravail sont
effectuésen présencedeséévesou éudiants;
b) 10 % deladurée annuelle detravail sont
répartis sur toutes les autres activités, sousla
responsabilitédel’ agent.

TITRE Il
Dépassements horaires

Article4 - Pour les personnels soumisaun
régime de décompte horaire des heures
supplémentaires, les heures supplémentaires
effectivesréalistesau-deadesborneshoraires
hebdomadairesdéfiniesdanslecycledetravail
et qui ne peuvent dépasser 140 heures par an
peuvent fairel’ objet d’ une compensation en
temps.

Lacompensation est décomptée, lecaséchéant,
aumoyen descoefficientsdemgjorationfixésa
I"article5 du présent arrété.

Larécupération s opére au plustard dansle
trimestre suivant " accomplissement du temps
supplémentaire, sousréservedesnécessitésdu
sarvice.

TITRE IV

Sujétions

Article5-Lorsdel’ éaborationdel’ emploi du
tempsdesagents, lessujétionsdetravail liéesa
lanature des missions ou al’ organisation des
horairesdetravail donnentlieuamgjorationdes
heurestravaillées, danslalimite deladurée

annuelledetravail. Cettemajoration s opéreau
moyend' un coefficient multiplicateur selonles
modalitéssuivantes:

a) pour laonzieémedemi-journéetravaill ée, des
lors queles dix demi-journées consécutives
précédentes|’ auront été, un coefficient multi-
plicateur de 1,2 est gppliqué; soit 1 heure 12 mi-
nutespour uneheureeffective;

b) pour letravail en horaire décaléintervenant
avant 7 heures et/ou aprés 19 heures, et sous
réserved untravail minimumdedeux heures, un
coefficient multiplicateur de 1,2 est appliqué;
s0it 1 heure 12 minutespour uneheureeffective;
¢) pour lesamedi aprés-midi, ledimancheoule
jour fériétravaillé, un coefficient multiplicateur
de1,5est appliqué; soit 1 heure 30 minutes
pour uneheureeffective;

d) pour lesinterventionsdenuit, un coefficient
multiplicateur de 1,5 est appliqué; soit 1 heure
30 minutespour une heure effective.

Par ailleurs, lorsqu’ un travail est exercéen
dépassement du plafond hebdomadaire prévu
par le cycledetravail, au cours de périodes
correspondant ades pics d' activité exception-
nelsidentifiésdansledit cycle, un coefficient
multiplicateur de 1,1 est appliqué; soit 1 heure
6 minutespour une heure effective.

Article6 - Pour I’ application del’ article 5, la
listedesemploiset lesmodalitésde priseen
compte des sujétions particulieres auxquelles
sont soumis certains personnels des établisse-
mentspublicsrelevant duministéredel’ ensal-
gnement supérieur sont fixées par décisondu
président ou du directeur del’ établissement,
aprésavisdesinstancescompétentes.
Article7 - Les coefficients de majoration
prévusal’article 5 ne sont pas applicables
lorsquelasujétion fait I objet d’ une contrepar-
tiesousformed indemnitéoud avantagesspé-
cifiquesde quelque nature que ce soit.

TITREV
Astreintes

Article8- Uneastreintepeut &remiseenplace
pour les besoins du service durant lasemaine,
lanuit, le samedi, e dimanche ou lesjoursfé-
riéspour effectuer toutesopérationspermettant,
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d’une part, d assurer atitre exceptionnel la
sécurité des personnes, desinstallations, des
biensmohiliersetimmobilierset, d autre part,
d assurer lacontinuité du fonctionnement des
servicestechniques.

Article9- Lesadtreintesadomiciledonnentlieu
acompensation sdonlesmodalitéssuivantes:
a) Tempsd astreinte:

- nuitsdu lundi au vendredi : 1 heure de récu-
pération par nuit;

- nuits du samedi et du dimanche: 1 heure
30 minutes de récupération par nuit;

- demi-journée du samedi, du dimanche ou
d’unjour férié: 1 heure de récupération par
demi-journée;

- journéedu samedi, dudimancheoujour férié:
2 heuresderécupération par jour ;

- période compléte du vendredi 219 heuresau
lundi &7 heures: 4 heuresderécupération.

b) Tempsd'interventiondurant I’ astreinte :

11 donne lieu aune majoration des heurestra-
vailléesau moyend un coefficient multiplica
teur de 1,5, soit 1 heure 30 minutes pour une
heureeffective.

Article 10 - Sont notamment susceptibles
d étre soumis aastreinte les personnel slogés
par I’ administration par nécessité absolue de
sarvice, al’ exception des personnelsouvriers
chargésdel’ accueil.

TITRE VI
Temps de déplacement

Article 11 - Lestemps de déplacement effec-
tuésdanslesheuresnormalesdetravail sont
inclusdansletempsdetravail effectif pour leur
duréerédle.
Enapplicationdel’ article9 du décret du 25 ao(it
2000 susvisé, lestemps de déplacement néces-
sitéspar le service et accomplis en-dehors des
heuresnormalesdetravail sont assmilésades
obligationsdeserviceliéesautravail sansqu'il
y ait travail effectif ou astreinte. Sont notam-
ment visés:

- lestemps de déplacement, dansle cadrede
missions occasionnelles, entrelelieu habituel
detravail ou larésidence administrative et un
autrelieu detravail désigné par I’employeur
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ainsi que lestemps de déplacement entreles
établissements d’ exercice pour les personnels
assurant un service partagé;

- lestemps de déplacement liésadesfonctions
itinérantes au sein d’ une zone géographique
identifiée, qui sont décomptés pour leur durée
réelledans|alimite de deux heures par jour,
déduction faitedu tempsdetrajet entrele
domicileet lelieuhabituel detravail oularés-
denceadministrative.

Nefont pas partie du tempsdetravail effectif
les déplacementsentreledomicileet leoules
lieux detravail habituels.

TITRE VI
Dispositions finales

Article12- L’ arrétédu 8 janvier 1986 relatif
aux obligations de service des personnels
adminigretifs, techniques, ouvrierset deservice
des établissements d’ enseignement supérieur
publicsrelevant delatutelle du ministére de
I éducationnationaeet |’ arréédu 25avril 1995
relatif aux conditions d’ aménagement des
horairesdetravail despersonnelsouvrierset de
laboratoire du ministére del’ éducation natio-
nale sont abrogés.

Article13- Ladirectricedespersonnelsadmi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, les
recteurs, les présidentsd université et les
présidents ou directeurs des autres établisse-
ments publicsrelevant del’ enseignement
supérieur sont chargés, chacun encequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
prend effet au Ler janvier 2002 et serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le15janvier 2002
Leministredel’ éducation nationae
Jack LANG

Leministredel’ économie,
desfinanceset del’ industrie,
Laurent FABIUS
Leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat,

Michel SAPIN

Lasecrétaired Etat au budget,
Florence PARLY
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ORGANISATION
DU TRAVAIL DANS
LES SERVICES
DECONCENTRES

ET ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MEN

A.du 15-1-2002. JO du 18-1-2002
NOR : MENF0102686A
RLR:610-7a

MEN - DAF - DPATE

Vucodedel’ éducation; L. n° 83-634du 13-7-
1983 mod. ens. L. n° 84-16 du 11-1-1984 mod. ;
D.n°84-972du26-10-1984; D. n° 2000-815
du 25-8-2000 not. art. ler et 4; A. du 15-1-2002
portant applic. deD. n° 2000-815 du 25-8-2000;
avisdu CTPM del’ éducation nationaledu 5-10-
2001; avisdu CTPM del’ enssignement supérieur
et delarecherchedu9-10-2001

Articlel- Leprésent arétés appliquea
I’ ensembl e des personnel singénieurs,
administratifs, techniques, ouvriers,
sociaux, de santé et de serviceainsi
qu’ aux personnels chargés defonctions
d encadrement lorsgu’ils exercent dans
les services déconcentrés ou établisse-
mentsrelevant des ministres chargés de
I’ éducation nationale et de |’ enseigne-
ment supérieur, al’ exception desservices
centraux.

Article2- Letravall est organisédansle
cadred’ un cycledetravail. Lecycleest
une période deréférence au sein de
laquellesont notamment fixés, demaniére

prévisonndle, laoulesduréeshebdoma-
dairesdetravail collectivesd uneunitéou
d'unservice.
Danslessarvicesdéconcentréset dansles
établissements soumis aun fonctionne-
ment saisonnier liéau rythmedel’ année
scolaire ou universitaire, letravail est
réparti dansle cadre del’ année en fonc-
tiondespériodesdeprésenceou decongé
deséévesou éudiants.
Danslesétablissementsn’ assurant pasde
missionsd’ enseignement ou deforma-
tion, le cycle peut étre hebdomadaire,
plurihebdomadaire ou annuel.
Article3 - Danslerespect deladurée
annuelledetravail et en fonction des
variationsdel’ activité ou desmétiers,
|”amplitude horaire hebdomadaire est
comprise, al’intérieur d un cycle, dans
unefourchettede 32 244 heures.
Cesfourchettessont variablessuivant les
filiereset s éablissentains :
-filiéresadminigirative, deshibliotheques



DU TEMPS DE TRAVAIL

et derechercheet deformation:

32 heures- 40 heures;

-filiéresouvriereet delaboratoire: 35 heures-
40heures, avecunemargedevariaionpossible
de3heuresenplus;

- filiéres sociale et de santé : 32 heures -
44 heures.

L’ amplitudemaximaedelajournéeest fixéea
11 heures.

Article4-Lasemained activitéserépartit sur
cingjournéesaumoins, al’ exception decelle
des personnels bénéficiant d’ une autorisation
detravail atempspartiel pour unequotitéinfé-
rieureou égaead80 % d untempsplein.
Toutefois, il pourraétredérogéalareglefixée
al’alinéaprécédent lorsqueles semainesles
plus basses au sein d’ un cycle plurihebdoma-
daire sont inférieures &34 heures, ainsi que
durant lespériodesdeservicehorsprésencedes
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éévesou éudiants.

Article5- Letempsdetravail applicable aux
agentsnontitulairesrecrutéssur contrat adurée
déterminéeinférieureou égdeadix moisest or-
ganisésur labased' un cycle hebdomadaire de
35heures.

Article6 - Ladirectrice des personnels admi-
nistratifs, techniques et d’ encadrement, les
recteurs, les présidentsd’ universitéet les
présidents ou directeurs des autres établisse-
ments publicsrelevant del’ enseignement
supérieur sont chargés, chacunencequi le
concerne, del’ exécution du présent arrété, qui
prend effet au Ler janvier 2002 et serapubliéau
Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

FaitaParis, le15janvier 2002
Leministrede!’ éducation nationale
Jack LANG
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OBLIGATIONS

DE SERVICE DES
PERSONNELS IATOSS

ET D’ENCADREMENT,
EXERCANT DANS I.ES
SERVICES DECONCENTRES
OU ETABLISSEMENTS
RELEVANT DU MEN

C.n°2002-007 du 21-1-2002
NOR : MENA0102886C
RLR:610-7a
MEN-DPATEA1

Texteadresseauxrectriceset recteurs

d académie; auxvice-recteurs; au chef duservice
del’ éducation nationalede Saint-Pierre-et-
Miquelon; aux présidenteset présidentset
directriceset directeursdesétablissements

d' enseignement supérieur ; aux directriceset
directeursdesétablissements publics nationaux
acaractereadministratif

PREAMBUILE

L e décret n° 2000-815 du 25 ao(it 2000
relatif al’aménagement et alaréduction
dutempsdetravail (ARTT) dansla
fonction publique del’ Etat prévoit
I’ entrée en vigueur de ce dispositif &
compter du ler janvier 2002.

L’ ARTT constitue une réformeimpor-
tante pour tousles personnelsains que
pour lefonctionnement général dusarvice
public. Elleapour objectif d amédiorerles
conditions de travail et de vie des

personnelset d’ cauvrer aune meilleure
équité entre eux, au sein des services et
éablissementsouilsexercent. L'ARTT
est auss une occasion de moderniser le
service public en repensant lesorganisa
tionsdetravail, danslesouci dedévelop-
per laqualitédel’ accuell et des presta-
tionsoffertesaux usagers.

Samiseen canvreau ministéredel’ édu-
cation nationaleaconduit, aprésunelarge
concertationavec!’ ensembledesorgani-
sations syndicales représentatives des
personnels concernés, al’ élaboration
d'undocument decadragenationd signé
le 16 octobre 2001 (ci-aprés désigné
“lecadrage’).

Ladéclinaison juridique du décret
n° 2000-815 du 25 aolt 2000 et du
cadrageci-dessusvisésaprislaformedes
textesréglementairessuivants:
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- undécret n® 2002-67 du 14 janvier 2002 reltif
aux horaires d’ équival ence applicables aux
emploisd accueil danslesétablissementsrele-
vant du ministeredel’ éducation nationale;

- undécret n° 2002-79du 15janvier 2002rela
tif aux astreintesdansles servicesdéconcentrés
et établissementsrelevant du ministére de
I’ éducation nationale;

- un arrétédu 15 janvier 2002 portant applica
tiondudécret du25a00t 2000t reltif al’ amé-
nagement et alaréduction du tempsdetravail
danses services déconcentrés et établisse-
mentsrelevant du ministere del’ éducation
nationale;

- unarréédu 15 janvier 2002 portant applica:
tion du décret du 25 ao(t 2000 relatif al’ orgar
nisation dutravail dansles servicesdéconcen-
tréset établissementsrelevant du ministére de
I’ éducation nationale.
Laprésentecirculaireapour but depréciser les
dispositionsfixées par lesdocuments et textes
précités. Elleapour objectif deprévoir, ausain
d unmémetexte, undispositif communal’ en-
sembledespersonnels, par-del alesspécificités
propres achague métier. Elle prend effet au
lerjanvier 2002.

Elleannuleet remplace:

- lacirculaire DPATE A12001-067 du
26 juillet 2001 relative aux obligations de
service des personnel stechniques, ouvriers et
deservicealarentrée2001;

-lacirculaire DPATE A12000-192 du 30 oc-
tobre 2000 relative aux obligationsde service
despersonnelsouvriers et de laboratoire des
établissementspublicslocaux d enseignement,
pour les dispositions qui concernent le temps
detravail, leshoraireset lescongés;

- lacirculairen® 86-038 du 21 janvier 1986
relative aux obligations de service des person-
nelsIATOSS exercant dans établissements
d enseignement supérieur ;

- lacirculairen® 73-097 du 22 février 1973,
modifiée par lanote de service n°86-139 du
18 mars 1986, pour lesdispositionsqui concer-
nent leshoraireset lescongésdesinfirmierset
infirmiéresenfonction danslesétablissements
publicsd enseignement;;
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- lestextesrelatifs aux congés des personnels
sociaux et desanté: notedeserviceduministe
redelasanté DGSY331/n°74 du 10 avril 1975;
notes de service du ministére des affaires
socialesDAGPB n°46 du 2 février 1983 et
DGAPB n°13 du 11 janvier 1984 ; note de
service du ministére del’ éducation nationale
n° 85-131 du 11 avril 1985.

L estextesrelatifsaux missonsdespersonnels
concernés par le présent dispositif continuent
des appliquer.

1 - CHAMP D’APPLICATION

1.1 Personnels concernés

Le présent dispositif s appliqueal’ ensemble
des personnelsingénieurs, administratifs,
techniques, ouvriers, sociaux, de santé et de
service, ainsi qu’ aux personnelschargésde
fonctions d’ encadrement. Lasituation des
personnelsd’ encadrement feral’ objet de
dispositionscomplémentairesultérieures.
Sont concernéstousles agents, quelle que soit
leur situationjuridique, gu'ilssoient titulairesou
agents non titulaires, détachés ou mis a
disposition, déslorsqu'’ils exercent atemps
complet ouatempspartiel dansl’ undesservices
ou établissementsvisés ci-dessous. Le présent
dispositif s applique également aux emplois
jeunes cadre de vie danslesmémes conditions
quepour lespersonnelstitulairesouvriers.
Lesbénéficiairesd’ un contrat atempsincom-
plet engpplicationdel’ article 6 premier dinéa
delaloi n®84-16 du 11 janvier 1984, d'un
contrat emploi solidarité, d' un contrat emploi
consolidé ou lespersonnelsengagés alavaca-
tionsont régispar lesdispositionspropresaleur
contrat ou aleur engagement. Lesdispositions
rel ativesalacompensation des sujétions éven-
tuelles et au temps de déplacement sont appli-
cablesaux personnelscontractuels.

1.2 Etablissements concernés

Lesprésentes dispositions s appliquent dans
I’ensemble des serviceset établissementsrele-
vant des ministres chargésdel’ éducation
national e et de |’ enseignement supérieur
(servicesdéconcentrés, établissementspublics
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locaux d’ enseignement, EREA et ERPD,
EPSCP, IUFM, centresd’ cauvres universi-
taires, grands établissements, établissements
publics nationauix, etc.) ainsi qu’aux GIPa
caractéreadminigratif.

2 - CONDITIONS GENERALES DE
L’ORGANISATION DU TRAVAIL

2.1 Décompte du temps de travail

Letempsdetravail d' unagent atempscomplet
estfixéal 600 heuresdécomptéessur unebase
annudlle.

1) Auregard dumoded' organisation saisonnier
propre au fonctionnement du service public
d éducation, lesobligationsannuellesdetravail
peuvent &redéclinées:

- soit sur labase de 1 600 heures dues par les
agentsassortiesd’ undroit adeux joursdefrac-
tionnement descongés (sur labasede 7 heures
par jour) en application du décret n° 84-972 du
26 octobre 1984 relatif aux congésannuelsdes
fonctionnairesdel’ Etat ;

- soit sur labasede 1586 heures, lesdeux jours
defractionnement éant forfaitairement déduits
araisonde7 heurespar jour.

2) Lesjoursfériéslégaux font chague année
|” objet d’ un calendrier annuel publié par le
ministéredelafonction publique. llssont comp-
tabilisés comme du tempsdetravail effectif,
pour le nombred’ heuresdetravail prévu dans
I’emploi dutemps de lasemaine concernée,
lorsqu'’ils sont précédés ou suivisd' un jour
travaillé al’ exception desjoursfériéssurvenant
un dimanche ou un samedi habituellement non
travaillés et de ceux survenant pendant une
période de congés des personnel s (congés
annudls, tempspartidl) qui nesont pasdécomptés
ni récupérables. I1s se décomptent au fur et a
mesuredu déroulement du calendrier.

3) Lorsgu'ilssurviennent un jour habituelle-
ment travaillé, sont décomptés araison de
7 heurespar jour, lejour prévu par [aloi n° 83
550du30juin 1983 pour lacommémorationde
I”abolition de |’ esclavage (Guadel oupe,
Guyane, Martinique, Réunion, Mayotte) e,
danslesdépartementsd’ Alsace et deMosdlle,

lesjours prévus par I’ ordonnance locale du
16 ao(t 1892 prise pour | application de
I’ article 105 du code local des professions
(Vendredi saint et Saint-Etienne).

4) Lesdifférentscongésénoncésal’ article 34
delaloi dulljanvier 1984 (congésdemaladie,
de maternité, deformation...) intervenus au
coursd’ unepériodetravailléesont comptabili-
s&scommedutempsdetravail effectif. [1ssont
décomptés sur labase du nombre d’ heuresde
travall prévues dans|’ emploi du tempsmais
non effectuées.

2.2 Les congés et avtorisations
d’absence

2.2.1Congésannuels
Lescongésannuelssont éablisdanslerespect
deladuréedetravail de 1600 heureset du
nombre dejours de congés existant préalable-
ment al’ entréeen vigueur du décret précitédu
25 ao(t 2000, sur labase de 9 semaines ou
45 joursouvréspour unagent atempscompl et.
Il pourra étre octroyé desjours de congés sup-
plémentaires, au delade 45 jours ouvrés, en
fonction du volume hebdomadaire d’ heures
travaill éeset danslerespect deladuréeannuelle
deréférencede 1600 heures.

Dans|es établissements soumisaun rythme
scolaireouuniversitaire, lescongéssont répartis
de maniére concertée et équilibrée entreles
périodes de petites et grandes vacances des
ééveset desétudiants.

Lorsquel’ organisation du serviceou la
fréquentation scolairel’ autorisent, lecongéde
grandes vacances peut étre prisaune période
différentedel’ &é, décidée par accord mutuel
entrelechef deserviceet I’ agent et permettant
d’améliorer larépartition du service durant
I été. Les congés annuels peuvent, dansles
mémes conditions, étre fractionnés en demi-
journéeou journéeentiere.

2.2.2 Congesspécifiques

- congésdespersonnel scontractuels: demaniere
générale, letempsdetravail applicable aux
agentsnontitulairesrecrutéssur contrat adurée
déterminéeinférieureou égaleadix moisest
organisdsur labased un cyclehebdomadairede
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35 heureset sur labase de 2,5joursouvrésde
congéspar moisdeservice.

- congés spécifiques des personnel s contrac-
tuelsouvriers exercant en établissement d’ en-
seignement ou de formation : lorsque ces
agentssont affectéspour I’ année scolairedans
lemémeétablissement, ilshénéficient durégi-
me spécifique des horaires et des congés de
I’équipe danslaquelleilssont intégrés, dansla
limitede4 joursouvrésde congés par moisde
service. Lorsqu’ils sont recrutés pour des
périodes de remplacement courtes (semaine,
quinzaineou mois), leur congéest établi surla
basede 2,5 joursouvréspar moisdesarviceet
leur horairehebdomadaireest fixéa35 heures.
- congésdespersonnelsoriginairesdesDOM :
ledécret n° 78-399 du 20 mars 1978 et sa
circulaired application du 16 ao(t 1978 conti-
nuent des appliquer, permettant d’ gjouter aux
congésannuelsdel’ é&éunebonificationallant
dela30jours, s lesnécessitésdu servicene
S'y opposent pas. L’ année ou s appliquent les
congés bonifiés, ces congés, plafonnés a
65 jours consécutifs samedis et dimanches
compris, sont dorsprisenlieu et placedetous
lescongésdel’ annéeconsidérée.

- congésdespersonnelsoriginairesdesTOM :
I’ article 4 du décret n° 84-972 du 26 octobre
1984 énonceleprincipesdonlequel cesagents
exercant en métropole, sousréservequ’ilsré-
pondent aladéfinition delaqualitéd originai-
re, peuvent bénéficier ducumul deleurscongés
annuels pour serendre dansleur territoire ou
paysd origine. Le cumul des congés annuels
constituant une dérogation au principe du non
report decescongéssur I’ annéesuivante, I’ oc-
troi et lesmodalités de ce cumul seront appré-
ciéspar | autorité hiérarchique en fonction de
I’intérét et des besoins de I’ établissement.
L’ année précédant celle du cumul, lesjours
correspondant au congéannue reportédevront
dorséreintégraement travaillés.
2.2.3Récupération et report descongésnon
pris

a) Récupération au coursdel’ annéecivile
concernée

Lesdifférentscongésénoncésal’ article 34 de
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laloi dulljanvier 1984 (congésdemaladie, de
maternité, deformation...) intervenus pendant
une période de congésannuelssont considérés
commedu serviceaccompli. Déslors, lecongé
non prisau titre dela période de vacances
considéréeest récupérédanslecadredel’ année
civilesur labase de 7 heures par jour. Le chef
deservicearételecaendrier desrécupérations,
apres concertation avec | agent et en fonction
desnécessitésdu service.

b) Report sur I’ annéecivilesuivante
Lecongéannuel di pour une annéecivilede
sarviceaccompli nepeut sereporter surl’ année
civilesuivante, sauf accord du chef deservice,
et danslalimitede22joursqui doivent &repris
avantle31 marssuivant. Encasderefusdu chef
deservice, lesjours de congés non pris sont
reversésau compteépargnetempsdanslalimite
de22jourspar an.

Danstouslescas, larécupérationoulereport ne
peut avoir pour effet I octroi d’ un nombre de
joursde congés supérieur aux droitsacongés
annuelsdel’ agent pour lapériode considérée.
2.24Autorisationsd’ absence

Elles sont régies par le statut général desfonc-
tionnairesdel’ Etat et lestextesd’ application
spécifiquesen résultant. Laliste desautorisa
tions d’ absence vous seracommuniquée
ultérieurement.

Une autorisation d’ absence d’ une journée
(stage de formation, examens et concours,
décharge syndicae...) sesubstituealajournée
detravail et ne saurait donner lieu, lematin ou
au retour del’ agent le soir, alamise en cauvre
d uneactivitéjournaliéredans|’ éablissement.

2.3 Mise en place de I’organisation
dv travail

En début d’ année, uneréunion est obligatoire-
ment organi séeavec|espersonnel spour mettre
aupointlecalendrier prévisonne detravail, de
congéset deformation et lesmodditésd orga
nisationdu service. Apréscetteréunionvisanta
harmoniser, chaque foisque celaest possible,
I"intérét du serviceet lavie personnelle des
agents, lechef deservicearrétececaendrier et
communique achaque agent par écrit son
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emploi du temps avec son service durant les
vacances, unmoisau plustard apréslarentrée.
Par allleurs, enfin d’ année scolaire ou univer-
sitaire, uneréunion debilan sur lamiseen
oeuvredel’ ARTT (organisationdutravail, du-
réeshebdomadaires...) est effectuée au niveau
del’ &ablissement oudel’ échelondeproximité
leplusapproprié(lebassin, I"inspection acadé-
miqueoulerectorat).

2.3.1Cycded activitéapplicable

Letravail S exercedanslecadred uncyclea
déterminer danslesconditionsmentionnéesci-
aprés et danslerespect desréglesdéfiniesau
point 2.3 ci-dessus.

Dansles services déconcentrés et dansles
établissements soumis & un fonctionnement
saisonnier liéau rythmedel’ année scolaireou
universitaire, letravail est réparti danslecadre
del’ annéeenfonction despériodesdeprésence
oudecongédeséévesou éudiants.
Danslesautres établissements, lecycleretenu
peut &rehebdomadaire, plurihebdomadaireou
annuel.

2.3.2Elaboration del’ emploi du temps

@) Organisation deshorairesdetravail

L esobligationsdeservicesont misesen oeuvre
pour lapériode allant du ler septembre au
31 ao(t del’ année suivante, sauf exceptions
liées ades spécificitésterritorialesou ades
établissements acaractére particulier (établis-
sements publics nationaux, CROUS, grands
établissements...).

A l'intérieur d'un cycle, leshorairesdetravail
hebdomadaires sont définis pour I’ ensemble
d uneunitédetravail oud unservice lIssins-
crivent danslesamplitudesprévuesal’ article3
del’ arrééministériel ci-dessusvisé, et peuvent
varier selon lesbesoinsdel’ activité durant
|”année. llsnesont pasmodifiés, sauf encasde
travaux ou chargesimprévisibles.

L’ organisationdutravail retenuedoit permettre
d amdliorer leservicerendu aux usagers. Il est
veilléacequelesjourset horairesd accuell du
public soient organisés au mieux et, le cas
échéant, élargis aux heures de repas ou aux
heures de disponibilité des éléves ou des
étudiants, notamment dansles services de

scolarité, lesinfirmeries, lesservicesmédicaux
et sociaux, danslesservicesassurant lagestion
administrative et financiére (bourses, aides
sociales, etc.) ou dansleshibliothéques.

A cet effet, letravail en horaires décalésou
aternéspeut &reorganisé.

b) Sujétions

Lesfonctionsdont |’ exerciceest soumis, dema-
niereprévisibleet réguliére, adescontraintesde
travail ou d' horaires, tellesque définiesal’ar-
ticle5del’ arééinterministériel ci-dessusvisg,
voient ces sujétions décomptées dansletemps
detravail endébut d année, aumoment del’ éla
boration de |’ emploi du temps. Les heures
concernées sont majoréesau moyen d’ un coef-
ficient multiplicateur, sanstoutefoisqueletota
des obligations de service, mgjorations com-
prises, n’ excédeladuréeannuellederéférence.
Lesmgorationss operent aumoyend’ un coef-
ficient multiplicateur selon les modalités
suivantes:

- pour laonziéme demi-journéetravaillée, dés
lors queles dix demi-journées consécutives
précédentes|’ auront été, un coefficient multi-
plicateur de 1,2 est gppliqué; soit 1 heure12 mi-
nutespour une heureeffective;

- pour letravail en horaire décaléintervenant
avant 7 heures et/ou aprés 19 heures, et sous
réserved un travail minimum de deux heures,
un coefficient multiplicateur de 1,2 est appli-
qué; soit 1 heure 12 minutes pour une heure
effective;

- pour le samedi aprés-midi, ledimancheoule
jour fériétravaillé un coefficient multiplicateur
de 1,5 est appliqué; soit 1 heure 30 minutes
pour une heureeffective;

- pour lesinterventions de nuit, un coefficient
multiplicateur de 1,5 est appliqué; soit 1 heure
30 minutespour une heureeffective.

Ne donnent paslieu amgjoration les sujétions
déaprisesencomptepar I’ octroi d’ uneindem-
nitéspécifiqueoud unecontrepartieacet effet.
L’ octroi d’ une concession delogement par
nécessitéabsoluedesarvicenefait pasobstacle
au bénéfice desmajorations pour sujétions.
Une sujétion occasionnelle, due adescircons
tancesimprévues et donc non intégrée dans
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I’emploi dutemps, est priseen comptecomme
un dépassement horaire relevant des disposi-
tionsfixéesci-dessous. Ellene se confond pas
avecl|’ agtreinte.

¢) Elémentscongtitutifsdel’ emploi dutemps
1) Lespersonnelsdont letempsdetravail quo-
tidienatteint six heures, bénéficient d’ untemps
de pause d’ une durée de vingt minutes non
fractionnable.
Laplacedecetempsdepausedans!’ emploi du
tempsquotidien est déterminéeen concertation
avec |’ agent dansle cadre des contraintes de
travail del’ équipe ou du service concernés.
Cettepauses effectuetoujoursal’intérieur de
lajournéedont elen’ est pasdétachable.
Cetemps de pause de vingt minutes peut
coincider avec letempsderestauration (pause
méridienne) del’ agent.

Il estinclus danslesobligations de service
quotidiennesdespersonnels, dansle cadre des
missionsde service public propresal’ éduca
tion nationale. L’ ouverture desservicesau
public est ains aménagée dansle souci d' ac-
cueillir en continu les usagers dans les
meilleuresconditions, notamment al’ heurede
lapause méridienne.

2) Lasemained' activité serépartit sur cing
journées aumoins, al’ exception de celledes
personnels bénéficiant d’ une autorisation de
travail atemps partiel pour une quotitéinfé-
rieureou égaea80 % d untempsplein.
Toutefais, lorsguel’ horairehebdomadairefixé
danslecaendrier prévisionnel est inférieur a
34 heures, aing quedurant lespériodesde ser-
vice hors présence des éléves ou éudiants, la
semained activitépeut serépartir sur moinsde
cingjours.

3) Letravail en demi-journée s entend d’ une
plage de travail d' une durée inférieure a
5 heureseffectuéeavant ou aprés 12 heures.
4) L"amplitude journaliére maximale est de
11 heures, coupure éventuelle comprise. Le
tempsd agtreinten’ est pasinclusdans!’ ampli-
tudejournaliére.

5) L’ amplitude hebdomadaire est comprise, a
I"intérieur d' un cycle, dans unefourchette de
32444 heures.
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Cettefourchetteest cependant variablesuivant
lesfiliéreset s éablitains :

- filieresadministrative, deshibliothequeset de
rechercheet deformation: 32 heures- 40heures;
-filieresouvriereet delaboratoire: 35 heures-
40heures, avecunemargedevariationpossble
de3heuresenplus;

-filiéressocideet desanté: 32 heures- 44 heures
6) Lesamedi est unjour ouvrable.

7) Lajournée detravail comporte une durée
minimalede5 heures.

8) Lerepos hebdomadaire est au moins de
35 heuresconsécutives. Lereposquotidienest
aumoinsdel11 heures,

9) Lesfonctions s’ exercant lanuit sont de
maniére général e organisées dans une plage
horaire comprise entre 22 heures et 7 heures,
avec une marge de variation possible de
2 heuresen moins sur cette plage, en fonction
desbesoins spécifiquesdel’ établissement.

10) Lesjoursou heures dits de récupération
obtenusdufait desdépassementshorairesouau
titre des astreintes en compensation en temps,
ne sont pas considérés comme des congés
annuels.

11) Il peut &redérogéaux garantiesminimales
prévues ci-dessus en cas de circonstances ex-
ceptionnellesou d’ incident majeur lejustifiant
pour garantir lacontinuité du service public et
pour une durée limitée, dansles conditions
prévuesal’ article 3 du décret n° 2000-815 du
25 ao(it 2000.

d) Horairesvariables

[Ispeuvent éremisen placedanslesconditions
prévues par le décret du 25 ao(it 2000 précité,
sousrésarvedumaintiendelaquditédusarvice
offert aux usagers, notamment en terme
d horairesd' ouvertureau public.

€) Dépassementshoraires

Lesheures supplémentaires effectives sont les
heures effectuées en dépassement du plafond
hebdomadaire défini pour lasemaine considé-
rée danslecycle et alademande du chef de
sarvice.

Pour lapriseen comptede cesdépassements, il
convient dedistinguer les personnelssoumisa
un régime de décompteforfaitaire destravaux
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supplémentairesde ceux soumisaun décompte
horaire.

Conformément alaréglementation envigueur,
lespersonnesbénéficiant, au titredeleur acti-
vitéprincipae, d uneindemnisationforfaitaire
pour travaux supplémentairesou d' une prime
de participation alarecherche scientifique,
qu’ils soient logés par nécessité absolue de
service ou non, ne peuvent bénéficier derécu-
pération au titre de dépassement del’ horaire
hebdomadaire.

Pour les personnels soumisaun régime de
décompte horaire desheures supplémentaires,
lesheuressupplémentaireseffectives, réalisées
au-delades bornes horaires hebdomadaires
définiesdanslecycledetravail et qui ne
peuvent dépasser 140 heures par an, peuvent
fairel’ objet d’ une compensation. Celle-ci
S effectue principaement en temps, au moyen
d’ une récupération intervenant au plustard
dansletrimestre suivant de maniére ane pas
excéder |" horaire annuel deréférence. Ces
heures supplémentaires peuvent étre éventuel -
|lement majorées au moyen des coefficients
prévusal’article4 del’ arrétéinterministériel
ci-dessusvisé. A défaut d’ étre compensées,
elles sont indemnisées dans|es conditions
fixéespar laréglementation.

Lespicsd activitécorrespondent aLx semaines
detravall atteignant lemaximum del’ amplitu-
de hebdomadaire par filiére (cf. ¢) ci-dessus),
danslalimite de huit semaines par an et sous
réserve qu' elles correspondent aune véritable
charge detravail clairement identifiée. Les
heuressupplémentairesvenant en dépassement
de cesbornes maximales d’ amplitude hebdo-
madairesont orsmajoréesdel,1.

Dansun souci d’ équitédetraitement del’ en-
sembledespersonnel set derespect desgaranties
générdesindiquéesci-apres, le chef du service
organiselamiseen placededispositifsdegestion
dutemps permettant demesurer letempseffec-
tuéet lesheuressupplémentaireséventuelles.

) Tempsdedéplacement

Lestemps de déplacement nécessités par le
service, qu'ilssoient accomplisdanslesheures
normalesdetravail ou en-dehors des heures

normalesdetravail, sont assmilésades obli-
gationsdeserviceliéesautravail et doncinclus
dansletempsdetravail effectif pour leur durée
rédle. lIsnefont I’ objet d aucune majoration.
Sont notamment concernéslestempsdedépla-
cement occasionnelsentre larésidence admi-
nistrativeoulelieuhabituel detravail etunaitre
lieu detravail désigné par I’employeur, les
déplacements effectués, dans une mémejour-
née, entreleséablissementsd’ exercicepar les
personnels assurant un service partagé et les
déplacements accomplisdansle cadredemis-
sionsoccasionnellesen Franceou al’ éranger.
Les personnels dont lesfonctions comportent
des déplacements fréquents et réguliers dans
unezonegéographiquedéterminée(itinérants)
voient leur temps de déplacement quotidien
réel inclusdansleur tempsdetravail, dansla
limite de deux heures par jour, déduction faite
du temps moyen de déplacement du domicile
aulieudelarésidenceadminisirative.
Danstouslescas, letempsdetrajet entrele
domicileetlelieu habituel detravail oularés-
dence administrative n’ est pasinclusdansle
tempsdetravail effectif.

Laprise en compte deladurée des déplace-
ments, en-dehors des heures normales de
travail, d’un personnel non soumisaun
décompte horaire (il s agit des personnels
émargeant adesrégimesindemnitairesforfai-
tairespour travaux supplémentairestelsqueles
IFTSetlaPPR) nepeut S opérer qu'auseinde
lasemai neméme du déplacement.

g) Adreintes

L es présentes dispositions ont pour but de
reconnditre et de valoriser les astreintes ordi-
nairement constatées dans|es établissements
ou sarvice. Laliste desemplois concernés par
lesastreintes est fixée aprés consultation des
comitéstechniquesparitairescompétents.

L’ astreinte s entend comme un temps de pré-
senceall coursduquel, sansétrealadisposition
permanente et immeédiate de son employeur,
I’agent al’ obligation de demeurer ason domi-
cileou aproximité pour effectuer untravail au
servicedel’ administration.

Il convient dedistinguer letempsd’ astreintequi
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et letempsdedisponibilitédel’ agent chez lui,
et letempsd intervention durant I’ astreinte.
Letempsd astreintedespersonnel shénéficiant
d’ une concession de logement gratuit par
nécessité absol ue de service est compensé par
lafournituredulogement par I” administration.
Les personnelsnon logés par I’ administration
et appelésaparticiper aunserviced astreintea
leur domicile peuvent bénéficier d’ une com-
pensationentempspour leur tempsd' astreinte
selonlesmodalités prévuespar I’ article 9 de
I’ arrétéinterministériel ci-dessusvisé.
Letempsd’intervention durant I’ astreinte
constitue pour touslespersonnelsuntempsde
travail effectif. 11 donnelieuaunerécupération
dutempstravaillémagjoréd’ un coefficient mul-
tiplicateur de 1,5, soit 1 heure 30 minutes pour
uneheuredetravail effective, récupéréedurant
lessemainessuivantes.

Letemps de déplacement est inclusdansle
tempsd'intervention.

3 - REGIMES SPECIFIQUES D’'ORGANI-
SATION DU TRAVAIL

3.1 Dans les établissements relevant
de I’enseignement supérieur et dans
les grands établissements

Aprésavis desinstances consultatives compé
tentes, le président ou ledirecteur del’ éablis-
sement arrételes principesd organisation du
travail despersonnels, dansle cadre descondi-
tionsgénéra esci-dessusdécrites. Pour I’ appli-
cationdel’article5 del’ arrétéinterministériel
ci-dessusvis?, il fixe sdlon laméme procédure
conaultativelalistedesemploisetlesmoddités
de prise en compte des sujétions particulieres
auxquellessont soumiscertainspersonnels.
Leshorairesdes personnelschargésdel’ ac-
cueil danscesétablissementssuivent leméme
régime que celui applicable aux personnels
d accuell exercant en EPLE et prévu au point
3.2.2.ci-dessous.

3.2 Dans les EPLE

3.2.1 Modalités générales du service
pendant lescongésdesééves
Lechef d' établissement arréte, sur proposition
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dugestionnaire, endébut d’ annéeleservicedes
personnels pendant les congés des élévesen
fonction du calendrier prévisionnel desferme-
turesdel’ établissement.

Pour touslespersonndls, leservice aeffectuer
est déterminéenfonction desbesoinset néces-
sités du service. Il n’est pas supérieur a
25 jours, sans préjudice delaprise en compte
éventuelle desjours de fractionnement et des
joursfériés, dansles conditions définies au
chapitre2.

Sauf organisations de service spécifiques
susceptibles de s appliquer aux personnelsde
|aboratoireet mentionnéesci-dessous, lesjours
de service sont répartis de maniére équilibrée
entre toutes | es vacances, au mieux des
contraintes de |’ établissement et des souhaits
expriméspar lesagents.

Pendant les périodesdefermeturedel’ éablis-
sement, les personnels netravaillent pas. Seul
est organiséle service de surveillance ou de
Securité.

3.2.2Personnelsouvriers

Horairesd' équivaencedespersonnelsouvriers
chargésdel’ accuell

Lelégidateur aprévulapossibilitédefixer une
durée detravail équivalentealaduréelégale
pour lesmétierscomportant desheuresdepré-
sence supérieures au temps detravail effectif.
Cedispositif est applicable aux personnels
chargésdesfonctionsd accueil, qui bénéficient
d’ une concession de logement par nécessité
absoluedeservice.

Letempsdetravail despersonnelsd’ accueil en
postesmplelogésest fixéal 723 heurespar an,
équivaentesa1600 heures. Pendant laprésence
desdévesoudesétudiants, il effectue43heures
detravall par semaine.

Letempsdetravail despersonnelsd’ accueil en
poste doublelogés et fixé a1 903 heures par
an, équivalentesa 1 600 heures. Pendant la
présence deséévesou des éudiants, ilseffec-
tuent 48 heuresdetravail par semaine et par
agent. En casde service réparti entre deux
agentsneconstituant pasun coupleet dont I’ un
N’ est paslogé, leshorairesdel’ agent logé sont
ceux d'unpostesimple.
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L’ amplitudemaximaledelajournéeestfixéea
13heures.

3.2.3Personnelsdelaboratoire

L esmissions des personnels de laboratoire
étant éroitement liéesal’ activitépédagogique,
le gestionnaire peut arréter, sur proposition du
(ou des) responsable(s) des laboratoires, une
organisationdutravail comportant pour eux des
obligationsdeserviced argiespendant letemps
scolaire, compensées par des services réduits
pendant les congés scolaires, qui peuvent ére
différentsde ceux desagentsdelafiliere
ouvriere.

Pendant |escongés, il sassurent néanmoinsune
période de présence minimale permettant la
maintenancedeslaboratoireset desmatériel set
lapréparation des exercicesrequis avant les
rentrées scolaires (expériences, entretien des
animaleries, rangement du matériel scienti-
fique).

3.3 Personnels sociaux et de santé

Leprésent dispositif S gppliquealx personnels
exercant en faveur des éléves ou éudiants, ou
enfaveur despersonnels.

Pour ces personnels, lesobligationsde service
déclinées sur labase de 1586 heuresdans|es
conditions définies au point 2.1 delaprésente
circulaire, se décomposent en deux éléments
selonlesmodalitéssuivantes:

a) 90 % deladurée annuelle detravail corres-
pondent ades activitésliéesalaprésence des
éévesou deséudiants.

b) 10 % de ladurée annuelle de travail sont
répartissur lesautresactivités suivantes:

- laparticipation aux instances et réunions
diversesen dehorsdeshorairesdetravail défi-
nisdanslecadredu cycleconsidéré;

- larédisation debilanset rapports;

- leséventuellesinterventions d' urgence des
médecins et des personnels sociaux en dehors
de |’ horaire consacré aux éléves et aux
éudiants;

- ladocumentation personnelleainsi quela
réalisation de travaux personnelsavocation
professionnelle.

L’ organisation decetempsforfataredetravail

estlaisséeal’initiativedel’ agent, etil estrendu
comptedeson utilisation danslecadre général
del’ éaboration desbilansd’ activitéindivi-
duelset/ou collectifs (bilan du service).

Cette répartition dutempsdetravail est exclu-
sivedetoutecompensation pour dépassements
horaires.

Lesdeux éémentsdutempsdetravail ci-dessus
sont répartis sur une période de 38 semaines
d’ activité pour les médecins et personnels
sociaux, et 36 semaines d’ activité pour les
personnelsinfirmiers.
Enraisondesconditionsd accomplissement de
leur service, les congés des personnelsinfir-
mierscorrespondent au calendrier desvacances
scolaires. A I’issue des grandes vacances, ils
reprennent leur serviceen mémetempsqueles
enseignantset, entout état de cause, deux jours
avantladatedelarentréescolare.

Lerégime applicable aux conseillerstech-
niques desrecteurs et inspecteursd académie
est celui défini au sein du service déconcentré
ol ilssont affectés, en fonction desbesoinsde
leur ectivité.

3.4 Dispositions transitoires appli-
cables aux horaires des personnels
povur la période dvu 1er janvier au
31 aoit 2002

Danslecasgénéral et al’exception descas
particuliers ci-aprés, les personnels doivent
1006 heuresdu ler janvier au 31 ao(t 2002.
Pour les personnelsdes EPLE qui exercaient
entrele ler septembre et le 31 décembre 2001
sur labase d’ un horaire annuel, ce volume de
1006 heures pourra étre débité des heures
effectuéesau-delad’ un seuil de 624 heures
durant ces quatre mois. Cette disposition ne
S applique pas aux personnels qui &aient sou-
mis aun décompte hebdomadaire (personnels
adminigtratifs, personnelsouvrierschargésde
I"accueil ou delaveille de nuit, personnels
infirmiers...).

Lesinfirmier(e)s (hors conseillerstechniques
derecteur et d’'|A) doivent effectuer 924 heures
sur 21 semaines de présence des éléves ou des
éudiants.
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Lespersonnels sociaux et lesmédecins (hors
conseillerstechniquesderecteur et d'lA)
doivent 960 heuressur 23 semainesdont 21 en
présencedeséévesou desétudiants.
Lespersonnelsrégispar leshorairesd équiva
lence doivent, sur labase de 21 semainesde
présencedeséévesou desétudiants:

- 1043 heures(en postesimple) dont 43 heures
hebdomadairesdetravail pendant lessemaines
deprésencedeséévesoudeséudiants;

- 1148 heures(en postedoubl€) dont 48 heures
hebdomadairesdetravail pendant lessemaines
deprésencedeséévesou deséudiants.
Vousveillerez ace quelapériodetransitoire
n’ affecte paslasituation des personnels au
regard deleursdroitsacongés. || conviendra
detenir le plus grand compte du nombre de
joursdecongésrestant disal’issuedel’ année
2001.

Lesdispositionsrelativesal’ organisation de
I’internat et au service del’ ensemble des
personnels, notamment infirmiers, concernés
par |'internat, ains qu’ au service desveilleurs

ﬂ@MENAGEMENT
ET REDUCTION

%.B.O.
N°4
7 FEVR.
2002
SPECIAL

27

denuit et conducteurs d’ automobile seront
définiesultérieurement.

Ladémarche ARTT, pour rester dansune
logique d' optimisation du service public, doit
s'inscrire dans une dynamique de réorganisa
tion du travail et d’ évolution des modes de
fonctionnement.

Samiseencaivrenepourras effectuer sansun
travail deréflexion collective portant alafois
sur lesbesoinsdel’ activitéet sur sonfonction-
nement.

Elle n’ aboutiradans de bonnes conditions que
S touslesagentsconcernés sont véritablement
associésal’ éaboration delanouvelle organi-
sationdu service.

Jevoussauraisgrédeveiller al’ applicationdes
présentesdispositions.

Pour leministredel’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedes personnelsadministratifs,
techniqueset d’ encadrement
BéatriceGILLE



