
RESUMÉS COURS ACCUEIL DES DIFFERENTS PUBLICS 

 

Le projet pédagogique 

 

Un projet pédagogique permet au professionnel de la montagne d’organiser son intervention et de 

pouvoir justifier sa démarche en fonction du contexte, des élèves, des objectifs fixés et des moyens mis 

à disposition. 

  Les étapes du projet pédagogique 

1- Le cadre d’intervention  

2- Les caractéristiques des élèves  

3- Les objectifs  

4- Les moyens nécessaires  

5- Les styles d’animation  

6- Les formes d’évaluation  

1- Le cadre d’intervention  

• L’ESF  

= Vacances / loisirs / Plaisir / Groupes de niveaux / Récompenses (étoiles…)  

Le Club 

= Performance / Compétition / Classement / Autonomie  

L’école  

= Education Nationale / Programmes scolaires / Hétérogénéité / Evaluation…  

 

• Nombre de séances, leur durée…  

• Nombre d’élèves  

• Lieu de pratique, point de rendez-vous…  

• Qualité du terrain, neige… 

• Météo, visibilité, froid… 

• … 

2- prise en compte des caractéristiques des élèves  

• Leur nom, prénom, n° de téléphone de la personne (ou des parents si mineurs), les particularités 

si nécessaire (santé, comportement…)  

 

• Les 4 domaines fonctionnels de l’individu :  

- Psychomoteur (qualités physiques, niveau de pratique). 
- Cognitif (connaissances, compréhension, analyse…).  
- Social (relations avec les autres, respect des règles) 
- Affectif (émotions) 



 
 

 

3- fixer des objectifs  

- Dans le temps (sur une séance, une semaine, une saison…)  

- À court terme (étapes par étapes)  

- Réalistes (atteignables)  

- Clairs, précis  

- Positifs (bons pour la personne)  

- Mesurables (concrètement)  

- Dans les 4 domaines fonctionnels : 

Au niveau psychomoteur : habiletés motrices, techniques, gestuelles, la coordination, 

l’équilibre…   

Au niveau cognitif : connaissances techniques, vocabulaire, règles de sécurité (pistes, 

remontées mécaniques…), aide à la prise de décisions / terrain-météo, connaissance du 

milieu… 

Au niveau social : respect, solidarité, entraide, vie de groupe… 

Au niveau affectif : contrôle des émotions, dédramatiser la situation, prise de risques, 

gestion du stress…   

 

 



4- Les moyens nécessaires et disponibles  

• Matériels  

= Quel matériel ai-je à ma disposition et de quoi ai-je besoin ? (Petit matériel 

pédagogique, sécurité…) 

• Le terrain, les conditions (météo, neige…)  

= ouverture et fréquentation des pistes, terrains disponibles, qualités de neige…  

• Humains  

= d’autres personnes avec moi ? (Collègues, parents, enseignants…)  

5- Les styles d’animation  

Comment vais-je me comporter ? 

• Mode autoritaire  

= pour assurer la sécurité, reprendre en main le groupe, pour un apprentissage 

technique, ou si l’on a peu de temps   

• Mode démocratique / participatif  

= pour favoriser les échanges, valoriser les progrès, motiver l’élève   

• Mode laisser-faire  

= pour travailler l’autonomie, la prise de décision, responsabiliser, favoriser la créativité  

6- Les formes d’évaluation  

• Diagnostique  

= test initial, état des lieux… repérer le niveau réel de mes élèves. 

• Formative  

= favoriser la progression des élèves, sans note, sans point…  

• Sommative  

= pour certifier les acquis (test étoiles)  

• Auto-évaluation / Co-évaluation  

= permettre à l’élève d’évaluer lui-même son niveau, à partir de critères bien définis 

7- Le rôle du professionnel  

• Assurer la sécurité (obligation de moyens)  



• Organiser son activité et celle des élèves (planifier, anticiper, gestion du temps, 

gérer l’imprévu)  

• Enseigner, mettre en place une démarche (faire progresser ses élèves, fixer des 

objectifs, réguler…)  

• Eduquer ses élèves (respect, solidarité, autonomie, milieu montagnard… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Éthique et intégrité dans le sport 
 

Constat : 
 

• Les sports (de montagne) ne sont pas déconnectés des maux de la société (corruption, tricherie, 
dopage, violence, dérive du supportérisme, discrimination, …) 

 

• Violence sexuelle et sexiste dans le sport 
 

• Utilisation des réseaux sociaux 
 

Chaque éducateur sportif doit garder à l’esprit qu’il a une mission d’éducation à la citoyenneté. 

 

Les compétences qu’un professionnel doit maitriser :  

• Savoir = connaissances  

• Savoir-faire = habiletés techniques / connaissances pratiques  

• Savoir-faire faire = habiletés méthodologiques, comment faire apprendre 

• Savoir-être = état d’esprit, capacité d'écoute, sens de l'initiative, du travail en 

équipe… 

 

Les principes moraux du sport 

 

• Justice 

• Éthique 

• Intégrité                                        Dans les organisations sportives 

• Respect                                         Dans les compétitions sportives 

• Fairplay                                         En faveur des personnes 

• Honnêteté 

 

 

Obligations des éducateurs sportifs 
 
Obligation d’honorabilité 
(Régime d’incapacité / consultation du casier judiciaire) (art. L212-9 CdS) 
 
I. Nul ne peut exercer les fonctions mentionnées au premier alinéa de l'article L. 212-1 à titre rémunéré 
ou bénévole, ou aux articles L. 223-1 et L. 322-7, ni intervenir auprès de mineurs au sein des 
établissements d'activités physiques et sportives mentionnés à l'article L. 322-1 s'il a fait l'objet d'une 
condamnation pour crime ou pour l'un des délits prévus. 
 
II. Nul ne peut enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive auprès de mineurs s'il fait 
l'objet d'une mesure administrative d'interdiction de participer, à quelque titre que ce soit, à la direction 
et à l'encadrement d'institutions et d'organismes soumis aux dispositions législatives ou réglementaires 
relatives à la protection des mineurs accueillis en centre de vacances et de loisirs, ainsi que de 



groupements de jeunesse ou s'il fait l'objet d'une mesure administrative de suspension de ces mêmes 
fonctions. 
 
III. Nul ne peut enseigner, animer ou encadrer une activité physique ou sportive s'il a été définitivement 
condamné par le juge pénal pour crime ou délit à caractère terroriste. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

L’institution scolaire – L’école 

L’École est un Service Public 

• Le même service rendu à l’ensemble des usagers, tous les individus sont traités à égalité. 

• Qualité garantie par l’Etat (recrutement des enseignants + délivrance des diplômes) 

• Tous les individus sont traités à égalité   

• Elle s’appuie sur des valeurs : Liberté - Egalité - Fraternité / Citoyenneté - Laïcité – 

Solidarité 

L’École et l’éthique (conception morale) 

• Un tronc commun de savoirs essentiels, de connaissances et de compétences à valider tout 

au long de la scolarité obligatoire  

• Principe d’éducabilité : Tout homme est perfectible, tout enfant est éducable 

• Le choix de l’éducation contre celui de l’exclusion  

` 

L’École a des spécificités 

• Les tâches proposées aux élèves sont source d’apprentissages.   

• Les enseignements sont programmés (programmation annuelle, progressions des 

apprentissages) et font référence à des programmes officiels 

L’École n’est pas une communauté 

• Elle rassemble des personnes différentes. Il n’est pas nécessaire de se ressembler pour 

travailler ensemble  

• Elle gère l’hétérogénéité des niveaux scolaires, des comportements  

 

IL EXISTE UN PARTAGE DES COMPETENCES ENTRE L’ETAT ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES  

Le ministère de l’Education Nationale recrute les enseignants et définit les orientations pédagogiques, les 

contenus d’enseignement, les diplômes. 

Depuis la loi de décentralisation, les collectivités locales construisent, entretiennent et prévoient les 

équipements (pour l'EPS entre autres)   

Les Régions gèrent les lycées  

Les Départements gèrent les collèges  

Les Commune gèrent les écoles  

LE PROJET D’ECOLE  

Le projet d'école est un document rédigé par l'équipe pédagogique et s’inscrit sur plusieurs années. Il 

comporte et décrit les objectifs, les actions, les dispositifs qui seront mis en œuvre pour répondre aux 

besoins spécifiques des élèves, en tenant compte des caractéristiques de l'école. 



• Adaptation locale des objectifs nationaux en fonction des caractéristiques du milieu (population, 

moyens)  

• Un volet pédagogique : organisation des apprentissages (cycles, méthodes, évaluation…) , 

amélioration des résultats des élèves  

• Un volet éducatif : lien entre les actions de l’école et la politique éducative territoriale 

(périscolaire, extra-scolaire, utilisation des possibilités locales…)  

• Pluriannuel :  continuité et cohérence, balisage de l’itinéraire de l’enfant (exemple : parcours 

culturel ou sportif)  

LES PROJETS PEDAGOGIQUES  

• S’inscrivent dans un projet d’école et une programmation  

• Sont conformes aux objectifs de l’école et aux programmes  

• Respectent la réglementation en vigueur  

• Les projets pédagogiques sont autorisés par les directeurs et sont communiqués aux Inspecteurs 

de l’Education Nationale.   

• Ils précisent :  

- Les compétences visées  

- Le(s) site(s) de pratique  

- Les organisations pédagogiques (volume horaire, répartition des groupes, rôle du maître et de 

l’intervenant, déplacements, dispositifs de sécurité, …)  

- Les noms et numéros d’agrément des intervenants qualifiés, les noms des intervenants non 

qualifiés. 

 LES « PROFESSEURS » ENSEIGNENT avec des aides éventuelles :  

- Educateurs territoriaux (ETAPS) 

- Intervenants extérieurs qualifiés (DE par exemple)  

A quelles conditions ?  

- avec un projet d’apprentissage inscrit dans le projet d’école  

- avec une qualification pour enseigner  

- avec une compétence au regard des exigences de l’école  

a- LES INTERVENANTS EXTERIEURS QUALIFIES 

• Educateurs territoriaux  

Qualifiés dans le cadre de leur fonction  

Une convention entre l’Education Nationale et la Collectivité territoriale étend leur 

champ de compétence jusqu’à l’école.  

• Titulaires d’un diplôme reconnu par l’Etat  

Qualifiés par leur diplôme. Les diplômés d’Etat peuvent enseigner leur discipline en 

dehors de l’école.  



Pour intervenir en temps scolaire, les Diplômés d’Etat doivent être agréés par le 

Directeur Académique des Services de l'Éducation Nationale et autorisés par le directeur 

d’école.  

 b- LES INTERVENANTS NON QUALIFIES 

Leur intervention est limitée à certaines tâches (logistique, serre file, attente aux remontées 

mécaniques…). Ils ne peuvent pas enseigner et doivent posséder une aisance minimale dans 

l’activité (vérifiée lors de sessions d’agrément)  

c- COLLABORATION ENTRE ENSEIGNANTS ET INTERVENANTS EXTERIEURS 

La collaboration ne veut pas dire substitution.  

La collaboration : c’est le respect des prérogatives de chacun, le maître est un 

professionnel de l ’enseignement et de l’approche transdisciplinaire, Les B.E ou D.E sont 

des professionnels de l ’enseignement de leur activité à même de s’adapter aux 

exigences variées des différents publics, dont le public scolaire.   

 SECURITE 

Le ski hors-piste est strictement interdit, ne sortir en aucun cas du domaine skiable balisé.  

 Il faut assurer la sécurité des apprentissages (préserver l’intégrité physique des élèves) et assurer 

l’éducation à la sécurité (apprendre aux élèves à apprécier et gérer le risque) 

REGLEMENTATION 

Il existe une obligation d’encadrement renforcé (ski, escalade, randonnée en montagne, randonnée en 

raquette).  

En Elémentaire : au minimum  

- le maître + 1 adulte agréé jusqu’à 24 élèves  

- le maître + 2 adultes agréés de 25 à 36 élèves  

   En Maternelle : au minimum  

- le maître + 1 adulte agréé jusqu’à 12 élèves  

- le maître + 2 adultes agréés de 13 à 18 élèves  

- le maître + 3 adultes agréés de 19 à 24 élèves  

- le maître + 4 adultes agréés de 25 à 30 élèves  

  

 

 

 

 



Exemples de questions QCM 

 

 


