Faute simple :
mangquement a ses
obligations

Faute grave :
injure, vol, absences,
abandon de poste...

Faute lourde :
intention de nuire &
I'employeur

/il

Licenciement pour

motif personnel

i

i

i

Licenciement
économique

Rupture
conventionnelle
individuelle et
collective

Retraite

Démission

Rupture
conventionnelle

RUPTURE
CONVENTIONNELLE

Pas de chomage
sauf exceptions

accord avec
'employeur

indemnités de
rupture + chdbmage
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