(o
AIN COMPTE-RENDU DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

le Département 2023
NOM et Prénom de I'agent : NOM et Prénom du responsable :
Grade : Direction / service / college :
Statut :
Affectation : Date de I'entretien :

BILAN DE L’ANNEE ECOULEE

Type d’objectif Obijectif fixé Evaluation Observations du responsable

Observation de I'agent sur le bilan de 'année écou  Iée
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COMPETENCES ASSOCIEES AUX MISSIONS

@ : Progression attendue // @® : En apprentissage ou en formation // @@®® : Acquis /| @00
Maitrisé /| ©©®©® : Exceptionnel // @ : Non évaluable

Aptitudes professionnelles

Compétence

Connaissance de la collectivité et de son
environnement

Mise en ceuvre des connaissances techniques
et professionnelies

Organisation / Respect de la planification

Efficacité professionnelie

Perception et compréhension

Gestion de projet

Qualités personnelles

Compétence

Relationnel / Communication

Esprit d'équipe

Autonomie / Pnise d'inmhatives

Imphcation personnelle

Sens des responsabilites

Adaptabilite

Compétences spécifiques de management

Compétence

Management d'équipe

Management des projets et des organisations

' T'Y tele

L 1 1 Iel@
L 1 1 lele
L 1 1 lele
L 1 1 lele

Q09O
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MISSIONS TRANSVERSALES

Assistant de prévention :
Formateur interne :
Tutorat apprentis, stagiaires, contrats aidés :

Ambassad’Ain :

Saisissez le-s autre-s mission-s transversdale-s :
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OBJECTIFS DE L’ANNEE A VENIR

Type d'objectif Objectif fixé Indicateurs de I'évaluation Observations du responsable

Observation de I'agent sur les objectifs de I'année a venir

PROJET PROFESSIONNEL

L’agent a-t-il un projet professionnel ?
Le cas échéant, description du projet :

Avis du responsable :

L’agent souhaite-t-il un conseil en évolution professionnelle ?

SOUHAITS DE FORMATION

Formation Motivation de I'agent Avis du responsable

CPF + BASES DU NUMERIQUE

Souhait d'utilisation du compte personnel de formati on (CPF)

Préparer un con r n examen professionnel : .
éparer un concours ou un examen professionne Avis du responsable

Précisez :
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- . . . . Avis du responsable
Se remettre a niveau en francais ou mathématiques :

Suivre une formation personnelle : validation des acquis de I'expérience, bilan Avis du responsable
de compétences, formation longue ... :

Précisez :

Avis du responsable

Suivre des formations d’accompagnement a la mobilité ou en lien avec un
projet de mobilité :

Souhait de formation en lien avec les bases du numér ique :

Acquérir les bases du numérique : Avis du responsable

Précisez :
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APPRECIATION GENERALE

Contrat de progrés demandé par le responsable : ...

Observation de I'agent

Visé le :

Observation du responsable

Visé le :

Observation de I'autorité territoriale

Visé le :
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