RIFSEEP

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel

L’essentiel en 5 points

EEEERNER
1) Nouveau régime indemnitaire  + 500 000 €/an uE

~» Pour les agents des cadres d'emplois concemnés par le passage au RIFSEEP (cf tableau au verso du document) :

\ Bonus» facultatif
IFSE CIA :

- versemment annuel en 1 fraction
3 : Complément - montant five par catégorie professionnelle
| lhd&ﬂ'!ﬂ.’i"%’ de fmc!raﬂs indemnilaire annuel - prise en comple d'un engagement professionnel
1 de sutions ef dexpertse = prime remarquable mis e évidence dans 14 feulle d'Svaluation
= régime indemnitaire exceptionnelle /
mensuel

™ Dt par 9 groupss de fonclions

=» Pour les autres cadres d'emplois ;

«Bonus» facultatif

Pl‘lme - versemmenl annuel en 1 fraclion

- montant fivé par catégorie professionnelie

Régime Prime :
g exceplionnelle 4 - prise en comple d'un engagement professionnel
/ remarquable mis en évidence dans /a feullle d'évaluation

indemnitaire mensuelle

" D par 9 groupes e fonclians

Pour tous les agents, maintien du régime indemnitaire mensuel au niveau constaté en décembre 2016.

2) Les avancées sociales

=>» passaqe des cuisiniers dans le groupe de fonctions F8 au lieu de F9 compte tenu des responsabilités exercées, + 75000 €/an

soit une augmentation de 75, 83 € brut/mois équivalente a environ 65 € net pour 73 agents.

=> augmentation de la prime mensuelle du groupe de fonctions F9 a hauteur de 34,83 € brut/mois pour un agent a + 280 000 €/an

temps plein, soit environ 30 € net aprés prélévement des coisations pour 600 agents.

3) Valoriser le présentéisme
Application d’un abattement de I'lFSE ou de la prime mensuelle en cas d’arrét maladie au 1% mars 2017
Moade de calcul en année civile {17 janvier au 31 décembye)

> Du & au 14° jour calendaire d'arrél maladie sur l'année ; régime indemnitaire journalier versé & 75 %
> A partir du 15 jour et jusqu'au 9CF jour calendaire d'arrét maladlie sur 'année : régime indemnitaire journalier versé & 50 %
= Passage a demi-traiternent de I'agent . régime indemnitaire versé a 100 %

Les jours calendaires incluant la comptabilisation des jours du week-end.

Ex. unarél de /7 jours asbutant i lundl incluera le samedl el fe dimanche dans le mode de caleul, méme s1is ne sont pas des fours travailes dans le calendler

horaire de lagent

A noter que le régime indemnitaire est maintenu en cas d'accident du travail, de maladie professionnelle, de congés pathologique, maternité
et paternité, d’hospitalisation compléte ou ambulatoire et congés de maladie qui suivent immédiatement I'hospitalisation ou dans le cas de

maladie ordinaire dont la durée est supérieure a 3 mois, congé longue maladie/longue durée.

4) Reconnaitre 'engagement professionnel

Versement d'une prime exceptionnelle a 10% des agents du Département + 150 000 €/an

Criteres d'affribution : engagement professionnel remarquable de I'agent.

|"enveloppe de la prime exceptionnelle est répartie entre la Direction générale et les directions générales adjointes en fonction de I'effectif et des catégories

professionnelles par direction. Les propositions d'attribution sont faites par le Comité de Direction générale.

5) Alerter les agents en cas de maniére de servir insatisfaisante

Modulation de I'FSE ou de la prime mensuelle lorsque 'agent n'exerce pas pleinement ses fonctions compte tenu de problémes liés aux compétences et

savairs étre, Mise en place d'un contrat de progrés pour I'agent précisant les objectifs fixés et les mesures d'accompagnement.



