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ENQUETE TRIENNALE
REPORT INACCEPTABLE DE LA DIRECTION!

Nous vous informons que la direction a pris une décision unilatérale en
exigeant le report de I'enquéte triennale au premier semestre 2025,
alors gu’elle devait avoir lieu au plus tard fin 2024, dans le respect du
rythme triennal imposé par I'accord RPS du 6 mai 2010.

Lors du CNPS (Comité National de Prévention du Stress) du 20 septembre,
'ensemble des membres a voté contre cette décision et a demandé que
la direction maintienne la période prévue. La direction est restée sur ses
positions.

ACTION A VENIR

Les membres du CNPS rencontreront I'inspection du travail le
29 octobre 2024 pour dénoncer le non-respect des accords.

POSITION DE FOCOM

Lors du CNPS du 10 octobre, la direction a maintenu le
report de lI'enquéte pour 2025, malgré les propositions de
FOCom pour d'autres dates permettant de la réaliser en
2024. Ces propositions ont été balayées par I'entreprise.

Si le syndicat FOCom exprime son désaccord concernant
le décalage de l'enquéte triennale, cela peut traduire
plusieurs préoccupations:
» Importance del'enquéte: FOCom estime que I'enquéte
est cruciale pour évaluer le bien-étre des employés.
» Timing:Le décalage pourrait étre percu comme une
minimisation de l'importance de la santé mentale.
» Dialogue social:Ce désaccord démontre un besoin
de renforcer la communication entre la direction et les
organisations syndicales.




IMPORTANCE DE LENQUETE

» Evaluation des Conditions de Travail:L’enquéte triennale permet de recueillir des
informations essentielles sur nos conditions de travail, nos besoins et nos attentes.
Les résultats sont utilisés pour formuler des recommandations et des améliorations
au sein de I'entreprise.

» Droits des Employés:Reporter cette enquéte, et la déprioriser au profit de Voice-Up
(qui est non-paritaire), refuser de mener cette enquéte nuit a la transparence et a la
prise en compte des préoccupations des employés.

COMMENT AGIR?

Exprimez-vous:Faites part de vos préoccupations a vos repré-
sentants FOCom.

Mobilisez-vous:La solidarité entre collegues est essentielle
pour faire entendre nos voix.

ENSEMBLE
POUR UN AVENIR
MEILLEUR!

Lenquéte triennale est un outil crucial pour
I’'amélioration continue de notre cadre de
travail. Pour toute question ou suggestion,
n’hésitez pas a contacter vos représentants
FOCom.

Restons unis!

NOS RESEAUX SOCIAUX



