
Elections CSE Orange
Du 13 Au 16 Novembre 2023 
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Responsabilité Sociétale 
des Entreprises

 

Un modèle d‘entreprise inclusif et durable
L‘augmentation des investissements, des innovations
Le renforcement de la  Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels
La prévention des droits et conditions de travail
La présence de sites près des bassins de vie et l‘accès au télétravail
Une formation en continu aux enjeux RSE

FOCom a toujours été attentif à ce que Orange mène une politique RSE ambitieuse en
matière de réduction de l’empreinte carbone, égalité salariale, inclusion et partage
des bénéfices. 

FOCom milite pour :

A l’heure de la loi Climat et Résilience, ces sujets doivent être instruits dans les
Instances Représentatives du Personnel pour appréhender leurs effets sur la santé,
les conditions de travail, le pouvoir d’achat et l’emploi.
FOCom a obtenu la création d’une Commission Environnement au CSEC pour la
prochaine mandature.

Il ne doit y avoir de projet environnemental sans justice sociale !

Pourquoi voter pour FO ?
FO s'engage au quotidien pour défendre l'intérêt collectif de tous les salariés d'Orange. 


