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USC ANNECY 
CIRCULEZ,

ON REMBALLE !

🔴  Mandatement du CSSCT 

I. Sur la santé et l’impact sur la vie privée des 
salariés 

II. Sur les équipes, la charge de travail 
III. Sur les Risques Psychosociaux 
IV. Su r l e p rog ramme de mon t ée en 

compétences(formation, accompagnement)  
V. Sur la valorisation des compétences 

acquises 
VI. Sur toutes les thématiques SSCT liées au 

projet 
VII.L’accompagnement des salariés dans la 

recherche d’un poste dans le cas où ils 
souhaiteraient quitter l’USC GSE 

Vos élus FOCom s’assureront du 
respect de leurs préconisations ! 

🔴  FOCom demande l’ouverture 
de négociations  
La perte des compétences acquises depuis de 
nombreuses années et le sentiment fort de 
dévalorisation sont prégnants chez nos 
collègues. 
À travers la transformation de l'entreprise ce 
sentiment d'appartenance et ce besoin de  
reconnaissance doivent être pris en compte par 
la direction de l'USC 
L’investissement des salariés doit être reconnu ! 

Rejoignez FOCom et abonnez-vous à la newsletter sur www.focomdogse.com

FOCom demande une 
ouverture de négociation 

afin d'apporter des 
réponses sur 

l'accompagnement financier 
et la valorisation des 
compétences sur ce 

changement imposé. 
Pour FOcom , aucun salarié 
de l' USC d'Annecy ne doit 
rester au bord du chemin !!

En octobre, Les salariés d’Annecy des activités AT pro devront basculer sur le 
marché Grand Public, après tant d’années de bons et loyaux services envers les 
clients professionnels ! Les élus FOCom demandent l’ouverture de négociations ! 

A la rentrée ,  J’ADHÈRE !

http://www.focomdogse.com

