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JE BAISSE
NADMISSIBLE!

Cette érosion
du pouvoir d’achat
est inacceptable,
surtout quand
on la rapproche
des 2,1 milliards
d’euros versés
aux actionnaires
et du montant
des actions de
performance
attribuées au top
management des
cette année.
Tous les salariés,
les cadres comme
les non-cadres,
veulent et doivent
étre respectés.
Nous attendons
des explications
et des mesures
correctives rapides
pour mettre fin a
ces injustices.

Lettre ouverte a lattention du PDG d’Orange

Paris, |e 1 eravril 2019

Objet: Part Variable Managérigle

Monsieyr 1o Président,

ort au dernjer Semestre.
S Divisions, la chute est encore accentyg indi
qui, selon Certaines fumeurs, ge,

ur portant syr l’international
rait impactg par la fagon dont leg recette
sont Comptabilisges.

Cette baisse ¢

e la PVM est ressentie, & juste titre selon nous, comme yne injustice vojre un camouflet
alors que les cadres sont mjg SOUs une tensijon exceptionnelle Pour rattejnte des objectifs et la
transformation de l'entreprise.

etala diminution des colts,
face ay Mal-étre oy 4 mécontentement des Collaborateyrg
--. plus leyr rémunération diminue | C'est une

ration,

Jean-Marc Lis
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