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FO VEILLERA A CE QUE CHACUN RESTE ACTEUR DE SON PARCOURS PROFESSIONNEL ! 

     CT, DE METIER D’AVENIR A METIER SUPERFLU… 

Nos conseillers techniques sont passés, en quelques années, du statut de métier 

d’avenir indispensable à rebut des boutiques ! Depuis 2 ans les CT sont poussés 

vers les « métiers de Coach », constatant l’échec de son projet, la direction 

décide maintenant de les pousser vers la sortie... Au Revoir et Merci !!! 

FO exige un vrai Accompagnement pour remettre 
l’humain au centre de ce dossier 

FO exige la Reconnaissance de l’investissement des 
CT dans leur métier 

FO exige une négociation Collective 

FO exige de réelles perspectives pour nos CT et une 
prise en compte de leurs Qualifications 

FO refuse que la direction se cache derrière la 
refonte du référentiel métier ARCQ pour se 
débarrasser des CT dont elle a elle-même provoqué 
le déclin avec sa stratégie 

FO demande un traitement particulier dans les 
bassins d’emplois sinistrés  

FO refuse que les CT suppléent au manque de 
staffing des boutiques  

FO exige que les CT proches de la retraite 
conservent  leur activité 

FO exige de vraies perspectives pour tous et partout  

 

 

 

 

 

Orange, Employeur Digital 

et humain ??? 

http://www.focomdose.com/

