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Projet unité et 
dynamique associée 

FO alerte la direction sur les conditions de travail qui se dégradent 
partout, dans notre AD ! Sous staffing, nombre élevé d’Heures 
supplémentaires déclarées….ou pas ! 

FO reclame une analyse des effectifs, boutique par boutique ! Le 
Staffing est la base du fonctionnement des boutiques, et des 
conditions de travail pour tous !!! 

FO ne croit plus au père Noël et 
Exige un CHSCT SUR LE STAFFING !!! 

 

Beaucoup de projets sont lancés au sein de notre AD : 
« Sans attendre », traiter les réclamations, .....à quand 
enfin un « projet » sur la recherche de moyens face à 
l’augmentation récurrente de la charge de travail ! 

 
Point d’étaPe arcq  

 
OUI, ARCQ serait un beau projet, si chacun pouvait se positionner 
librement et maitriser les règles du jeu ! 

Fo attend une présentation de l’auto évaluation suite à la phase 
pilote réalisée dans les boutiques : Les conseillers se reconnaissent- 
ils dans le positionnement de leur niveau ? 

FO réclame un accompagnement individuel : Du temps, du partage, 
des échanges, du recul ! 

FO exige que la direction assume sa stratégie, et donne le temps à 
chacun de s’approprier ARCQ ! 

Les élus FO seront attentifs à ce que la direction de l’ADSE, ne 
détourne pas ARCQ de son but premier ! 

 
 

FO VEILLERA A CE QUE CHACUN RESTE ACTEUR DE SON PARCOURS PROFESSIONNEL ! 
 
 
 
 

Rejoignez FO et abonnez-vous à la newsletter sur www.focomdose.com 

http://www.focomdose.com/
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