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CHSCT ADSE  *
SILENCE ... ON COULE !

FO REVENDIQUE \
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OEMANDES DE PJus EN PLUS COMPLEXES, . . o . . p
o et ox AnE STRESS... FO ALERTE la direction sur les conditions de travail qui se dégradent

partout, dans notre AD ! Sous staffing, nombre élevé d’Heures
supplémentaires déclarées....ou pas !

FO RECLAME une analyse des effectifs, boutique par boutique ! Le
Staffing est la base du fonctionnement des boutiques, et des
conditions de travail pour tous !!!

FO NE CROIT PLUS AU PERE NOEL ET
UR LE o

DYNAMIQUE ASSOCIEE _f____g/lf

Beaucoup de projets sont lancés au sein de notre AD : CARTON|
« Sans attendre », traiter les réclamations, ..... a quand UGE.:
enfin un « projet » sur la recherche de moyens face a |
I’'augmentation récurrente de la charge de travail !

=

POINT D’ETAPE ARC(!\

_=___=:_LH

Ll

OUI, ARCQ serait un beau projet, si chacun pouvait se positionner
librement et maitriser les régles du jeu !

JE (RIS
QU'ILEST TEMPS DL
FAIRE IE m

TOLET Mol .

FO ATTEND une présentation de I'auto évaluation suite a la phase
pilote réalisée dans les boutiques : Les conseillers se reconnaissent-
ils dans le positionnement de leur niveau ?

FO RECLAME un accompagnement individuel : Du temps, du partage,
des échanges, du recul !

FO EXIGE que la direction assume sa stratégie, et donne le temps a
ckgacun de s’approprier ARCQ !

LFS ELUS FO SERONT ATTENTIFS a ce que la direction de I’ADSE, ne
détourne pas ARCQ de son but premier !

FO VEILLERA A CE QUE CHACUN RESTE ACTEUR DE SON PARCOURS PROFESSIONNEL !

Cg C;@l'\ceqrifé au SerVice c:ee J(@qs\,

Rejoignez FO et abonnez-vous a la newsletter sur www.focomdose.com
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