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6,47% de travailleurs en situation de handicap a la DOSE, le bilan est EHPLOI Er Wﬂlmf?
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® L'entreprise doit faciliter et encourager la participation des
salariés a ses propres actions de sensibilisation au handicap !

® FO DEMANCE |’anticipation des départs en retraite.

® FO DEMANDE des embauches pour enrayer la décroissance du
nombre de travailleurs en situation de handicap.

BILAN EGALITE \
HOMME FEMME 2017

Le départ des salariés masculins en TPS augmente artificiellement le taux
de féminisation de la DOSE !
Pas de quoi pavoiser !

FO RECLAME DES RECRUTEMENTS DE FEMMES !
Les hommes restent majoritaires dans I'entreprise, occupent des postes
plus valorisés et mieux payés, et les femmes occupent des métiers en voie
de disparition, souvent en temps partiel.
Les promotions des femmes sur des grades de cadres sup restent toujours
poussives malgré les actions mises en place !

FO ALERTE SUR LES CHOIX SUBJECTIFS DE LA PROMCTION DU PARCOURS
CADRE AU FEMININ NOUVELLEMENT MI$ EN PLACE !

L'entreprise doit déculpabiliser « les papas », pour qu’ils bénéficient de

leur congé paternité.

CONTINGENT D’HEURES SUP

www.akenini.com

PROJET DE DEPASSEMENT DU CONTINGENT DES HEURES SUP 2018, OU SONT LES RECRUTEMENTS 7

Les conseillers commerciaux en AD quintuplent d’efforts pour compenser le sous-staffing chronique, leur charge de
travail s’accroit.

FO DEMANDE LE RECRUTEMENT IMMEDIAT DE 50 VENDEURS.
En Ul, Les Chaff s’épuisent a traiter plus de 150 dossiers par portefeuille et ne comptent plus leurs heures !
Les recrutements tardifs ne peuvent les soulager rapidement vue la complexité de ce métier.

Les PIOCS ne demandent plus I'autorisation de dépassement ils restent chez le client pour le dépanner quoi que leur
demandent leurs managers

FO DEMANDE DES RECRUTEMENTS DE TECHNICIENS ET LE PAIEMENT DE LEURS HEURES SUPPLEMENTAIRES !
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D’OLLIOULES

FERMETURE DE BOUTIQUES OU ANCRAGE TERRITORIAL 7

Contrairement aux directives de Fabienne Dulac sur la proximité d’Orange avec ses clients,
la DOSE ne cesse ses fermetures de boutiques ... sans justifications financiéres !

ECONOMIES OU DEPENSES SOMPTUAIRES 7

Le manque d’attractivité de I'AD et le refus de recrutements externes poussent la
direction a fermer Ollioules méme avec des charges prévisionnelles pouvant atteindre
21375€ X 27 mois soit

RESRREZ A Fod €T Difes
QUALITE .EFFieACiTE

577 152€ QuI NE SERONT INVESTIS
NI DANS LE RESEAU NI DANS LES SALAIRES NI DANS DES EMBAUCHES !

Les clients devront se rendre dans une boutique VIDE et fantomatique, tenue par 1
intérimaire et 1 hétesse pour gérer des actes simples et les envoyer vers un Smartstore
distant de plusieurs kilometres !

ET LES SALARIES D'OLLICULES 7
Simples variables d’ajustement salarial pour I’ADSE ?
Qu’en sera-t-il de la reconnaissance de leurs efforts, si ce n’est le saupoudrage prévu par
DI(ARCQ | La DOSE fait porter a ses salariés le poids de ses économies en matiére d’emploi.

LES FERMETURES SERAIENT-ELLES CONTAGIEUSES 7
33 BOUTIQUES EN MOINS SUR LA DOSE EN 10 ANS U

UI PPR  Sooressromsasessaoms:
LES CHAFFS SONT EN SOUFFRANCE !

l’l’l{ La charge de travail devient insupportable, les échanges avec les sous-traitants ou les institutions ne sont
pas fluides | Le matériel pour travailler ne suit pas !!
Les salariés recrutés doivent avoir le temps de monter en compétence !
Pour accélérer la manceuvre les formations sont écourtées !! Est-ce la bonne solution ?
L’entreprise ne veut plus recruter de CHAFF et les sous-traitants ne trouvent pas de personnel qualifié !!
CELA PROMET UNE VIE DU RESEAU MOUVEMENTEE Y ET UNE QUALITE DE SERVICE DETERIOREE !

) T Q TNT Y u g v Enfin un projet qui avance de maniere satisfaisante !!
l l{()l‘ l“bbl('h NZ‘LISI‘ l 101\ Les attentes en matiére de formations sont fortes dans les Ul !
2 % FO DEMANDE L'INT EGRATION DE CE!T E NOUVE!/.LE TACHE DANS
LA RCQ DES SALARIES CONCERNES |

La DOSE doit ouvrir des négociations pour répondre aux
revendications des salariés !!!

* FO NE PEUT ACCEPTER UNE FIN DE NON-RECEVOIR !

FO AGIR REVENDIQUER OBTENIR'!

CQ C; ‘C(Y.\ & ay SerVice c@e tULS\.

Rejoignez FO et abonnez-vous a la newsletter sur www.focomdose.com

DIOCE



http://www.focomdose.com/

