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LES SALARIES DE SABLIER SERONT AFFECTES A ST
MAURONT.

lls pourront demander un autre site comme Aix par exemple.

Le temps d’aggravation de trajet éventuel sera calculé avec I'outil

national Voyager !
Les salariés seront recus individuellement pour faire le point sur leur
situation.
Un site de co-working avec de places réservables sera ouvert sur
Prado.

IL N'EST PAS ADAPTE A LA RELATION CLIENT A CE JOUR !

Seuls les CEA ou les salariés des services transverses pourront y
travailler !

LA DIRECTION DU SCO A REAFFIRME SA VOLONTE DE
REGROUPER AU MAXIMUM LES SALARIES DE SABLIER A ST
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LES SALARIES DU SCO ST MAURONT SE REGROUPENT AU C3 !
Pas moins de 5 métiers différents vont cohabiter | La société Unispace spécialisée dans la création d’espaces
de travail intervient sur le projet.
Des ateliers ont débutés, un retour sera fait au CHSCT.

Pendant les travaux des zones tampon au bat A3 et au bat DO sont prévues.
Les élus FO attirent I'attention de la direction sur la difficulté de faire cohabiter des métiers en relations

h/* client et des métiers du back ! ATTENTION AU BRUIT !
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Réinventer le métier de conseiller, recréer du collectif, vaste programme mais trés flou !
Vous avez été sondé, nous attendons le retour en CHSCT.

POUR FO LE MAL ETRE EST DU A LA DIMINUTION DU PERSONNEL, L'ACCROISSEMENT DE LA
CHARGE ET DE LA COMPLEXITE DES DOSSIERS ET LA BAISSE DE PvC !
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Rejoignez FO et abonnez-vous a la newsletter sur www.focomdose.com
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http://www.focomdose.com/

