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GPEC : GESTION PREVISIONNELLE EMPLOI COMPETENCE 

 

Alors qu’en 2016  FO réclamait 8000 emplois pour compenser les quelques 18000 départs 
au niveau national, la CFDT ainsi que la CFE-CGC préfèrent signer un accord validant des 

départ sans remplacements ! Pour 2017, ces deux OS prennent le risque de signer, à 
nouveau, une gestion de l’emploi qui ne vise qu’une décroissance du personnel. 

A QUAND LA DISPARITION PURE ET SIMPLE DES SITES DE MARSEILLE ?  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Votez FO et abonnez-vous à la newsletter  www.FOCOMDOSE.com 

LE 

THEME 

RESOLUTION DU POINT II.7 sur le BILAN GPEC du CE de juillet 2017 
 
 

Résolution FO n°2 : Les élus du CE de la DOSE réunis en séance ordinaire le 27 juillet 2017 demandent à l’ensemble 
des OS signataires de l’accord GPEC 2014-2016 toujours en vigueur à ce jour, de retirer leur signature de cet accord 
dans l’intérêt de l’emploi et des salariés d’Orange SA. 
 
Résolution FO n°3 : Les élus du CE de la DOSE réunis en séance ordinaire le 27 juillet 2017 invitent l’ensemble des OS 
à ne pas ratifier tout accord GPEC amené à entériner des baisses d’effectifs dans l’intérêt de l’emploi et des salariés 
d’Orange SA. 
 

 

 

FO ET CGT VOTENT « POUR ». LES RESOLUTIONS SONT DONC VALIDES 

MALGRE LES REFUS DE VOTES DE LA CFDT ET DE LA CFE-CGC ! 
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