MPSFE – Service Infirmier MPSFE


ARTT :

	

	Durée annuelle de travail
	1572 H sur 36 semaines (déduction faite des 2 jours supplémentaires) pour un temps plein + 1  journée solidarité

90 % de la durée correspond à des activités liées à la présence des élèves

10 % correspondent à d’autres activités :

participation à des réunions et à des instances, réalisation de bilans et de rapports, la documentation personnelle et la réalisation de travaux (1)

	Durée des vacances
	16 semaines

les congés correspondent au calendrier des vacances scolaires.

Reprise à l’issue des vacances scolaires : 2 jours avant la date de la rentrée scolaire

	Durée hebdomadaire
	Pour un temps plein : 43 H40
Soit 39 H20 en présence des élèves

4 H 20 consacrées à d’autres activités

	Organisation du temps de travail
	Temps plein : 5 jours
43H40 /39H20
90 % : 4,5 jours 
39H20/35H20

80 % : 4 jours 
 
34H50/31H25 
70 % : 3,5 jours
30H30/27H30

                         60 % : 3 jours

26H10/ 23H30  
   50 % : 2,5 jours
21H50/19H40

L’organisation du travail «doit permettre d’améliorer le service rendu aux usagers. Il est veillé à ce que les jours et horaires d’accueil du public soient organisés au mieux et, le cas échéant, élargis aux heures de repas ou aux heures de disponibilité des élèves ou des étudiants, notamment dans les infirmeries. »

	Amplitude journalière
	De 5 à 11 H

	Internats
	3 nuits d’astreinte en échange de la concession de logement

Les autres dispositions relatives à l’organisation de l’internat sont définies dans la circulaire n° 2002-167 du 2-08-2002

	Pause 
	Le temps de pause de 20 minutes, accordé aux personnels dont le temps de travail quotidien est d’au moins 6 H, n’est pas fractionnable et peut coïncider avec le temps de restauration

	Déplacements
	« les personnels dont les fonctions comportent des déplacements fréquents et réguliers dans une zone géographique déterminée voient leur temps de déplacement quotidien réel inclus dans leur temps de travail, dans la limite de 2 heures par jour, déduction faite du temps moyen de déplacement du domicile à la résidence administrative.

Dans tous les cas, le temps de trajet entre le domicile et la résidence administrative n’est pas inclus dans le temps de travail effectif 


(1) Ce temps forfaitaire de travail est laissé à l’initiative de l’agent et est de sa responsabilité. Il est rendu compte de son utilisation dans le rapport d’activités.
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