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RAPPORT

« Les inégalités soclales o L'école
evpruntent des formes multiples
tnégalités de trattement dans Les ressources
od'apprentissage dont Les éleves disposent
réellement o L'école, inégalités dans les
résultats scolatres, inégalités soclales dans
Les orientations, dans les diplomes et meme
dans Le rendenment des diplomes sur Le
marché du travatil.

L’école hérite d'inégalités soclales et
fowilinles, mats prodult o chagque étape oe
Lo scolavité des tnégalités de natures
différentes qul se cumulent et se
renforcent. [...]

Ces fortes inégalités b L'école placent La
France en tete des pays de L'OCDE pour Le
cavactere socialement reproductif de son
école. »
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LUECOLE FRANCAISE NI

LES INEGALITES DE LA SOCIETE

4

=

=
.—E-__._._.__._.__. _______

ADE AUX DEVORS
AU (XS COATE O WAL NS cmm’
ey v
INEGALITES DE
Auto-censunt

B RESULTATS MANGUE D'INFORMATIONS
8 B FAIBLE CONFIANCE DES ENSEINANTS
.m MU SOV W0 | TN MNT D ¥ /

INEGALITES D'ORIENTATION

Wil McALs I

NODMAENT AU N TU

INEGALITES DE DIPLOMATION
R‘.!(Au PEASONNIL

MMA oedi

o] PP I —-
g
E INEGALITES D'INSERTION PROFESSIONNELLE



VOICI LA PROPOSITION DE
M. LE MINISTRE :

—> UNE REFORME FONDEE SUR UNE
AUTONOMIE ACCRUE DES ETABLISSEMENTS

> UN AVENIR COMPROMIS POUR NOS ELEVES
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L'"AUTONOMIE ... DES CHEFS
D'ETABLISSEMENTS ET DES INSTITUTIONS

->Grdce a un
assouplissement du
cadrage national

(dédoublements, AP,
enseignements
pluridisciplinaires...)

Ecologie, agronomie et territoires

Humanités, littérature et philosophae

—->Grdce d un conseil
pédagogique qui décide
de plus en plus a la place
du CA

(membres choisis par la direction,
propositions de la direction...)




AUTONOMIE ACCRU

LIBERTE PEDAGOGIQUE VS AUTONOMIE

ACCRUE

- Formatage en formation
iNnitiale ou continue

(pédagogies fortement
imposees, directeur des ESPE
choisis par le ministre...)

- ldéologie du socle
commun en primaire et en
college qui possede une
dimension economique,
celle d'une ecole de
I'’employabilite, basée sur
les competences
patronales

- Socle qui se résume a un
minimum de savoirs pour les
enfants des milieux
populaires




DE PLUS EN PLUS DE PROJETS... DE MOINS
EN MOINS DE TEMPS

- Des projets servant de - Augmentation de la
variables d'ajustement charge de travail,
pour le compléments des multiplication des
postes reunions, pas de

> Des projets proposés compensation pour les

imposés par la hiérarchie heures de concertation...
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AUTONOMIE ACCRUE
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LE NEW PUBLIC MANAGEMENT

« ILBSL’[LeS professeurs] sont extrémenment attachés & lewr profession et aw service
pubiLe, »

[...]

« Le nowveau management, c'est La fagon dont on applique Les modalités de gestion
du privé, notamument avee Les Logiques d’évaluation, de concurrence,
d'bndividualisation, ete. St vous écoutez Les discours et Les annonces, notamment
ceux de J-M. Blanguer, vous 4’crow/erez clatrement wne volonté de transformer ce

ul est mportant pour nous, e service public, en une fagon de travatiller qui soit
totalement normée et standardisée, »

[...]

« Je me souviens Etre allée volr mon proviseur et Lul dire le yas-Le-bol général avec un
ew d’éwotion parce que, Llorsque Lon nwarrive pas i biew fatre son travail, c’est trés
violent. Mow proviseur, au Liew oe véfléchir i ce que L'on pouvait fatre ou modifier,

m'a dit ¢ Ak, mais vous avez L'air ﬁti’?u{a Vous devriez consulter. » C'est un
renversement complet de La resprowsab’ LEE. Aw Liew de constater que Lorganisation du
travail est pathogene, on part de La fragilité de individu, Cest un retolmement
typique du nouveau management public. »

Bvelyne Bechtold-Rognon
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AUTONOMIE ACCRUE

DES « CHOIX » DE SPECIALITES MULTIPLES...

ENFIN PRESQUE...
> Autocensyre de RS de specialite

Premiére Terminale

certains eleves pour - : " : _@=
ne pas changer de T,
|ycee, oOuU G”er -I-rop Ecologie, agronomie et territoires : 4n : : 6n : 2 dicciplines
loin de chez eux st pogmple geowolitius. = gy G 6 Terminale 6
9 Allongemenj‘ dU Humanités, littérature et philosophie E 4n E E 6h E pazngiils;igg’:gfs
temps de trajet Langues et litératures trangéres & 4 4 4 g s i
- Moins de choix Mathématiques : . :
pour les eleves les Sk o Ailie o OR G
moins encadreés, les i  4n + o 6n S IOTAL
mOIHS Informes Sciences de la vie et de la Terre 2gn 2t &R !
9 CommeﬂT C,hO\ISII’ Sciences de l'ingénieur* : : : : Premiere
SES SpeCIOllTe,S a ]5 Sciences économiques et sociales : 4hn .. 6h . 281
ans lorsque |'on @ Can tt e - _—
pas de projet Bliysigue chumie : s :
d’'etudes 2 k"

(les moj_eure|§ se{v,en’ade
rerequis d I'entrée dans gy
e superieur) ;
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DES CHOIX DE SPECIALITES MULTIPLES

élMise en barretie =
economie d'heures et de
postes

- Gestion et encadrement
des eleves plus difficile

- Disparition du groupe
classe : encore des
inégalités car certains
éleves ont encore besoin
d’'un cadre fixe

o TN

« L4 classe et le groupe
constituent une communauté
Ad'apprentissage qui dtablit les
bases de la construction d'une
citoyennete respectuense aes
régles de la laicité et ouverte sur
La pluralité des cultures dans Le
monae. »

iii GLOT sIow 9z NP Og : 8suoday
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DES CHOIX, MAIS QUELS CHOIX ¢

« e discours du ministre prétend renforcer Les fondamentaux, )
Vorganisation, elle, en laissant Léleve cholsir ses disciplines pour construire
sow ¢ plan de carrilre », pouwrvatt favorisey ce qui, parmi Les matigres
ewsgi%vtué)es, sern utile et rentnble (volre sbmplement plus immédiatement
agréable). »

L..]

« Rien d’étonnant 2 cela, car c’est biew La logique de L'employabilité, couplée
& celle d’économies budgétaives par la réduction des postes, qiul pourrait gtre
Le ressort caché de cette véforme. »

L..]

« C'est done Le but traditionnel de Lécole et du Lyebe qul est tel revisite,

assant de La culture, et done d’'une authentique formation de sot, & La
fabrigue d'tndividus qui correspondent i La demande du marché de
Lemplol. »

Michel Bouton, professeur de philosophie
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AUTONOMIE ACCRUE

VENDRE SON LYCEE, QU'EN PENSEZ-VOUS 2

- Concurrence enire
etablissements publics

- Concurrence entre
public et privé

- Concurrence entre u @ ‘
disciplines




BILAN DE PARCOURSUP

- 9 000 bacheliers sans - Concu pour
affectation sélectionner, trier
40 000 sur liste d'attente socialement et barrer
) ] I'acces de milliers de
—~ 70000 a esperer autre jeunes & une formation
chose universitaire

- 180 000 ... disparus

PhRCOVESUP * DENiER Jove. !
A0V bEMAn

AVENIR COMPROMIS




ET LE BAC DANS TOUT CA ¢

- 40% de CCF

- Surcharge de fravail - Ce n’est plus un dipldme
pour les enseignants et national

s administratifs > Inégalités de traitement
des dossiers selon le lycée
d’origine

AVENIR COMPROMIS




N

NE VOUS INQUIETEZ PAS, NOUS AVONS LES CIO !

Cenftres d'Information et d'Orientation

- Ef bien non, ils - L'orientation est un
disparaissent ! travail a part entiere qui
- L'orientation est tres g%;;g%ﬁ:‘fgggg par des
CmoéTnpeleilxliii'b?geeqrenvelem I’orientation et non par
arlons blus de les professeurs et les

IFD)orcourEu | administrafifs
P!

- L'orientation se fait
souvent par défaut faute
d’'information

AVENIR COMPROMIS




A CHACUN SON PARCOURS !

- Si tu choisis mal et bien - individualisation des
tant pis pour toi ! PArcours =
INDIVIDUALISATION DE LA

- Les passerelles entre les SOCIETE !

filieres sont peu existantes

AVENIR COMPROMIS




NOTRE AVENIR A NOUS

Augmentation de la
charge de travail

- - 2 600 postes alors que les
effectifs augmentent

- 2 h sup imposées

- CAP 2022 : une attaque
contre les statuts

(augmentation du nombre de
confractuels, utilisation des AED et
des stagiaires comme moyens
d’enseignement...)

- Baisse de 34% du nombre
<2joe] ostes au concours en




NOTRE AVENIR A NOUS

Modification du
systeme

- Evaluation de I'école par
une commission non
indépendante, directement
affiliee au ministere

- PPCR et évaluation des
agents

(rémunération au mérite totalement
déconnectee du travail en classe, aucune
revalorisation des salaires...)

- La retraite par points
- Les salaires
- La réforme du Lycée Pro...

Inflation cumulé
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Valeur 1 en 1985 : année de désindexation des salaires sur les prix

- 25 % de perte de pouvoir
d’'achat depuis 1985 !l
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NOUS REVEN

Pour garantir la réussite
de nos eleves :

Des classes avec des
effectifs réduits

Un accompagnement
vraiment personnalise

Des dispositifs variés pour
prevenir 'echec scolaire

Le rétablissement de
I'’éducation prioritaire

Le maintien des CIO

Pour garantir I'égalité
territoriale et sociale

Le maintien des heures
disciplinaires

Le maintien de plus
d'enseignements
dans le tronc commun

Le droit de chaque éleve &
avoir un parcours dans le
public, nous ne voulons pas
de "partenariat"
public/privé

L'abandon de la sélection
a l'entrée a l'université

L'abandon des CCF pour
le bac

DIQUONS

Pour améliorer nos
conditions de travail

Une formation initiale et
contfinue de qualité

Une formationefla
titularisation sans condition
de tous les precaires

La mise en place d’heures
de concertations pour
pouvoir monter des projets

L'abandons des CCF pour
le bac

Pas d'heures )
supplémentaires imposees

La fin du management des
chefs d'etablissements
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Le choix de la CGT est celui d’'une Ecole
publique, gratuite et laique dont |'objectif
oremier est la réussite de toutes et tous, en
matiere d'éducation, de qualification et
d’'émancipation

Elections professionnelles Fonction publique

P




* Noire blog :
http://cateduc-hauteloire.fr/

 Notre courriel :
cateducaction43@gmail.com

« Adresse postale :

CGT Educ'action
Maison des syndicats

Rue de la passerelle
43000 LE PUY-EN-VELAY

CONTACT



http://cgteduc-hauteloire.fr/2018/10/test-de-positionnement-de-debut-de-seconde-bac-pro.html
mailto:cgteducaction43@gmail.com

NOS SOURCES

« Parutions de la CGT Educ’action, de la FERC, de le CGT fonction publique.

« L'Humanité - Philosophie : pourquoi Jean-Michel Blanquer doit revoir sa copie — juin 2018.
« L'Humanité - Face au management, I'éducation de I'émancipation ¢ — septembre 2018
* Rapport du Cneco - septembre 2016

* Rapport PISA 2016
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« Le canard enchainé
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