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RENCONTRE AVEC L’ÉLUE EN CHARGE 
DE LA PETITE ENFANCE 

CANICULE ALERTE ROUGE, 
NOUS EXIGEONS UN PCA !!! 

 
Depuis la semaine dernière l’intersyndicale petite enfance SUPAP-FSU, UNSA, 
CFDT, UCP, FO, CFTC ne cesse d’alerter la direction de la DFPE sur les conditions 
intenables de travail du personnel de la petite enfance et de la difficulté à 
répondre aux besoins des enfants, lorsqu’on peine à réguler la température de 
son propre corps, en canicule d’alerte de niveau rouge, sans précédent. 
 

Nous ne sommes pas resté.es inactifs, dans ces 
temps de canicule 

 
Nous avons commencé par une opération coup de poing, vendredi dernier ou 
une vingtaine de professionnel.les ayant exercé.es leur droit de retrait sont 
venu.es nous rejoindre devant la DFPE. Nous aurions été beaucoup plus 
nombreuses, si les pôles petite enfance n’avaient menacé de sanctions 
disciplinaires, les agent.es qui faisaient valoir ce droit.  
En effet, si le danger grave et imminent, qui vous a conduit à exercer votre 
droit de retrait, n’est pas maîtriser et neutraliser, vous ne reprenez pas votre 
activité. 
Tant que les motifs du danger pour votre santé, est présent dans votre 
environnement de travail, vous vous tenez à la disposition de l’employeur.  
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Mais lorsque que le danger est climatique, et que malgré les équipements 
(climatiseurs, les ventilateurs), la température ambiance reste de plus de 30°C, 
que vous supportez difficilement une température aussi excessive, sur une  
période aussi longue, que vous n’arrivez plus à réfléchir, et que vous ne 
parvenez plus à exercer les missions de vigilance et de sécurité qui sont les 
vôtres, actionnez votre droit de retrait. Vous le faites avant tout pour vous et 
surtout pour les enfants.  
Une ATEPE peut-elle être à l’abri d’un coup de chaleur, lorsqu’elle exerce ses 
missions en cuisine ou en buanderie, par plus de 35°C, 40°C et beaucoup plus 
parfois ? Alors comment la direction peut garantir la santé et la sécurité de 
toutes et tous face à ce phénomène météorologique que personne ne 
maîtrise ? 
 

EN METTANT EN PLACE UN PLAN DE CONTINUITÉ D’ACTIVITÉ  
SEULE MESURE DE PROTECTION FACE A LA CRISE SANITAIRE  

LE PCA , C’EST QUOI ? 
 
De manière générale, le PCA a vocation à préciser l’organisation des services de 
la direction, qui permettra d’assurer la continuité du service public en cas de 
crise. La canicule d’alerte de niveau rouge a bien été une problématique de 
santé publique, de grande ampleur, faisant monter les chiffres de taux de 
mortalité de manière exponentielle Et nous ne souhaitons pas que le pire arrive 
pour les professionnel.les de la petite enfance, et des enfants dont elles sont en 
charge. 
Pour cela, nous demandons une fermeture immédiate et totale de tous les 
établissements de la petite enfance avec un service d’accueil minimum, pour 
les familles prioritaires, dès que le seuil de canicule d’alerte de niveau rouge 
est enclenché. 
 
Nous avons été reçu.s en audience par la DFPE vendredi 26 juin, 
accompagné.es par les collègues du 12ème,13ème et 15ème, Elles ont témoigné de 
leur épuisement tant physique, que psychique et de leur réalité dont l’exécutif, 
a à ce point méprisée.Insatisfait.es des réponses de la direction sur les 
modalités de gestion, nous demandons une audience à l’élue en charge des 
affaires scolaires et de la petite enfance, Anne-Claire BOUX  
 

AUDIENCE DU LUNDI 29 JUIN, 
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L’intersyndicale continue de porter ses revendications afin de protéger les 

agent.es 
 
Reçu hier matin à l’hôtel de ville, l’intersyndicale était accompagnée d’une 
responsable d’établissement du 5ème arrondissement, portant la voix de ces 
collègues et exprimant incompréhension et colère des consignes données 
vendredi 18 h par le SEMAPE sur les absences de restrictions d’horaires du 
lundi 29 juin 2026 et des mails de gestion d’organisation envoyés le dimanche 
après-midi, toujours pour le même lundi. La DFPE a reconnu l’inadaptation de 
leur communication. Elle s’est engagée à un délai de 24h ouvré pour la mise en 
place de changement d’horaire, lors de situation similaire (évolution lors d’un 
week-end). 
 
Nous avons axé nos revendications sur : 
 

• La création d’un PCA en cas de canicule d’alerte de niveau rouge et sa 
mise en place dans les plus brefs délais avec un service public minimum 

• La non facturation en cas d’absence des enfants 

• La mise en place des autorisations spéciales d’absences (ASA) pour les 
personnes souffrant de maladies chroniques, les femmes enceintes et les 
personnes dites « vulnérables ». 

• La vérification des installations de tous les équipements au domicile des 
assistantes maternelles  

• Le respect des procédures, avec une formation spécialisée 
exceptionnelle sur la canicule chaleurs extrême de niveau rouge, cause 
des nombreux droits de retrait effectués. 

• Le respect et la considération du droit de chacun à s’extirper ou se mettre 
à l’abri d’un danger grave, dont l’imminence peut-être à chaque instant  
 

Et la suite...  Nous avons demandé une audience auprès du Maire de 

Paris, Emmanuel Grégoire. Et comptons bien faire entendre les voix des 

professionnel.les des établissements de la petite enfance. 
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L’intersyndicale a déposé un préavis de grève pour tout l’été et ce jusqu’au 31 
août inclus. 
 
Un nouvel épisode caniculaire de chaleurs extrêmes devrait submerger la 
France d’ici le 06 juillet prochain. Nous serons prêt.es à faire respecter notre 
dignité humaine, mais cela ne pourra pas être sans vous, alors à nos côtés, 
mobilisez-vous ! 

 


