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Retour sur le CST DFPE du 25 juin 2026 :

Boycott de lI'inter-syndicale

Ce jour devait se tenir le CTS de la DFPE, présidé par I’élue en charge de la petite enfance, Mme
BOUX, M. Vanackere et I'équipe RH de la DFPE.

Face a l'inaction du Maire, des élu.es et de notre Direction concernant la situation climatique
extréme que nous vivons nous avons décidé de boycotter cette instance en intersyndicale. En effet,
depuis vendredi 19 juin, I'ensemble des syndicats n’a cessé d’alerter et d’interpeller la Direction sur
I'urgence de la situation ainsi que sur des situations individuelles. Les mesures mises en place part
notre employeur sont insuffisantes et ne répondent pas a la réalité des souffrances rencontré sur le
terrain. L'intersyndicale a dénoncé avant I'instance :

- Linsuffisance des climatiseurs, dans les établissements,

- Leretrait d’heure sur chronotime, pour les agent.es dont les structure ont bénéficié de
fermetures anticipées,

- L'utilisation des fours et plaques chauffantes dans les cuisines, augmentant la température
de la cuisine (Plus de 50°C dans une cuisine),

- Regroupement d’effectif complet d’enfants de I'établissement dans la piece climatisée,
diminuant I'espace de vie des enfants, augmentant les températures et rendant les
conditions de travail insupportables,

- Le refus de mise en ASA pour les personnels fragiles et leur demandant de se mettre en arrét
ou en CA,

- Malaise des enfants (pleurs, fievre, agitation, trouble du sommeil, ...) et des professionnel.les

- Lasurchauffe, dans les bureaux des responsables, avec le report des responsabilités de
cette crise climatique sur les équipes encadrantes,

- L’ouverture compléte de toutes le structure avec un aménagement d’horaire insuffisant

- Des menaces de rapport disciplinaire, lorsque des agent.es demandent a exercer leur droit
de retrait,

- L’absence TOTALE de réponse du Maire, suite a nos sollicitations.

La seule réponse de la direction est qu’ils ont mis en place un aménagement d’horaire (8h-17h30) et
gu’il y a des climatiseurs et des ventilateurs dans les structures... ce qui leur semble suffisant | De
plus, suite a notre insistance, ils ont informé qu’ils étudiaient les situations au cas par cas... si
nécessaire. D’aprés la DFPE, la mise en place des ASA vulnérabilité pour les agent.es fragiles ne
seraient pas réglementaires.



Nous demandons :

- Lafermeture totale ou partielle des EAPE dés lors que les températures dépassent les 30°C,

- La mise en ASA pour tou.tes les personnels fragiles ainsi que pour les agent.es ayant des
enfants, dont les structures qui les accueillent, leur recommande la garde a domicile,

- L’anticipation de repas froid, afin que les ATEPE n’aient pas a utiliser les fours et plaques
chauffantes. Avec une fermeture de la structure si cela n’est pas possible.

- Que soit proposé aux familles la non facturation si leur enfant ne fréquente pas la creche
lors des fortes chaleurs, avec un justificatif pour leur employeur.

Comme notre employeur ne veut rien faire, agissons collectivement !!
Faisons valoir notre droit de retrait dés le vendredi 26 juin et rendons-nous devant la DFPE.

Puis vous rejoignez l'intersyndicale a la DFPE 76 rue de reuilly 75012 PARIS
Pensez a bien communiquer en équipe si vous utilisez votre droit de retrait afin que vos

collegues des horaires suivants soient informés et puissent aussi faire valoir leur droit de
retrait.



