
Répondez à notre enquête anonyme ! 
Après nous avoir traitées de “sales connes” par la première dame, le président nous dit qu’« on ne répond pas à un drame par

des cris ! » en minimisant la gravité de l’affaire Lyhanna et en stigmatisant la colère légitime des manifestantes. Tandis que
Emmanuel Grégoire de son côté ne trouve pas le courage d’annuler lui-même les concerts de Patrick Bruel au Zénith de Paris !

C’est une fois encore grâce aux victimes et à la mobilisation collective et féministe qu’enfin celui-ci est enfin sous contrôle
judiciaire et que l’actualité d’une vraie loi cadre contre les violents sexistes et sexuelles reprend le dessus.

On dit que la parole se libère, pourtant personne n’écoute ! Nous voulons faire entendre votre voix !

Nous avons lancé un questionnaire en novembre dernier pour vous interroger sur le sexisme et les violences sexuelles à la
Ville de Paris. Vous êtes des centaines à nous avoir répondu, des milliers ce serait encore mieux !

Des tendances se dégagent déjà mais nous souhaiterions avoir des retours de tous les secteurs d’activité (propreté, sport,
sécurité, parcs et jardins, voirie, culture, scolaire, petite enfance…) pour avoir un tableau le plus complet possible. 

Parmi nos répondant-es, nous observons déjà que :
2/3 des agent-es ont subi des blagues ou propos déplacés 

1/3 ont été victimes d'injures ou insultes sexistes
1/10 ont été agressé-es sexuellement !

Et tout cela, au travail ! C’est inacceptable ! 

L’enquête montre de nombreuses absences de réponse de la Ville en cas de signalement et une méconnaissance par les
agent-es des dispositifs mis en place pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles. 42% se disent insuffisamment

informés, en dépit de tous les moyens mis dans la communication. 

Nous pensons que communiquer ne suffit pas, il faut former, former, former ! Sans cela, la culture ne changera pas et il sera
toujours acceptable de dénigrer ses collègues femmes et toujours plus dur de dénoncer les violences que l’on subit. 

Des temps et des espaces d’écoutes et de sensibilisation doivent être mis en place et pérennisés auprès de toutes les équipes,
notamment de terrain, pour réellement libérer et accueillir la parole des agentes, sans compter une obligation d’accompagner

les collectifs de travail pour que cela s’arrête.
 

Participez à notre enquête anonyme pour établir un vrai diagnostic et mettre l’employeur face à ses obligations !

VICTIMES OU TEMOINS, flashez le QR code ou --> CLIQUEZ ICI <--

VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
C’EST LE MOMENT DE CRIER ! 

feministesupap@gmail.com

Plus nous serons nombreuxꞏses à répondre, plus nous serons nombreuxꞏses à agir
ensemble, plus nous pourrons obliger notre employeur à des actions concrètes de

protection, de prévention et de réparation !

La restitution des résultats aura lieu le 20 NOVEMBRE 2026 lors de la prochaine
réunion formation syndicale du collectif féministe du SUPAP-FSU ! 

INSCRIPTIONS EN CLIQUANT ICI

https://framaforms.org/etat-des-lieux-des-vsst-a-la-ville-de-paris-1761039900
https://forms.gle/pEPyLQpDJBANodkC7
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