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Plan d’action d’Emmanuel Grégoire pour le périscolaire
Aucune mesure concrete pour I'amélioration de I'accueil des enfants,
des conditions de travail et des rémunérations des personnels !

Emmanuel Grégoire a annoncé aujourd’hui son plan d’action pour le périscolaire chiffré a 20 millions d'euros.

Celui-ci vise essentiellement a rassurer les familles sur la question des violences (tolérance zéro,
transparence totale, sécurisation renforcée des recrutements, cellule d’écoute et de signalement des
violences pour les parents...).

Le maire annonce également le lancement d’une convention citoyenne sur le périscolaire et les temps de
I’enfant, et indique débloquer 10 millions supplémentaires pour la sécurisation batimentaire.

Enfin, il annonce la création d’une école du périscolaire pour généraliser a tous les agent.es une formation
initiale de deux jours et la création d’une école du BAFA (brevet prévu pour la pratique occasionnelle de
I’'animation) !

Aucune de ces mesures ne permettra de résoudre les problemes structurels de notre secteur : sous
effectifs quotidiens, taux d’encadrement non respectés, sous-qualification, précarité généralisée,
épuisement des équipes, faibles rémunérations...

Pour le SUPAP-FSU l'urgence pour le périscolaire c’est de :

» Créer des centaines de postes de titulaires (renforcement des équipes, remplacement des le
1°"jour d’absence par des professionnel.les) ;

o Mettre fin a la précarité massive (contractualisation des milliers de vacataires illégalement
employé.es sur des postes permanents) ;

» Réduire les taux d’encadrement (1 adulte pour 8 enfants maternelle, 1 adulte pour 12 enfants en
élémentaire) ;

o Permettre 'accés généralisé des personnels aux formations diplomantes de I'animation ;

» Permettre la formation a la prévention des VSS et des violences éducatives de tous les personnels
des écoles par des professionnel.les de la protection de I’enfance ;

o Recruter du personnel spécifique formé pour I’hygiéne corporelle des enfants en maternelle tout au
long de la journée ;

« Augmenter les moyens pour I'inclusion des enfants a besoins particuliers ;

o Rémunérer des temps de préparation et de réunions conséquents pour tous les personnels ;

» Rendre attractifs les métiers de I"animation (catégorie A pour les directeur.trices périscolaires,
catégorie B pour les animateur.trices, augmenter les rémunérations, en finir avec les journées de
travail morcelées...).



